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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien flir den Weinbau

Vorwort:

Der FAIR'N GREEN Standard richtet sich an Unternehmen im Weinbau, die ihre nachhaltige
Ausrichtung durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen mochten. Ziel ist es, 6kologische,
6konomische und soziale Aspekte gleichermalien in den Betriebsablauf zu integrieren und so eine
ganzheitlich nachhaltige Unternehmensfiuhrung zu fordern.

Der Standard umfasst insgesamt 205 Kriterien, die in 28 Kategorien und vier zentrale Saulen
gegliedert sind:

e Betriebsfiihrung

e Umwelt

e Gesellschaft

e Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierfur bilden ein ausfuhrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Fur eine erfolgreiche Zertifizierung mussen folgende Schwellenwerte erreicht werden:

¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Saule
¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl

Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfiillen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

Regelmaliige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs

Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)
Verzicht auf synthetische Stickstoffdingung

Verzicht auf den Einsatz von Insektiziden

Verzicht auf den Einsatz von Herbiziden in mechanisierbaren Lagen (Direktzug)
Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen

Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl

NouhkwnN=
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8. Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Uber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind
9. Einreichung aller erforderlichen Unterlagen zur Okobilanzerstellung
10. Teilnahme am jahrlichen Auditgesprach
Umstellung:

In begriundeten Ausnahmefallen kann ein Umstellungszeitraum gewahrt werden, in dem einzelne
Mindestanforderungen noch nicht erfullt sein missen. Fur diesen Zeitraum wird gemeinsam mit
dem Beratungsteam ein Entwicklungsplan erstellt. Dieser verpflichtet zur vollstandigen Umsetzung
der Mindestanforderungen bis spatestens zur dritten Folgezertifizierung.

Audit:

Die Beratung wird durch das Team der Fair and Green GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e.V.
durchgefihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Priifbericht sowie die Okobilanz, anhand der vorab bereitgestellten Daten,
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte sowie eine reprasentative Flache in Hohe von mind. 20 % der Rebflachen
besichtigt. Die reprasentative Flache ist jahrlich zu wechseln.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlieBenden Prifung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine unab-
hangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Gultigkeit:

Die Zertifizierung bezieht sich stets auf den jeweils gepruften Jahrgang. Wurde ein Jahrgang einmal
erfolgreich zertifiziert, durfen alle Produkte dieses Jahrgangs dauerhaft mit dem FAIR'N GREEN-
Siegel gekennzeichnet werden. Fir jeden neuen Jahrgang ist eine erneute Zertifizierung
erforderlich, um auch diesen mit dem Siegel auszeichnen zu durfen.

Sanktionen:

Dem FAIR'N GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei Nichtein-
haltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in einem
gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.
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Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fur ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstutzer des Vereinszwecks. Die
Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:

Der Kriterienkatalog wird regelmaRig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren. Die Uberarbeitung erfolgt im zweijéhrigen
Turnus. Zuletzt wurde der Standard im April 2025 aktualisiert. In den Uberarbeitungsprozess sind
sowohl der wissenschaftliche Beirat als auch der Vereinsvorstand eingebunden.
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1

Saule: Betriebsfiulhrung

Nachhaltige Betriebsfuhrung bildet die 6konomische Grundlage fur alle MalRnahmen in den
Bereichen Umwelt und Soziales. Die Kriterien dieser Saule stellen sicher, dass das Unternehmen
betriebswirtschaftlich solide und zukunftsorientiert aufgestellt ist.

1.1
1.1.1

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Wirtschaftsplan:

Das Unternehmen verflgt Uber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

Das Unternehmen verfugt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des FAIR'N GREEN Standards).

Das Unternehmen verflgt Uber einen schriftlichen Entwicklungsplan fir die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

Das Unternehmen verfolgt Produktions-, Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf
eine langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsiibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement:

Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berlcksichtigung von Investitionen).

Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

Die Vertriebskanadle und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Umsatzverluste in einem
Marktsegment mit einem anderen Segment kompensiert werden koénnen. Das
Unternehmen ist wirtschaftlich unabhangig, insofern dass es nicht von einem
Einzelkunden abhangt und sofern diese Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage
gesichert ist.

Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig Malinahmen, um sich gegen negative Auswirkungen - insbesondere
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1.2.7

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

14
1.4.1

1.4.2

1.5
1.5.1

1.5.2

1.6
1.6.1

1.6.2

1.6.3

wirtschaftliche Schaden - abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.

Das Unternehmen hat einen guten Uberblick (iber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

Kennzahlen:

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Investitionen:

Das Unternehmen verfligt Gber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit
sicherzustellen.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

Innovationen:

Das Unternehmen verflgt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovation-en in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

Betriebsablaufe:

Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

Das Unternehmen verflgt Gber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungslosungen.
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1.7 Digitalisierung:

1.7.1 Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale Losungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

1.7.2 Das Unternehmen trifft angemessene Malinahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.

1.8 Externe Kommunikation & Marketing:

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um seine verschiedenen
Zielgruppen zu erreichen.

1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren.

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmalig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verflgung.

1.84 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebskanale.

1.8.5 Das Unternehmen berlcksichtigt Nachhaltigkeit als Bestandteil der Unternehmens-
kommunikation.
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2 Saule: Umwelt

Die Sdule Umwelt legt Anforderungen fest, die einen achtsamen, ressourcenschonenden Umgang
mit den natirlichen Okosystemen sicherstellen.

2.1 Okobilanz:

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen.

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Leistung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz:

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

2.2.3 Das Unternehmen betreibt nach Mdglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen Energie-
erzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie selbst.

2.2.4 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um mdglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

2.2.5 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MaRnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.

2.2.7 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.8 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um maglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Kraftstoffverbrauch

229 Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.
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2.2.10

2.2.11

2.3

Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MalBnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.

Das Unternehmen ergreift angemessene MaBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu berticksichtigen und zu
optimieren.

Treibhausgasmanagement:

2.3.1 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Sc. 3) nach Mal3gabe angemessener Bilanzierungsvorschriften.

23.2 Das Unternehmen verfligt Uber bewusst gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

233 Das Unternehmen trifft regelmallig und systematisch MalBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.

234 Das Unternehmen pruft aktiv und regelmaliig sinnvolle Méglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

24 Wassermanagment:

2.4 Das Unternehmen dokumentiert und analysiert den eigenen Wasserverbrauch unter-
schiedlicher Wasserquellen (z.B. Trinkwasser, Regenwasser, Brunnenwasser). Darauf
aufbauend wird eine Strategie mit konkreten MalRnahmen, Zustandigkeiten und Fristen
zur Reduktion des Wasserverbrauchs entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der
MalBnahmen wird regelmallig bewertet.

242 Das Unternehmen nutzt kein Trinkwasser flir Bewasserung.

243 Das Unternehmen erschlief3t alternative Wasserquellen (z. B. Regen- oder Brauchwasser)
und bereitet diese entsprechend auf.

244 Das Unternehmen hat eine klare Strategie hinsichtlich der Bewasserung landwirtschaft-
licher Flachen unter Berucksichtigung des Klimawandels. Zudem wird das Wasser zur
Bewasserung regelmalig analysiert (z.B. auf pH-Wert, Chloridgehalt, Schwebstoffe oder
Hartegrad).

245 Das Unternehmen entsorgt seine Abwasser fachgerecht unter Vermeidung des Eintrags
fur die Umwelt schadlicher Stoffe in Boden und Gewasser, dokumentiert seine Abwasser-
mengen und reduziert diese schrittweise.

2.4.6 Das Unternehmen fuhrt regelmalig Wartungen des betriebseigenen Wassersystems
durch.

247 Das Unternehmen trifft Malinahmen zur Foérderung eines Wasserkreislaufsystems.

2.4.8 Das Unternehmen nutzt geeignete Daten regionaler Wetterstationen, um die
Bewasserung zu optimieren.
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2.5
2.5.1

25.2

2.5.3

254

255

2.5.6

2.5.7

2.5.8

Ressourceneinsatz, Recycling & Abfall:

Das Unternehmen analysiert regelmaRig seinen Ressourcenverbrauch und das Abfallauf-
kommen (Mengen, Verteilung auf Prozesse und Bereiche). Darauf aufbauend wird eine
Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und Fristen zur Abfallreduktion
entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MaBnahmen wird regelmallig bewertet.
Das Unternehmen schult seine Beschaftigten regelmaliig zur Abfallentsorgung und
Abfallvermeidung.

Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75% seiner Abfdlle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter. Das Unternehmen nutzt Recycling- oder Riickgabesysteme
der Lieferanten und wahlt diese danach aus.

Das Unternehmen stellt die ordnungsgemale Entsorgung von Sondermuill sicher.

Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).
Das Unternehmen verwendet Materialien (Kartonagen, Etiketten, VerschlUsse, etc.),
welche Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (z.B. FSC, Blauer Engel oder
vergleichbar).

Das Unternehmen vermeidet Abfalle sowohl bei der Einkaufsplanung (z.B. Auswahl der
Materialien) als auch bei der Produktion (z.B. effizienter Materialeinsatz).

Das Unternehmen trifft geeignete Malinahmen, um Licht- und Schallemissionen (z.B.
durch Verkehr oder Veranstaltungen) zu reduzieren.
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Die Kriterien der Saule Gesellschaft zielen darauf ab, das Unternehmen als verantwortungsvollen
Akteur im sozialen Umfeld zu verankern und ein positives Betriebsklima zu férdern.

3.1.1

3.1.7

Das Unternehmen bekennt sich zu einer vielseitigen Gesellschaft und versteht sich als
gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet das Unternehmen
mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen Anforderungen und
Vorstellungen entsprechen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
bestatigt dies mit einer formellen Erklarung. Es garantiert allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Rechte, Loéhne, Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen.
Diskriminierung jeglicher Art - etwa aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Uberzeugung, Herkunft, sozialem Status oder sexueller Orientierung - wird
nicht toleriert. Zur Sicherstellung dieser Grundsatze hat das Unternehmen klare
Verfahren und Sanktionen schriftlich festgelegt und kommuniziert diese an alle
Beschaftigten.

Im Unternehmen gibt es eine verantwortliche Ansprechperson, um Diskriminierung
vorzubeugen. Diese Ubernimmt das Anti-Diskriminierungsmanagement, identifiziert po-
tenziell benachteiligte Gruppen und ergreift MaBnahmen zur Chancengleichheit.

Das Unternehmen garantiert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen der nationalen
Gesetzgebung und hdlt dies formell (z.B. durch eine Richtlinie) fest.
Gewerkschaftsmitglieder und Arbeitnehmervertreter dirfen weder diskriminiert noch
benachteiligt werden. Bei Bedarf erhalten Vertreter von Arbeitnehmervereinigungen
Zutritt zum Betrieb. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, sorgt das Unternehmen fir
alternative Dialogmdglichkeiten zu betrieblichen Angelegenheiten.

Das Unternehmen setzt sich offentlich fur die Bekampfung von Korruption ein und
sensibilisiert Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema (z.B. durch
Schulungen). Arbeitsvertrage enthalten eine Anti-Korruptionsklausel und eine interne
Richtlinie regelt den Umgang mit Geschaftspartnern sowie potenziellen
Korruptionsfallen. Zudem fuhrt es Risikoanalysen durch, um Korruptionsrisiken
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette zu identifizieren. Bei erkannten Risiken
ergreift es angemessene MalRnahmen zur Pravention.

Das Unternehmen stellt sicher, dass es wahrheitsgemal3 in Bezug auf seine Aktivitaten
und Organisation berichtet.

Das Unternehmen ergreift geeignete Malinahmen, um jede Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel entlang der gesamten Wertschépfungskette zu verhindern. Es stellt im
eigenen Betrieb sicher, dass keine Abhangigkeit durch Geblhren oder betriebliche
Leistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) entsteht. Persénliche Dokumente (z.B.
Ausweispapiere) oder Besitztumer (z.B. Geldeinlagen) werden nicht vom Arbeitgeber
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.2.1

3.2.2

einbehalten. Zudem durfen Arbeitnehmer keine Schulden - auch nicht gegenuber Dritten
- durch Arbeit begleichen.

Allen Beschaftigten wird Bewegungsfreiheit gewahrt und sie kdnnen ihre Freizeit nach
Arbeitsende aulBerhalb der Betriebsstatte frei gestalten.

Das Unternehmen ergreift MalBnahmen, um Kinderarbeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verhindern. Bei der Einstellung Jugendlicher Gberprift es das
Alter (mind. 16 Jahre) und gewahrleistet die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Auch bei seinen Lieferpartnern stellt das Unternehmen durch schriftliche Abfragen
sicher, dass keine Kinderarbeit erfolgt.

Das Unternehmen stellt durch geeignete Malinahmen (z. B. Richtlinien) sicher, dass der
Jugendschutz ~ gemal} den gesetzlichen Vorgaben eingehalten wird.
Mindestanforderungen sind das Verbot gefahrlicher Arbeiten, die Einhaltung von Ruhe-
und Arbeitszeiten. Ein vom Unternehmen benannter Ansprechpartner Gberwacht die
Umsetzung und informiert die Beschaftigten.

Fir Auszubildende wird ein Ausbildungsplan erstellt und der regelmaRige
Berufsschulbesuch gewahrleistet. Bei Minderjahrigen, die sich nicht in einem
Ausbildungsverhaltnis  befinden, stellt das Unternehmen gemeinsam einen
Entwicklungsplan auf und ermdglicht den regelmaRigen Schulbesuch.

Das Unternehmen ergreift dauerhaft angemessene MalRnahmen zur Férderung von
Vielfalt und Gleichberechtigung. Es setzt sich daflr ein, den Frauenanteil in der
Belegschaft und in FlUhrungspositionen moglichst auf 50 % zu erhéhen. In
Familienunternehmen mit wenigen externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist diese
Richtlinie weniger relevant.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBhahmen zur Férderung von Inklusion und
Integration sowie zur Pravention von Diskriminierung, Gewalt und Belastigung. Hierzu
zahlen Schulungen und Gesprache sowie gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch
und Betriebsausflige zur Férderung eines guten Betriebsklimas.

Das Unternehmen fuhrt regelmaliig Risikoanalysen zu Menschenrechtsverletzungen und
Sozialstandards entlang der Wertschopfungskette durch. Zur Sicherstellung von
Transparenz hat es ein System zur Ruckverfolgbarkeit von Waren und Dienstleistungen
implementiert. Zudem steht ein Beschwerdemanagement sowohl intern als auch extern
zur Verflgung.

Das Unternehmen schliel3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die jinger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.
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323

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

Das Unternehmen verfugt Uber eine langfristige Personalstrategie, welche den
zukinftigen Bedarf im Blick hat (z.B. fir Stellennachbesetzung oder
Unternehmenswachstum). Stellenbeschreibungen werden mit klaren
Qualifikationsanforderungen verfasst und regelmalig aktualisiert.
Stellenausschreibungen sind so formuliert, dass Diskriminierung vermieden wird und
Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Qualifikation die gleichen Chancen haben
und dieselbe Bezahlung erhalten. Fir Bewerbungen werden keine GebUhren erhoben.
Das Unternehmen zahlt mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes und strebt
nach Maoglichkeit eine Vergltung Uber dem branchenublichen Durchschnitt an, um
sicherzustellen, dass die lokalen Lebenshaltungskosten gedeckt werden kénnen.

Das Unternehmen ermdoglicht flexible Arbeitszeiten (z. B. fur Kinderbetreuung oder
Pflegefalle) und unterstutzt grundsatzlich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstlitzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlieBt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an, die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen (z.B.
Boni, Gesundheitsangebote, Verpflegungspauschalen).

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern méglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen halt die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen des jeweiligen Landes
ein. Die regulare Wochenarbeitszeit betragt maximal 48 Stunden, in Ausnahmefallen mit
Uberstunden bis zu 60 Stunden (abweichende Regelungen gemaR Tarifvertrag). Im
Regelfall wird mindestens ein Ruhetag pro Woche gewahrt.

Das Unternehmen sorgt fir die Einhaltung gesetzlicher Pausenzeiten und stellt daftr
geeignete Sozialrdume oder Pausenbereiche bereit. Bei Uberstunden werden zusatzliche
gesetzliche Pausenzeiten eingehalten sowie MalRBnahmen getroffen, um eine
ausreichende Verpflegung und den Transport der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
Arbeitszeitkonten regelmaRig auszugleichen. Fur FUhrungskrafte und mitarbeitende
Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.
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3.3.1

3.3.2
3.3.3

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.4.1

3.4.2

343

3.4.4

3.4.5

Das Unternehmen beschaftigt nach Moglichkeit keine Leiharbeiter. Falls erforderlich,
arbeitet das Unternehmen nur mit seriésen, registrierten Personalvermittlungen
zusammen. Leiharbeiter erhalten einen schriftlichen Arbeitsvertrag und mindestens den
gesetzlichen Mindestlohn des Landes, in dem sie eingesetzt werden. Das Unternehmen
lasst sich diese Bedingungen schriftlich bestatigen.

Alle saisonalen Arbeitskrafte sind kranken- und unfallversichert.

Das Unternehmen schlie3t mit allen seinen Saisonkraften schriftliche Arbeitsvertrage ab
- bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen strebt an jedes Jahr die gleichen Saisonarbeitskrafte zu beschaftigen.
Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

MalBnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlige fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Vor Arbeitsantritt erhalten Saison- und Leiharbeitskrafte schriftliche Informationen in
ihrer jeweiligen Landessprache Uber Rechte, Pflichten (z.B. Arbeitszeiten, Urlaub,
Vergutung) und den Beschwerdemechanismus im Unternehmen.

Das Unternehmen bietet seinen saisonalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
angemessene entgeltdhnliche Leistungen (z.B. Unterstitzung bei An- und Abreise,
Verpflegungspauschale).

Saison- und Leiharbeitskrafte erhalten nach einer festgelegten Beschaftigungszeit die
gleichen Zusatzleistungen wie andere Beschaftigte des Unternehmens.

Saison- und Leiharbeitskrafte erhalten bei Bedarf geeignete Unterkiinfte mit mindestens
10 m? pro Person, einschlieRlich Sozialrdumen. Das Unternehmen sorgt fur einen
angemessenen Zustand und die regelmalige Reinigung der Unterkinfte.

Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Anforderungen des Arbeitsschutzes werden
eingehalten.

Das Unternehmen hat ein Gesundheits- und Risikomanagementsystem implementiert.
Eine verantwortliche Person gewahrleistet dessen Anwendung und Weiterentwicklung.
Das Unternehmen stellt allen Beschaftigten kostenlos entsprechende Arbeitsschutz-
kleidung zur Verfligung.

Das Unternehmen fordert das ergonomische Arbeiten, z.B. durch héhenverstellbare
Schreibtische oder Exoskelette.

Das Unternehmen lasst Luftschadstoffe in den vorgeschriebenen Abstanden durch eine
unabhangige Drittpartei messen und analysieren. Das Unternehmen dokumentiert alle
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3.4.6

3.4.7

3.4.8

3.4.9

3.4.10

3.4.11

3.4.12

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

Ergebnisse und gewahrleistet, dass die Emissionen den gesetzlichen Grenzwerten
entsprechen.

Das Unternehmen stellt eine kostenlose Trinkwasserversorgung sowie den Zugang zu
sauberen Toiletten sicher.

Das Unternehmen stellt sicher, dass vulnerable Gruppen (z.B. Jugendliche oder
schwangere Frauen) besonders geschitzt werden und nur bestimmte, angemessene
Tatigkeiten austben.

Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung durch regelmaRige Schulungen und
den Einsatz qualifizierter Personen mit aktuellem Fachwissen sicher. Ein Notfallplan fir
Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen) ist gut sichtbar im
Betrieb ausgehangt.

Mindestens eine ausgebildete Ersthelferin bzw. ein ausgebildeter Ersthelfer wird
benannt. In groBeren Betrieben wird zusatzlich eine Brandschutzbeauftragte bzw. ein
Brandschutzbeauftragter benannt.

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Eine betriebliche Ausbildungskraft stellt die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Ausbildungsinhalte sicher und dient den Auszubildenden als Ansprechperson.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.

Das Unternehmen arbeitet regelmaRig mit seinem sozialen Umfeld" zusammen und
bietet Interessierten die Mdglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen ist sich seines Einflusses auf die Nachbarschaft bewusst und
kommuniziert aktiv mit dem direkten Umfeld. Es stellt Kontaktmoglichkeiten bereit und
hat einen Prozess etabliert, um nachbarschaftliche Belange zu berlcksichtigen. Das
Unternehmen versucht proaktiv die Beziehungen zu pflegen, um ein besseres
Verstandnis fur die Tatigkeiten des Unternehmens zu gewahrleisten.

Das Unternehmen informiert das gesellschaftliche Umfeld Uber die eigenen
Nachhaltigkeitsaktivitdten und bindet lokale Akteure aktiv ein.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind im Rahmen der
jeweiligen Moglichkeiten der handelnden Personen in Ehrendamtern aktiv.

T Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und Anwohner, lokale Behérden,

Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande, Anbauverbande etc.
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3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

Soziale Verantwortung:

Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind in der Region
gesellschaftlich engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder
umweltpolitischen Zielen.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.
Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fir Umwelt- oder Naturschutzmalinahmen
zusammen.

Kulturelles Engagement:

Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MalRnahmen um.

Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer méglich barrierefrei und
berticksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei Baumallnahmen.

Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalRnahmen zur Férderung
der Kulturlandschaft und des Naturschutzes.
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Mit den Kriterien der Saule Wertschoépfung soll sichergestellt werden, dass die Wertschépfung ,,von
der Traube bis zum Endverbraucher bzw. Handler” nachhaltig gestaltet ist.

Diese Kriterien betreffen die Traubenproduktion, die fur das zu zertifizierende Unternehmen
(weiterverarbeitender Betrieb) erfolgt, jedoch nicht unter operativer Kontrolle des weiter-
verarbeitenden Betriebes liegt. Beispiele fur diese Situation sind vor allem Traubenerzeuger fur
Weinguter und Kellereien oder Mitglieder von Genossenschaften.

Die folgenden Richtlinien legen die Mindestanforderungen fiir Zulieferbetriebe fest.

Sofern die Weinberge nicht durch das zu zertifizierende Unternehmen selbst bewirtschaftet
werden, werden die notwendigen Informationen direkt bei den Traubenerzeugern erhoben. Bei
der Erhebung wird der Mengen- und Flachenanteil der einzelnen Erzeuger am Gesamtvolumen des
zu zertifizierenden Unternehmens berUcksichtigt. Zur Beantwortung der Fragen wird ein
gewichteter Durchschnitt auf Basis der Grof3e der Weinberge gebildet.

411 Der Zukauf von Wein oder Most durch das zu zertifizierende Unternehmen zum Zwecke
der Weiterverarbeitung in ein FAIR'N GREEN-zertifiziertes Produkt ist nur dann zulassig,
sofern der Zukauf unter 5 % der verarbeiteten Menge ausmacht oder auch fir diese
Produktbestandteile der Nachweis erbracht werden kann, dass die FAIR'N GREEN-
Mindestanforderungen in der Traubenproduktion erfillt wurden sowie relevante
Informationen zur Erstellung einer Okobilanz vorliegen.

4.1.2 Die Mindestanforderungen fur Zulieferbetriebe, die Vorprodukte fur FAIR'N GREEN
zertifizierte Erzeugnisse an den zertifizierten Verarbeitungsbetrieb liefern, lauten:

e Fairer Umgang mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und geordnete,
schriftliche Arbeitsvertrage (siehe Richtlinien 3.2 und 3.3)

e Teilnahmen an der Datenbereitstellung fur FAIR'N GREEN (siehe Richtlinien 2.1.1
und 4.1.5 - 4.1.8)

e Verzicht auf den Einsatz synthetischen Stickstoffdiingers, (siehe Richtlinie 4.3.2)

e Verzicht auf den Einsatz konventioneller Herbizide in allen direktzugfahigen Lagen
(siehe Richtlinie 4.4.11 -4.4.19)

e Verzicht auf den Einsatz von konventionellen Insektiziden (siehe Richtlinie 4.4.9 -
4.412)

Insgesamt mussen die zu zertifizierenden Unternehmen, deren Zukaufe ebenfalls
zertifiziert werden sollen, daflr Sorge tragen, dass die Zulieferbetriebe die
Mindestanforderungen, einhalten. Ab der ersten Folgezertifizierung missen 75 % der
verarbeiteten Menge die Mindestanforderungen erflillen. Dieser Anteil erhéht sich bis
zur dritten Folgezertifizierung auf 95 % (85 % zur zweiten Folgezertifizierung). Die
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4.1.3

4.1.5

4.1.6

4.1.7

eigene Erntemenge des zu zertifizierenden Betriebs muss jedoch zur ersten
Folgezertifizierung zu 100 % die Mindestanforderungen erfullen, sofern kein vertraglich
festgehaltener Entwicklungsplan vorliegt (siehe Einleitung).

1. Folgezertifizierung: Einhaltung aller Mindestanforderungen fur 75% der Zukaufsmenge
2. Folgezertifizierung: Einhaltung aller Mindestanforderungen fir 85% der Zukaufsmenge
3. Folgezertifizierung: Einhaltung aller Mindestanforderungen fir 95% der Zukaufsmenge

a: Der Stromverbrauch und thermische Energieverbrauch des Zulieferbetriebs wird fir
die Ermittlung der Energieeffizienz des weiterverarbeitenden Betriebs nicht erhoben,
sofern fur den Traubenanbau kein nennenswerter Stromverbrauch erfolgt (bspw. durch
batterieelektrische Fahrzeuge oder Anbauverfahren, die elektrischen Strom einsetzen,
welcher nicht durch Verwendung von kraftstoffbetriebenen Generatoren erzeugt wird).
Der Kraftstoffverbrauch von Stromgeneratoren, welche im Traubenanbau eingesetzt
werden, ist Teil der Datenabfrage an FAIR'N GREEN, sofern solche Gerate genutzt werden.
Produkte, die Produktbestandteile (Trauben, Most oder Wein) enthalten, flir die kein
Nachweis nach 4.1.1 erbracht werden kann, dirfen nicht mit dem FAIR'N GREEN-Siegel
gekennzeichnet werden. Das zu zertifizierende Unternehmen darf diese Produktbestand-
teile daruber hinaus nur dann zukaufen und weiterverarbeiten, sofern die daraus
resultierenden Produkte durch geeignete MalRinahmen (beispielsweise eine gesonderte
Marke mit einem anderen Design) von den zertifizierten Produkten des zertifizierten
Unternehmens optisch getrennt und fur den Kunden wirksam abgegrenzt sind. Die
gemeinsame Verarbeitung von zertifizierungsfahigen und nicht-zertifizierungsfahigen
Produkten ist grundsatzlich zulassig. Mittelfristig sind jedoch alle Zukaufe des Unter-
nehmens anhand der FAIR'N GREEN-Anforderungen zu tatigen, da die Zertifizierung
sowohl auf Betriebs- als auch Produktebene erfolgt.

Mit allen Zulieferbetrieben des Unternehmens muss eine schriftliche Vereinbarung bzw.
Dokumentation vorliegen, um die Ruckverfolgbarkeit der Vor-Produkte zu gewahrleisten,
unabhangig davon, ob die Vor-Produkte bereits die Mindestanforderungen der
Zertifizierung erfillen oder nicht.

Es mussen jedes Jahr zertifizierungsrelevante Informationen Uber die Flache vorliegen,
auf denen die Vorprodukte (Trauben) der zu zertifizierenden Produkte (Weine und wein-
dhnliche Getranke) erzeugt werden, um die Einhaltung der Mindestanforderungen der
Traubenproduktion nach FAIR'N GREEN zu Uberprifen sowie die Nachhaltigkeit des
Anbaus zu bewerten.

Fir Genossenschaftsmitglieder und externe Zulieferbetriebe mussen ab der dritten
Folgezertifizierung >90 % der Flache abgedeckt sein.

Innerhalb von drei Jahren muss jeder Zulieferbetrieb mindestens einmal die
zertifizierungsrelevanten Informationen bereitgestellt haben. Zufallig ausgewahlte
Flachen von Zulieferbetrieben werden durch FAIR'N GREEN im Rahmen eines rotierenden
Verfahrens jahrlich Uberpruft.

Unternehmen, die selbst weniger als 25% der von ihnen vermarkteten Rebflache mit
eigenem Personal oder durch Lohnunternehmen selbst bewirtschaften (u.a. Kellereien),
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4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.2.1

4.2.2

4.2.3

mussen in geeignetem Abstand stichprobenartige Uberprifungen der Trauben auf
unerlaubte Rickstande durch amtlich zugelassene Labore durchfiihren und die
Ergebnisse dieser Uberpriifung unaufgefordert an FAIRN GREEN im Rahmen der
jahrlichen Folgezertifizierung Ubermitteln.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der Ent-
scheidung fir das Verschlusssystem der jeweiligen Produkte (Kork, Schraubverschluss
oder anderes System).

Bezogen auf die Weinmenge, die mit Kork verschlossen wird: Das Unternehmen
verwendet spatestens 3 Jahre nach Erstzertifizierung Naturkorken mit einer
Nachhaltigkeitszertifizierung (FSC 0.4.) oder technische Korken ohne chemische Zusatze
sowie Kapseln aus natlrlichen Materialien und von Unternehmen mit
Umweltzertifizierung (ISO 14001, EMAS, o.4.).

Bezogen auf die Weinmenge, die mit Schraubverschluss verschlossen wird: Das
Unternehmen  verwendet spatestens drei Jahre nach  Erstzertifizierung
Schraubverschlisse aus nattrlichen Materialien und hergestellt von Unternehmen mit
Umweltzertifizierung (ISO 14001, EMAS, 0.a.).

Das Unternehmen trifft regelmallig angemessene MaBnahmen, um den Ressourcen-
verbrauch durch Verschlusssysteme zu reduzieren oder durch nachhaltige Materialien zu
ersetzen.

Das Unternehmen verwendet spatestens drei Jahre nach Erstzertifizierung nur noch
Etiketten, welche aus nachhaltigen Materialien (Papier aus FSC o0.a., naturliche
Druckfarben) und unter weiteren Nachhaltigkeitskriterien (z.B. Recycling der Tragerfolie)
produziert wurden.

Das Unternehmen erzielt spatestens drei Jahre nach Erstzertifizierung einen
durchschnittlichen Glasverbrauch von 420 Gramm pro 0,75 Liter Wein oder weniger. Die
mengenmaRig wichtigsten Flaschen des Unternehmens sollten Leichtglas- und/oder
Mehrwegflaschen sein.

Das Unternehmen trifft angemessene MalBnahmen, um den Ressourcenverbrauch durch
Glasflaschen weiter zu reduzieren (bspw. durch Flaschenrecycling) oder durch alternative
Materialien zu ersetzen.

Das Unternehmen verfigt Giber detaillierte Informationen Gber die relevanten Parameter
seiner Boden (u.a. Typ, Wasserkapazitat, Humus-Gehalt, Stickstoffgehalt, pH-Wert) und
stellt dadurch die Grundlage fur bedarfsorientierte Bodenbearbeitung sicher. Spatestens
alle sechs Jahre werden Bodenproben gezogen und durch eine unabhangige Stelle
analysiert.

Das Unternehmen trifft regelmalig angemessene MaBnahmen zur langfristigen
Verbesserung der Bodenqualitat und der 6kologischen Aktivitat des Bodens.

Das Unternehmen trifft regelmaRig MaRnahmen, um der Bodenverdichtung und
Bodenerosion entgegenzuwirken.
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4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.3.1

4.3.2

4.3.3

434

4.4

4.4.2

4.4.3

444

4.4.5

4.4.6

4.4.7

Das Unternehmen reduziert die Anzahl von Maschinenbetriebsstunden im Weinberg so
weit wie moglich durch Geratekombinationen und weitere angemessene MalRnahmen.
Das Unternehmen trifft angemessene MalBnahmen, um sich an die Auswirkungen des
Klimawandels fur den Boden anzupassen.

Das Unternehmen trifft MalBhahmen, um den Eintrag von Kunststoff in den Weinberg zu
verhindern.

Das Unternehmen trifft angemessene MalRnahmen, um sowohl die Neuanlage von
Weinbergen als auch die spatere Bewirtschaftung der Weinberge so nachhaltig wie
moglich zu gestalten.

Das Unternehmen setzt MalBnahmen zur Férderung regenerativer Landwirtschaft um.

Das Unternehmen ermittelt regelmaRBig den Nahrstoffbedarf durch Boden- und
Blattanalysen und dokumentiert die ausgebrachten Nahrstoffmengen detailliert.

Das Unternehmen verwendet spatestens ein Jahr nach der Erstzertifizierung keine
synthetischen Stickstoffdinger mehr.

Die Nahrstoffversorgung des Weinbergs erfolgt primar durch Rickfihrung von Trester,
Verbleib des Schnittholzes sowie Einsaaten. Falls Bodenproben oder andere Verfahren
einen Bedarf anzeigen, kdnnen Kompost oder organische Dungepellets erganzend
eingesetzt werden.

Das Unternehmen trifft umfangreiche Malinahmen, um den Nahrstoffkreislauf best-
moglich zu schlieBen. Wo immer mdglich sind betriebseigene Nahrstoffquellen
(organisches Material etc.) zu bevorzugen.

Das Unternehmen schopft alle kulturtechnischen und mechanischen Malinahmen aus,
bevor es Pflanzenschutzmittel einsetzt.

Das Unternehmen stellt Spriuhgerate individuell nach den (regionalen) behoérdlichen
Vorgaben ein und stellt eine regelmaRige Wartung der eingesetzten Gerate sicher.

Das Unternehmen trifft angemessene MalRnahmen zur Reduzierung und Verhinderung
von Abdrift von Pflanzenschutzmitteln.

Das Unternehmen setzt ausschliellich raubmilben- und bienenschonende
Pflanzenschutz-mittel und -spritzfolgen ein.

Das Unternehmen verzichtet in der Regel auf den Einsatz von Phytohormonen oder
Wachs-tumsregulatoren.

Das Unternehmen trifft angemessene MaRnahmen, um den Einsatz von Pflanzenschutz-
mitteln zu reduzieren. Dazu zahlen neben den gangigen technischen MalBnahmen
(Verlustmindernde Gerate, Recyclingspritze) auch die Férderung pilzwiderstandsfahiger
Rebsorten.

Das Unternehmen bericksichtigt die 6kotoxikologische Bewertung der eingesetzten
Wirkstoffe auf Basis des ,Toxic Load Indicator” (TLI) und erzielt im mehrjahrigen

Seite 21 von 162

© FAIR'N GREEN - Verband fiir ganzheitliche Nachhaltigkeit - [Stand: Q2 2025] | Graurheindorfer Strae 92 | 53117 Bonn



FAIR’N
°GREEN

4.4.8

4.4.9

4.4.10

4.4.11

4412
4413

4414
4.4.15
4.4.16

4.4.17

4418

Durchschnitt aller eingesetzten Pflanzenschutzmittel eine Bewertung von maximal 800
Punkten pro Hektar oder niedriger.

Das Unternehmen bertcksichtigt die 6kotoxikologische Bewertung der eingesetzten
Wirkstoffe auf Basis des ,Toxic Load Indicators (TLI) “ und setzt spatestens ein Jahr nach
erfolgreicher Erstzertifizierung keine Pflanzenschutzmittel mit kritischen Wirkstoffen (TLI
> 100) mehr ein.

Das Unternehmen verfolgt ein konsequentes Antiresistenz-Management. Dabei ist
insbesondere der regelmallige Wechsel spezifisch wirksamer Fungizide mit
unterschiedlichen Wirkstoffmechanismen innerhalb einer Vegetationsperiode zu
beachten.

Das Unternehmen nutzt geeignete Daten regionaler Wetterstationen, um den Pflanzen-
schutz zu optimieren.

Das Unternehmen nutzt zur Prophylaxe und Bekampfung von all jenen Schadlingen, die
mit der Verwirrmethode (RAK 1+2) erfolgreich bekampft werden kénnen, ausschlieBlich
diese oder andere naturliche Verfahren.

Das Unternehmen setzt keine bienenschadlichen Wirkstoffe ein.

Der Einsatz von Insektiziden ist grundsatzlich verboten. Die Anwendbarkeit dieser
Richtlinie kann durch geographisch-klimatisch induzierten Unterschiede hinsichtlich des
Schadlingsdrucks zwischen den Anbaulandern der FAIR'N GREEN-Unternehmen oder der
Anordnung einer lokalen Behdrde eingeschrankt werden. Jeder geplante Einsatz von
Insektiziden ist FAIR'N GREEN anzuzeigen. Der Einsatz darf nur nach Freigabe durch
FAIR'N GREEN in Ausnahmefallen erfolgen. Die Giblichen MaBnahmen zur Befallskontrolle
sind anzuwenden.

Das Unternehmen trifft umfassende MaBhahmen zur Férderung von Nutzlingen.

Das Unternehmen verzichtet in allen Flachen auf Vorauflaufmittel.

Der Einsatz von Herbiziden in der Weinbergsgasse, dem Vorgewende sowie den Randern
der Weinberge ist verboten.

Das Unternehmen (wie auch Zulieferbetriebe und Genossenschaftsmitglieder, siehe
Richtlinien 4.1.2) verzichtet auf konventionelle Herbizide in allen Weinbergen, in denen
die Unkrauter im Unterstockbereich der Rebe nach aktuellem Stand der Technik sowie
angemessenem Aufwand mechanisch bekampft werden kénnen. Dies ist ab der ersten
Folgezertifizierung zu gewahrleisten. Bei langeren Umstellungszeiten muss ein
schriftlicher Entwicklungsplan festgelegt und vertraglich festgehalten werden, dass
spatestens in der dritten Folgezertifizierung alle mechanisierbaren Lagen herbizidfrei
bewirtschaftet werden. In diesem Entwicklungsplan werden feste Entwicklungsschritte
und prozentuale Anteile der herbizidfreien Flachen fir die ersten beiden
Folgezertifizierungsjahre festgelegt. Bei externen Zukaufen oder
Genossenschaftsstrukturen ist darauf zu achten, dass 95 % der verarbeiteten Menge ab
der dritten Folgezertifizierung alle Mindestan-forderungen einhalt (siehe 4.1.2).

Der Herbizid-Einsatz wird in schwer-mechanisierbaren und/oder durch Erosion
bedrohten Lagen auf maximal 1 Anwendung pro Jahr im Unterstockbereich begrenzt. Es
sind ausschlielBlich selektive und Graser spezifische Mittel zu verwenden. Das
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4.4.19

4.5.1

452

4.5.3

454

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

Unternehmen muss die Notwendigkeit des Einsatzes im Einzelfall darlegen. Die
betreffende Lage wird durch FAIR'N GREEN begutachtet.

Das Unternehmen beteiligt sich auf angemessene Weise an der Erprobung von
alternativen Herbizidwirkstoffen und/oder anderen alternativen Verfahren, um die
Nutzung konventioneller Herbizide auf ein Mindestmald zu begrenzen und so bald wie
maoglich komplett einzustellen.

Das Unternehmen analysiert die eigene Biodiversitatsleistung mithilfe eines
Biodiversitatsbewertungssystems, das unterschiedliche Landschaftstypen berticksichtigt.
Es identifiziert Okologisch wertvolle Flachen, definiert schitzenswerte Bereiche und
erkennt potenzielle Risiken. Auf Grundlage dieser Analyse erstellt das Unternehmen
einen Biodiversitdtsmanagementplan fir Weinberge, Betriebsstatte und weitere
Unternehmens-flachen. Der Plan enthalt einen Malinahmenkatalog mit Zustandigkeiten
und Fristen. Die Umsetzung der MaBnahmen wird regelmalig Gberwacht und hinsichtlich
ihrer Wirk-samkeit Uberpruft.

Das Unternehmen arbeitet gezielt mit Naturschutzakteuren zusammen und beteiligt sich
an Projekten zum Thema Biodiversitats- und Artenschutz in der Region.

Das Unternehmen nimmt regelmaBig an Weiterbildungen im Bereich Biodiversitat teil
und schult Beschaftigte in der Umsetzung der MalRnahmen.

Das Unternehmen nutzt artenreiche und regionstypische Einsaaten oder eine
artenreiche nattrliche Begrinung in den Gassen und Saumen seiner Weinberge zur
naturlichen Nahrstoffversorgung sowie als Schutz vor Erosion.

Das Unternehmen bewahrt und  fordert besonders  schitzenswerte
Landschaftsstrukturen.

Das Unternehmen bewahrt und foérdert Strukturelemente in den Weinbergen und auf
angrenzenden Flachen.

Das Unternehmen erhoht die Biodiversitatsleistung seiner Weinberge durch
MalRnahmen wie die Installation von Nisthilfen.

Das Unternehmen trifft Malinahmen zur Férderung der Biodiversitat auf dem Betriebs-
gelande.

Das Unternehmen bezieht auch angrenzende Gewasser und Naturschutzgebiete in seine
Biodiversitatsforderung mit ein.

Das Unternehmen steuert aktiv die Biodiversitatsleistung auf brachfallenden Flachen
durch angemessene Malnahmen (u.a. Einsaaten, Saumbegrinung, Pflanzungen).

Das Unternehmen beteiligt sich an der Artenschutzinitiative Save Natura zum Schutz
bedrohter Arten (Rote Liste). Im Rahmen der Initiative werden konkrete Zielarten
definiert, fur deren Bestandserhalt und -aufbau gezielte MalBnahmen umgesetzt werden.
Zudem unterstutzt das Unternehmen die Wiederansiedlung ausgestorbener Arten in
geeigneten Lebensraumen. Alle MaRBnahmen werden regelmaRig gepruft und bei Bedarf
weiterentwickelt.
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4512 Das Unternehmen berucksichtigt die Klonenvielfalt seiner Reben mit dem Ziel einer
hohen genetischen Variabilitat der Weinberge.

4.6 Kellerwirtschaft:

4.6.1 Das Unternehmen dokumentiert alle eingesetzten Stoffe und sonstigen 6nologischen
Verfahren detailliert und stellt diese Ubersicht im Rahmen der Zertifizierung zur
Verfligung.

4.6.2 Das Unternehmen verwendet keine genetisch veranderten Organismen, weder Hefen
noch Enzyme.

4.6.3 Das Unternehmen verzichtet auf den Einsatz von Aromahefen.

46.4 Das Unternehmen verzichtet auf Enzyme zur Veranderung des Geschmacksbildes, so
genannte ,Aroma-Enzyme” (Nebenaktivitat Glucosidase).

4.6.5 Das Unternehmen verzichtet auf den Einsatz von Holz-Staves, -Chips und -Pulver und
ahnlichen Praparaten in Weinen, die nicht in Holzfassern ausgebaut werden.

4.6.6 Das Unternehmen verzichtet auf den Einsatz von Sorbinsaure, Kaliumhexacyanoferrate
und Lysozyme.

4.6.7 Das Unternehmen hat einen Uberblick (ber alle anfallenden Abfélle/ Reststoffe der
dnologischen Prozesse und entsorgt diese ordnungsgemali.

4.7 Qualitdtsmanagement:

4.7.1 Das Unternehmen fihrt die Lese idealerweise per Handlese durch oder ergreift
angemessene MalBnahmen, um die Traubenqualitdt bei maschineller Lese zu
gewahrleisten.

4.7.2 Die Produktion und Lagerung des Unternehmens entsprechen den aktuellen
Hygienevorschriften seines Landes sowie der Europaischen Union,

4.7.3 Das Unternehmen verfligt Uber alle notwendigen Richtlinien fur den Umgang mit und die
Lagerung von Gefahrenstoffen und fir das Verhalten in Notsituationen.

4.7.4 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen seiner Reinigungsmittel und
verzichtet auf Reinigungsmittel mit EDTA, Phosphat und Chlor.

4.8 Absatz & Transport:

4.8.1 Die werbliche Kommunikation des Unternehmens richtet sich ausschliel3lich an
Erwachsene.

482 Das Unternehmen fordert den verantwortungsvollen Konsum von Wein mit
angemessenen Malinahmen und bewirbt diesen als Genussmittel.

4.8.3 Das Unternehmen ist Mitglied bei und unterstitzt die Arbeit von ,Wine in Moderation”
und/oder ahnlicher Initiativen.

4.8.4 Das Unternehmen kommuniziert Uberwiegend elektronisch und versendet geschéftliche
Briefe und auch Pakete mit Dienstleistern, die an einer Minimierung ihrer
Treibhausgasemissionen arbeiten.
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485 Das Unternehmen hat genaue Information Uber die Treibhausgasemissionen, die durch
den nationalen Transport seiner Produkte entstehen und trifft, wenn madglich,
MalRnahmen, um diese zu minimieren-

4.8.6 Das Unternehmen hat genaue Information Uber die Treibhausgasemissionen, die durch
den internationalen Transport seiner Produkte entstehen und trifft, wenn maoglich,
MalRnahmen, um diese zu minimieren.
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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien flir den Obstbau

Vorwort:

Der FAIRN GREEN Standard richtet sich an Unternehmen im Obstbau, die ihre nachhaltige
Ausrichtung durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen mochten. Ziel ist es, 6kologische,
O6konomische und soziale Aspekte gleichermalien in den Betriebsablauf zu integrieren und so eine
ganzheitlich nachhaltige Unternehmensfiuhrung zu férdern.

Der Standard umfasst insgesamt 162 Kriterien, die in 28 Kategorien und vier zentrale Saulen
gegliedert sind:

e Betriebsfiihrung

e Umwelt

e Gesellschaft

e Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierfur bilden ein ausfuhrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Fur eine erfolgreiche Zertifizierung mussen folgende Schwellenwerte erreicht werden:

¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Saule
¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl
Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfiillen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

1. Erhebung und Bewertung betriebswirtschaftlicher Kennzahlen.

2. Regelmaliige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs.

3. Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)

4. Reduzierter Einsatz von chemisch-synthetischen Dungemitteln zur
Nahrstoffversorgung.

5. Aktive Umsetzung des integrierten Pflanzenschutzes und Reduzierung kritischer
Wirkstoff.

6. Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen.
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7. Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl.

8. Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Uber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind.

9. Innerhalb von funf Jahren sollte jedes Mitglied Uber 80 % der Punkte erzielen.

10. Es muss jahrlich eine Okobilanz erstellt werden. Die dafiir notwendigen Informationen

mussen vorliegen.

Umstellung:

In begrindeten Ausnahmefallen kann ein Umstellungszeitraum gewahrt werden, in dem einzelne
Mindestanforderungen noch nicht erfullt sein mussen. Fir diesen Zeitraum wird gemeinsam mit
dem Beratungsteam ein Entwicklungsplan erstellt. Dieser verpflichtet zur vollstandigen Umsetzung
der Mindestanforderungen bis spatestens zur dritten Folgezertifizierung.

Audit

Die Beratung wird durch das Team der Fair and Green GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e. V.
durchgeflihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Prifbericht sowie die Okobilanz, anhand der vorab bereitgestellten Daten,
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte sowie eine reprasentative Flache in Hohe von mind. 20 % der Obstanlagen
besichtigt. Die reprasentative Flache ist jahrlich zu wechseln.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlieBenden Prufung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine unab-
hangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Gultigkeit:

Die Zertifizierung bezieht sich stets jeweils auf das geprufte Jahr. Wurde ein Jahr einmal erfolgreich
zertifiziert, durfen alle Produkte dieses Jahrgangs dauerhaft mit dem FAIR'N GREEN-Siegel
gekennzeichnet werden. Fur jeden neuen Jahrgang ist eine erneute Zertifizierung erforderlich, um
auch diesen mit dem Siegel auszeichnen zu durfen.

Sanktionen:

Dem FAIR'N GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei Nichtein-
haltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in einem
gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.
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Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fur ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstltzer des Vereinszwecks. Die
Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:

Der Kriterienkatalog wird regelmaRig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren. Die Uberarbeitung erfolgt im zweijéhrigen
Turnus. Zuletzt wurde der Standard im August 2024 aktualisiert. In den Uberarbeitungsprozess
sind sowohl der wissenschaftliche Beirat als auch der Vereinsvorstand eingebunden.
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1 Saule: Betriebsfuihrung

Im Bereich Nachhaltiges Wirtschaften werden die Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements
fur FAIRN GREEN-Betriebe definiert. Das Ziel der MaRnahmen in diesem Handlungsfeld ist die
Verankerung von Nachhaltigkeitskriterien im Kerngeschaft des Unternehmens sowie die
strategische Ausrichtung des Unternehmens in Richtung einer nachhaltigen Zukunft.

1.1 Wirtschaftsplan

1.1.1 Das Unternehmen verflgt Uber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

1.1.2 Das Unternehmen verfugt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des FAIR'N GREEN-Standards).

1.1.3 Das Unternehmen verflgt tUber einen schriftlichen Entwicklungsplan fir die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

1.14 Das Unternehmen verfolgt Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf eine
langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

1.1.5 Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

1.1.6 Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

1.2 Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement

1.2.1 Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berlcksichtigung von Investitionen).

1.2.2 Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

1.2.3 Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

1.2.4 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

1.2.5 Die Vertriebskanadle und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Markteinbriche in einem
Marktsegment kompensiert werden koénnen. Das Unternehmen ist wirtschaftlich
unabhangig, insofern dass es nicht von einem Einzelkunden abhangt und sofern diese
Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage gesichert ist.

1.2.6 Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig MalBnahmen, um sich gegen negative Auswirkungen insbesondere
wirtschaftliche Schaden abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.
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1.2.7 Das Unternehmen hat einen guten Uberblick Uber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

13 Kennzahlen

1.3.1 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

1.3.2 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

1.3.3 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

14 Investitionen

1.4.1 Das Unternehmen verfligt tGber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit sicher zu
stellen.

1.4.2 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

1.5 Innovationen

1.5.1 Das Unternehmen verflgt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovationen in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

1.5.2 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

1.6 Betriebsablaufe

1.6.1 Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

1.6.2 Das Unternehmen verfligt Gber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

1.6.3 Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungsldsungen.

1.7 Digitalisierung

1.7.1 Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale Lésungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

1.7.2 Das Unternehmen trifft relevante MalBnahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.

1.8 Externe Kommunikation & Marketing

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um verschiedene Zielgruppen
zu erreichen.
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1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmaRig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen Uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verfugung.

1.8.4 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebswege.

1.8.5 Das Unternehmen berticksichtigt ~ Nachhaltigkeit  als Bestandteil der
Unternehmenskommunikation.

FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard | Kriterien fir den Obstbau Seite 31 von 162

© FAIR'N GREEN - Verband fiir ganzheitliche Nachhaltigkeit - [Stand: Q3 2024] | Graurheindorfer Strae 92 | 53117 Bonn



°GREEN

FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard | Kriterien fiir den Obstbau

2 Saule: Umwelt

Der Bereich Nachhaltige Umwelt umfasst den Einfluss des Unternehmens auf die verschiedenen
Okosysteme durch Arbeit in der Obstanlage und Nachernteprozessen. Ein Obstbau mit der
Minimierung von ungewtnschten Umweltauswirkungen ist das Ziel.

2.1 Okobilanz

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen.

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Effizienz des Unternehmens zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen erzielt einen moglichst geringen Verbrauch an relativer sowie
absoluter elektrischer Energie, der hochstens dem Durchschnittsverbrauch
vergleichbarer FAIR'N GREEN-Unternehmen entspricht.

223 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

224 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie
selbst.

225 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um mdglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

2.2.6 Das Unternehmen verfligt Uber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.7 Das Unternehmen erzielt einen moglichst geringen Verbrauch an relativer sowie
absoluter thermischer Energie, der hochstens dem Durchschnittsverbrauch
vergleichbarer FAIR'N GREEN-Unternehmen entspricht.

2.2.8 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch Mal3nahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.
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2.2.9 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.10 Das Unternehmen trifft MalBnahmen, um maglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Kraftstoffverbrauch

2.2.11  Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.

2.2.12 Das Unternehmen erzielt einen moglichst geringen Verbrauch an Kraftstoff, der
héchstens dem Durchschnittsverbrauch vergleichbarer FAIR'N GREEN-Unternehmen
entspricht.

2.2.13  Das Unternehmen trifft regelmaliig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.

2.2.14 Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu berticksichtigen und zu
optimieren.

23 Ressourceneinsatz, Recycling, Abfall & Emissionen

2.3.1 Das Unternehmen verfugt Uber einen detaillierten Uberblick Uber seinen
Ressourcenaufwand und seine Abfalle (Menge, Verteilung auf Prozesse/ Bereiche).

23.2 Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75 % seiner Abfdlle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter.

233 Das Unternehmen stellt das Recycling von wiederverwendbaren Materialien und die
ordnungsgemalie Entsorgung des Sondermdlls durch geeignete MalRnahmen sicher.

234 Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).

235 Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Kartonagen, welche Umwelt- oder
Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).

2.3.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Ressourcenaufwands und seiner Reststoffe. Es verfolgt das Prinzip der Abfallvermeidung
und betreibt ein aktives Management seiner Abfallmenge.

24 Treibhausgasmanagement

241 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Scope 3) nach MalRgabe angemessener
Bilanzierungsvorschriften.

2.4.2 Das Unternehmen hat gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

243 Das Unternehmen trifft regelmallig und systematisch MaBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.
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244

2.5
2.5.1

25.2

253

254

255

2.5.6

Das Unternehmen pruft aktiv und regelmaliig sinnvolle Méglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

Wassereinsatz

Das Unternehmen verzichtet, wo zulassig, auf die Nutzung von Trinkwasser. Bei
landwirtschaftlichen Betrieben betrifft dies besonders kinstliche Bewdsserung,
Frostschutz und PflanzenschutzmalBnahmen.

Das Unternehmen hat einen moglichst geringen Verbrauch an Trinkwasser, der
héchstens dem Durchschnittsverbrauch vergleichbarer FAIR'N GREEN-Unternehmen
entspricht.

Das Unternehmen trifft regelmallig umfassende MaRBRnahmen zur Reduktion des
Trinkwasserverbrauchs.

Das Unternehmen ergreift Malinahmen zur ErschlieRung von alternativen Wasserquellen
(bspw. Regenwasser, Brauchwasser). Bei der Neuanlage von Brunnen sind die drtlichen
Auflagen maligebend.

Das Unternehmen entsorgt seine Abwasser fachgerecht unter Vermeidung des Eintrags
fur die Umwelt schadlicher Stoffe in Bdden und Gewdsser, dokumentiert seine
Abwassermengen und reduziert diese schrittweise

Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um auch alle anderen
Wasserverbrauche (bspw. Brunnenwasser) zu erfassen und zu reduzieren.
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Der Abschnitt Nachhaltige Gesellschaft umfasst die sozialen Aspekte des Unternehmens, sowohl
innerbetrieblich als auch mit Blick auf das gesellschaftliche Umfeld. Ziel ist es, das Unternehmen
moglichst gut in das soziale Umfeld zu integrieren und innerbetrieblich das bestmogliche
Betriebsklima zu schaffen. Dartber hinaus leisten nachhaltige Unternehmen - gemal} ihrer
Position in der Wertschopfungskette - angemessene Beitrage zur Forderung und Erhaltung der
regionsspezifischen Kulturlandschaft und tragen somit zum Erhalt dieses Landschaftsbildes bei.

Die Bewertung der gesellschaftlichen Nachhaltigkeit von Unternehmen ist eine Herausforderung,
da sich hier nennenswerte Unterschiede zwischen kleineren, oftmals familiengefihrten
Unternehmen einerseits und gréBeren Unternehmen mit vielen externen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern andererseits ergeben. Die folgenden Richtlinien sind daher immer im Kontext des zu
zertifizierenden Unternehmens unterschiedlich gewichtet.

3.1.1 Das Unternehmen bekennt sich zu seiner vielseitigen gesellschaftlichen Verantwortung
und versteht sich als gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet
das Unternehmen mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen
Anforderungen und Vorstellungen entsprechen.

3.1.2 Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Lokale Anforderungen des Arbeitsschutzes
werden gelebt und eingehalten.

3.1.3 Das Unternehmen halt die ILO-Kernarbeitsnormen konsequent ein und sichert somit u.a.
allen seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die gleichen Rechte, Ldhne,
Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen zu. Niemand darf aufgrund seiner/ihrer Ethnie,
Hautfarbe, Geschlecht, Glaubensbekenntnis, politischer Meinung, nationaler
Abstammung, sozialer Herkunft oder sexueller Orientierung diskriminiert werden.

3.1.4 Das Unternehmen trifft geeignete MalRnahmen, um jegliche Form von Kinderarbeit,
entlang der gesamten Wertschopfungskette seines Produktes, zu verhindern.

3.1.5 Das Unternehmen sichert all seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivwerhandlungen zu. Ebenfalls ermdglicht
das Unternehmen Vertretern von Arbeitnehmervereinigungen im Bedarfsfall Zutritt zum
Betrieb.

3.1.6 Das Unternehmen trifft geeignete MalRnahmen, um jegliche Form von Zwangsarbeit,
entlang der gesamten Wertschopfungskette seines Produktes, zu verhindern. Dartber
hinaus wird allen Beschaftigten nach Ende der vertraglich festgehaltenen Arbeitszeit
ermdoglicht, die Freizeit aul3erhalb der Betriebsstatte zu gestalten.

3.1.7 Das Unternehmen setzt sich fur die Bekampfung von Korruption ein und sensibilisiert
Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema.

3.1.8 Das Unternehmen trifft betriebsspezifisch angemessene MalBnahmen und betreibt diese
dauerhaft, um die Gleichberechtigung im Betrieb zu fordern und tragt dafur Sorge, dass
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

der Anteil von Frauen an der Gesamtbeschaftigung sowie der Fuhrungskrafte, wenn
moglich, 50% betragt. Fir Familienunternehmen ohne oder mit sehr wenigen externen
Mitarbeitern ist diese Richtlinie weniger relevant als fur Unternehmen mit vielen externen
Mitarbeitern.

Das Unternehmen trifft angemessene MalBhahmen, um Integration und Inklusion im
Betrieb gezielt zu fordern.

Das Unternehmen trifft angemessene MalRnahmen, um den Jugendschutz im Betrieb zu
fordern, beispielsweise durch eine/n verantwortliche/n Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner sowie durch Aufklarung der entsprechenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Diese Richtlinie findet nur Anwendung, sofern das Unternehmen Minderjahrige
beschaftigt.

Das Unternehmen trifft angemessene Malinahmen zur Forderung des Betriebsklimas,
wie bspw. gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch und Betriebsausflige.

Das Unternehmen hat eine verantwortliche Ansprechperson benannt, um
Diskriminierung vorzubeugen.

Das Unternehmen schlie3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die junger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend durch die Zertifizierung
bertcksichtigt.

Das Unternehmen halt den gesetzlichen Mindestlohn des jeweiligen Landes ein und zahlt,
nach Méglichkeit, mehr als den branchentblichen Durchschnittslohn der Region.

Das Unternehmen ermdglicht - sofern mdoglich - in allen Bereichen des Betriebes flexible
Arbeitszeiten, insbesondere im Bedarfsfall (z.B. Kinder unter 5 Jahren, Pflegefall in der
Familie) und trifft weitere angemessene MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstlitzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlieBt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an  wie  z.B. Boni, Gesundheitsangebote,
Verpflegungspauschalen.

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern moglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
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3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.3.1

3.3.2

3.3.3

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.4.1

3.4.2

Arbeitszeitkonten regelmaRig auszugleichen. Fur FUhrungskrafte und mitarbeitende
Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.

Das Unternehmen beschaftigt prinzipiell keine prekaren Leiharbeiter. Dies kénnen vor
allem solche Personen sein, die ohne feste Vertrage fir das Unternehmen arbeiten, ihr
Gehalt nicht direkt von dem zu zertifizierenden Unternehmen erhalten und gleichzeitig
vor Ort keinen festen Wohnsitz haben, sondern von einem Akteur bezahlt werden, der
die Arbeitskrafte an das Unternehmen vermittelt oder Arbeiten im Lohn anbietet.

FAIRN GREEN-zertifizierte Unternehmen durfen in Ausnahmefallen (bspw. zu
Bearbeitung von Arbeitsspitzen vor allem wahrend der Schnitt- und Erntezeiten)
Zeitarbeitskrafte einsetzen, sofern das beauftragte Unternehmen nachweisen kann, dass
alle Personen fair behandelt und mindestens in Héhe des Mindestlohnes des Landes der
Tatigkeitsausibung bezahlt werden. Der Nachweis muss im Rahmen der Zertifizierung
erbracht werden. Die Entlassung von Mitarbeitenden und anschlieBende Neu-
Beschaftigung dieser Personen Uber ein Zeitarbeitsunternehmen ist nicht zulassig.

Das Unternehmen schlie3t mit allen seinen Saisonkraften schriftliche Arbeitsvertrage ab
- bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen strebt an jedes Jahr die gleichen Saisonarbeitskrafte zu beschaftigen.
Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

MalRnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlge fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Das Unternehmen bietet seinen saisonalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
angemessene entgeltahnliche Leistungen an (z.B. Unterstitzung bei An- und Abreise,
Verpflegungspauschale).

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.
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343

3.5

3.5.1

3.5.2

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung im Betrieb durch regelmallige Erste-
Hilfe-Schulungen und/ oder Personen mit aktuellen Erste-Hilfe Kenntnissen sicher.

Gesellschaftliches Umfeld

Das Unternehmen arbeitet regelmafig mit seinem sozialen Umfeld? zusammen und
bietet Interessierten die Moglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind im Rahmen der jeweiligen Mdoglichkeiten der
handelnden Personen in Ehrenamtern (z.B. Freiwillige Feuerwehr, Sportvereine,
Verbandsarbeit) aktiv.

Soziale Verantwortung

Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind in der Region gesellschaftlich engagiert und
férdern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.
Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fur Umwelt- oder Naturschutzmalinahmen
zusammen.

Kulturelles Engagement

Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MalRnahmen um.

Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer moglich barrierefrei und
bertcksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei BaumalRnahmen.

Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalRnahmen zur Férderung
der Kulturlandschaft und des Naturschutzes.

2 Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und Anwohner, lokale Behérden,

Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande, Anbauverbande etc.
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4

Saule: Wertschopfungskette

Der Abschnitt Nachhaltige Wertschopfungskette umfasst alle wesentlichen Bereiche des
Obstanbaus und der -produktion. Es geht darum sicherzustellen, dass die Wertschépfung ,von
der Frucht bis zum Endverbraucher bzw. Handler” anhand von Nachhaltigkeitsaspekten gestaltet

ist.

4.1
4.1.1

4.1.2

Beschaffung

Der Zukauf von Obst oder Most durch das zu zertifizierende Unternehmen zum Zwecke
der Weiterverarbeitung in ein FAIR'N GREEN-zertifiziertes Produkt ist nur dann zulassig,
sofern der Zukauf unter 5 % der verarbeiteten Menge ausmacht oder auch fur diese
Produktbestandteile der Nachweis erbracht werden kann, dass die FAIRN GREEN-
Mindestanforderungen in der Obstproduktion erfillt wurden sowie relevante
Informationen zur Erstellung einer Okobilanz vorliegen.

Die Mindestanforderungen flr Zulieferbetriebe, die Vor-Produkte fir FAIR'N GREEN-
zertifizierte Erzeugnisse an den zertifizierten Verarbeitungsbetrieb liefern, lauten wie
folgt:

- RegelmaRige Investitionen in den Betrieb (siehe Richtlinien 1.4)

- Fairer Umgang mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
geordnete, schriftliche Arbeitsvertrage (siehe Richtlinien 3.2 und 3.3)

- Teilnahmen an der Datenbereitstellung fur FAIR'N GREEN (siehe Richtlinie
2.1.1)

- Verzicht auf den Einsatz genetisch-veranderter Organismen (GVOs)

- Reduzierter Einsatz von chemisch-synthetischen Stickstoffdiingers,
spatestens ein Jahr nach der Zertifizierung des ersten Obstjahrgangs (siehe
Richtlinie 4.3)

- Aktive Umsetzung des integrierten Pflanzenschutzes und Reduzierung
kritische Wirkstoffe, spatestens ein Jahr nach der Zertifizierung des ersten
Obstjahrgangs (siehe Richtlinie 4.4)

- Forderung der Biodiversitat durch angemessene Malznahmen (siehe
Richtlinie 4.5)

- Reduktion des Energie- und Ressourcenverbrauchs im AulBenbetrieb
durch geeignete MalBnahmen.
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4.1.3

Insgesamt mussen die zu zertifizierenden Unternehmen, deren Zukaufe ebenfalls
zertifiziert werden sollen, dafir Sorge tragen, dass die Zulieferbetriebe die
Mindestanforderungen, einhalten. Ab der ersten Folgezertifizierung missen 75 % der
verarbeiteten Menge die Mindestanforderungen erftillen. Dieser Anteil erhoht sich bis
zur dritten Folgezertifizierung auf 95 % (85 % zur zweiten Folgezertifizierung). Die eigene
Erntemenge des zu zertifizierenden Betriebs muss jedoch zur ersten Folgezertifizierung
zu 100 % die Mindestanforderungen erfillen, sofern kein vertraglich festgehaltener
Entwicklungsplan vorliegt.

1. Folgezertifizierung: Einhaltung aller Mindestanforderungen fir 75 % der
Zukaufsmenge

2. Folgezertifizierung: Einhaltung aller Mindestanforderungen fur 85 % der
Zukaufsmenge

3. Folgezertifizierung: Einhaltung aller Mindestanforderungen fur 95 % der
Zukaufsmenge

a: Der Stromverbrauch und thermische Energieverbrauch des Zulieferbetriebs wird fur
die Ermittlung der Energieeffizienz des weiterverarbeitenden Betriebs nicht erhoben,
sofern fir den Obstanbau kein nennenswerter Stromverbrauch erfolgt (bspw. durch
batterieelektrische Fahrzeuge oder Anbauverfahren, die elektrischen Strom einsetzen,
welcher nicht durch Verwendung von kraftstoffbetriebenen Generatoren erzeugt wird).
Der Kraftstoffverbrauch von Stromgeneratoren, welche im Obstanbau eingesetzt
werden, ist Teil der Datenabfrage an FAIR'N GREEN, sofern solche Gerate genutzt
werden.

Produkte, die Produktbestandteile (Obst, Most oder weiterverarbeitete Obstprodukte)
enthalten, fur die kein Nachweis nach 4.1.1 erbracht werden kann, dirfen nicht mit dem
FAIR'N GREEN-Siegel gekennzeichnet werden. Das zu zertifizierende Unternehmen darf
diese Produktbestandteile dartber hinaus nur dann zukaufen und weiterverarbeiten,
sofern die daraus resultierenden Produkte durch geeignete Malinahmen (beispielsweise
eine gesonderte Marke mit einem anderen Design) von den zertifizierten Produkten des
zertifizierten Unternehmens optisch getrennt und fir den Kunden wirksam abgegrenzt
sind. Die gemeinsame Verarbeitung von zertifizierungsfahigen und nicht-
zertifizierungsfahigen Produkten ist grundsatzlich zuldssig. Mittelfristig sind jedoch alle
Zukaufe des Unternehmens anhand der FAIR'N GREEN-Anforderungen zu tatigen, da die
Zertifizierung sowohl auf Betriebs- als auch Produktebene erfolgt.

Mit allen Zulieferbetrieben des Unternehmens muss eine schriftliche Vereinbarung bzw.
Dokumentation vorliegen, um die Ruckverfolgbarkeit der Vor-Produkte zu gewahrleisten,
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4.1.7

unabhangig davon, ob die Vor-Produkte bereits die Mindestanforderungen der
Zertifizierung erfullen oder nicht.

Es muUssen jedes Jahr zertifizierungsrelevante Informationen Utber die Flachen vorliegen,
auf denen die Vorprodukte (Obst) der zu zertifizierenden Produkte (Obst und
weiterverarbeitete Obstprodukte) erzeugt werden, um die Einhaltung der
Mindestanforderungen der Obstproduktion nach FAIR'N GREEN zu Uberprufen sowie die
Nachhaltigkeit des Anbaus zu bewerten.

Fir Genossenschaftsmitglieder und externe Zulieferbetriebe muissen ab der dritten
Folgezertifizierung > 90 % der Flache abgedeckt sein.

Innerhalb von 3 Jahren muss jeder Zulieferbetrieb mindestens einmal die
zertifizierungsrelevanten Informationen bereitgestellt haben. Zufallig ausgewahlte
Flachen von Zulieferbetrieben werden durch FAIR'N GREEN im Rahmen eines rotierenden
Verfahrens jahrlich Gberpruft.

Unternehmen, die selbst weniger als 25 % der von ihnen vermarkteten Anbauflache mit
eigenem Personal oder durch Lohnunternehmen selbst bewirtschaften (u.a. Mostereien),
missen in geeignetem Abstand stichprobenartige Uberprifungen des Obsts auf
unerlaubte RUckstande durch amtlich zugelassene Labore durchfuhren und die
Ergebnisse dieser Uberpriifung unaufgefordert an FAIRN GREEN im Rahmen der
jahrlichen Folgezertifizierung Ubermitteln.

Im Rahmen der Zertifizierung wird die Nachhaltigkeit der weiteren Produktbestandteile des
FAIR'N GREEN-zertifizierten Produkte evaluiert. Dies betrifft flir den Obstbau vor allem folgende
Bestandteile:

4.1.9

4.1.10

Umverpackung/Verpackung Obst
Etikett

Flasche

Glaser

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Entscheidung fur die Verpackungen der jeweiligen Produkte (Hemdchenbeutel,
Obstnetze, Baumwolltaschen, Standbodenbeutel, Schalen (Karton/Plastik)).

Bezogen auf die Obstmenge, die Ab Hof vorverpackt verkauft wird: Das Unternehmen
muss spatestens nach 3 Jahren der Erstzertifizierung eine Verpackungsldsung etablieren,
die eine Mehrfachverwendung und/oder ein Recycling der Verpackung erméglicht.

Das Unternehmen verwendet spatestens drei Jahre nach Erstzertifizierung nur noch
Etiketten, welche aus nachhaltigen Materialien (Papier aus FSC o.a., naturliche
Druckfarben) und unter weiteren Nachhaltigkeitskriterien (z. B. Recycling der Tragerfolie)
produziert wurden.
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4111  FUr den Fall, dass weiterverarbeitete Produkte wie z. B. Saft produziert werden: Das
Unternehmen  trifft  regelmallig  angemessene  MaBnahmen, um  den
Ressourcenverbrauch durch Verschlusssysteme zu reduzieren oder durch nachhaltige
Materialien zu ersetzen.

4112 FUr den Fall, dass weiterverarbeitete Produkte wie z. B. Saft produziert werden: Das
Unternehmen setzt spatestens drei Jahre nach Erstzertifizierung einen hohen Anteil von
Leichtglas- und/oder Mehrwegglas ein. Auch Bag-in-Box-Systeme sind hier zu
befUrworten.

Richtlinien fiir den Obstanbau im System FAIR'N GREEN

Die folgenden Richtlinien regeln den Anbau von Obst im Rahmen der Herstellung eines FAIR'N
GREEN-Produktes durch ein FAIR'N GREEN-zertifiziertes Unternehmen. Sofern die Anbauflache
nicht durch das zu zertifizierende Unternehmen selbst bewirtschaftet werden, werden die
notwendigen Informationen direkt bei den Obsterzeugern erhoben.

4.2 Boden und Bodenbearbeitung

421 Das Unternehmen verfugt Giber detaillierte Informationen Uber die relevanten Parameter
seiner Boden (u. a. Art, Wasserkapazitat, Humus-Gehalt, Stickstoffgehalt, pH-Wert) und
stellt dadurch die Grundlage fir bedarfsorientierte Bodenbearbeitung sicher. Spatestens
alle sechs Jahre werden Bodenproben gezogen und durch eine unabhangige Stelle
analysiert.

422 Das Unternehmen trifft regelmaRig angemessene Mallnahmen zur langfristigen
Verbesserung der Bodenqualitat und der 6kologischen Aktivitat des Bodens.

423 Das Unternehmen trifft regelmaRig Malinahmen, um der Bodenverdichtung durch
Maschinen sowie dem Verlust von Boden durch Bodenerosion entgegenzuwirken.

424 Das Unternehmen reduziert die Anzahl von Maschinenbetriebsstunden in der Anlage so
weit wie moglich durch Geratekombinationen und weitere angemessene MalBnahmen.
Die Anzahl der Maschinenbetriebsstunden entspricht héchstens dem Durchschnitt
vergleichbarer FAIR'N GREEN-Unternehmen.

425 Das Unternehmen trifft angemessene MaBnahmen, um sich an die Auswirkungen des
Klimawandels anzupassen.

42.6 Das Unternehmen trifft MalBnahmen, um den Eintrag von Kunststoff in die Obstanlage zu
verhindern.

4.2.7 Das Unternehmen trifft angemessene MalBnahmen, um sowohl die Neuanlage von
Obstanlagen als auch die spatere Bewirtschaftung der Obstanlagen so nachhaltig wie
maoglich zu gestalten.

4.3 Nahrstoffmanagement

431 Das Unternehmen dokumentiert die ausgebrachte Nahrstoffmenge detailliert und
ermittelt den Nahrstoffbedarf regelmalig.
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43.2

4.3.3

441

4.4.2

4.4.3

444

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8
4.4.9

4.4.10

Das Unternehmen reduziert den Einsatz chemisch-synthetischer Stickstoffdinger. Die
Nahrstoffversorgung sollte, wenn moglich, Gber den Verbleib des Schnittholzes als
Mulchschicht sowie Einsaaten in der Anlage erfolgen. Diese MalBnahmen kdnnen durch
Kompost oder organische Dungepellets unterstutzt werden, sofern der Nahrstoffbedarf
durch Bodenproben angezeigt wird. Die Reduzierung jeglicher chemisch-synthetischer
Stickstoffdiinger dient auch zur Vermeidung von indirekten Treibhausgasemissionen aus
der Dungerproduktion sowie zur Férderung der Artenvielfalt.

Das Unternehmen trifft umfangreiche Malinahmen, um den Nahrstoffkreislauf
bestmoglich zu schlieBen. Wo immer moglich sind betriebseigene Nahrstoffquellen
(organisches Material etc.) zu bevorzugen. Dies dient der Vermeidung oder Reduktion der
Dungung auf ein Minimum.

Das Unternehmen schopft alle kulturtechnischen und mechanischen Malinahmen aus,
bevor es Pflanzenschutzmittel einsetzt.

Das Unternehmen stellt Spruhgerate individuell nach den (regionalen) behordlichen
Vorgaben ein und stellt eine regelmaRige Wartung der eingesetzten Gerate sicher.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBnahmen zur Reduzierung und Verhinderung
von Abdrift von Pflanzenschutzmitteln.

Das Unternehmen setzt raubmilben- und bienenschonende Pflanzenschutzmittel und -
spritzfolgen ein.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBBnahmen, um den Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln zu reduzieren. Dazu zdhlen neben den gangigen technischen
MaRBnahmen (verlustmindernde Gerate, abdriftreduzierte Spritze) auch die Forderung
schorfwiderstandsfahiger Obstsorten.

Das Unternehmen bertcksichtigt die 6kotoxikologische Bewertung der eingesetzten
Wirkstoffe auf Basis des , Toxic Load Indicator” (TLI).

Handlungsfeld Insektizide

Das Unternehmen nutzt zur Prophylaxe und Bekampfung von all jenen Schadlingen, die
mit der Verwirrmethode (RAK 3) erfolgreich bekampft werden kénnen, ausschlieflich
diese oder andere nattrliche Verfahren.

Das Unternehmen setzt keine bienenschadlichen Wirkstoffe ein.

Der Einsatz von Insektiziden ist grundsatzlich zu minimieren. Bei der Behandlung sollten
solche Substanzen ausgeschlossen werden, die hinsichtlich ihrer Toxizitat besonders
hohe Bewertungen in einer oder mehreren Schadensklassen erreichen. Die
Anwendbarkeit dieser Richtlinie kann durch geographisch-klimatisch induzierten
Unterschiede hinsichtlich des Schadlingsdrucks zwischen den Anbaulandern der FAIR'N
GREEN-Unternehmen oder der Anordnung einer lokalen Behérde eingeschrankt werden.
Die Ublichen MalBnahmen zur Befallskontrolle sind anzuwenden.

Das Unternehmen trifft umfassende MaBhahmen zur Férderung von Nutzlingen.
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4.411

4.5
4.5.1

452

4.5.3

454

4.5.5

4.5.6

Handlungsfeld Herbizide

Das Unternehmen beteiligt sich auf angemessene Weise an der Erprobung von
alternativen Verfahren, um die Nutzung konventioneller Herbizide auf ein Mindestmal
zu begrenzen und so bald wie mdglich komplett einzustellen.

Biodiversitat

Das Unternehmen trifft regelmaRig und vielfdltige MaBnahmen zur Foérderung der
Biodiversitat in den Obstanlagen.

Das Unternehmen nutzt artenreiche Einsaaten oder eine artenreiche naturliche
Begrinung in den Gassen und Sdumen seiner Anlagen mit dem Ziel einer artenreichen
regionaltypischen Begrunung, natlrlicher Nahrstoffversorgung sowie als Schutz vor
Erosion.

Das Unternehmen erhéht die Biodiversitatsleistung seiner Anlagen durch angemessene
MalBnahmen wie die Installation bzw. Anlage von Strukturelementen, Nisthilfen und
grolReren Pflanzungen.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBnahmen zur Forderung der Biodiversitat auf
seiner Hofflache/ seinem Betriebsgebaude.

Das Unternehmen bezieht auch angrenzende Gewasser und Naturschutzgebiete in seine
Biodiversitatsforderung mit ein.

Das Unternehmen bertlcksichtigt die Klonenvielfalt seiner Obstsorten mit dem Ziel einer
hohen genetischen Variabilitdt der Anlagen.

Richtlinien fur die Obstproduktion und Vermarktung im System FAIR'N GREEN

4.6 Nachernteprozess

4.6.1 Das Unternehmen dokumentiert alle eingesetzten Stoffe und sonstige Verfahren
detailliert und stellt diese Ubersicht im Rahmen der Zertifizierung zur Verfugung.

4.6.2 Das Unternehmen verwendet keine genetisch veranderten Organismen oder Enzyme.

4.6.3 Das Unternehmen verzichtet auf Enzyme zur Veranderung des Geschmacksbildes und
Forderung der Saftausbeute, so genannte ,Aroma-Enzyme” (Nebenaktivitat Glucosidase).

46.4 Das Unternehmen setzt zur Nacherntebehandlung 1-MCP (Handelsname Smart Fresh /
Agrofresh) nur bei geeigneten Sorten und Arten ein und stellt sicher, dass mit 1-MCP
behandelte Frichte vor dem Einlagern der neuen Ernte abverkauft wurden.

4.6.5 Das Unternehmen setzt in den Tauchbadern zur Reinigung und Behandlung der Friichte
das umweltschonendste Verfahren an

4.6.6 Das Unternehmen hat einen Uberblick (ber alle anfallenden Abfélle/ Reststoffe der
Nachernteprozesse und entsorgt diese ordnungsgemaRi.

4.7 Qualitatsmanagement

4.7.1 Das Unternehmen dokumentiert alle zur Ausdinnung und Behangsregulierung
eingesetzten Stoffe und sonstige Verfahren detailliert und stellt diese Ubersicht im
Rahmen der Zertifizierung zur Verfugung. Die Behangsregulierung ist bevorzugt
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mechanisch durch Reduktion des Blitenbehangs und / oder Ausdinnung nach dem
Junifall vorzunehmen.

4.7.2 Die Produktions- und Lagerungsverfahren des Unternehmens entsprechen den aktuellen
Hygienevorschriften seines Landes sowie der Europaischen Union.

4.7.3 Das Unternehmen verfugt Uber alle notwendigen Richtlinien fir den Umgang mit und die
Lagerung von Gefahrenstoffen und fur das Verhalten in Notsituationen.

4.7.4 Das Unternehmen achtet auf eine schonende Obsternte und schult seine Mitarbeitenden
dahingehend.

4.7.5 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen seiner Reinigungsmittel und
verzichtet auf Reinigungsmittel mit EDTA, Phosphat, Ozon und Chlor.

4.8 Absatz & Transport

4.8.1 Das Unternehmen fordert die Aufklarung der Vorteile eines nachhaltigen Obstanbaus
und dessen positiven Auswirkungen auf die Flora und Fauna.

4.8.2 Das Unternehmen férdert die Aufklarung der Vorteile eines nachhaltigen Obstkonsums
und dessen positive Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit.

4.8.3 Das Unternehmen informiert Gber den Erntezeitpunkt seiner Friichte.

4.8.4 Das Unternehmen kommuniziert tberwiegend elektronisch und versendet geschaftliche
Briefe und auch Pakete mit Dienstleistern, die an einer Minimierung ihrer
Treibhausgasemissionen arbeiten.

4.8.5 Das Unternehmen hat genaue Information Uber die Treibhausgasemissionen, die durch
den nationalen Transport seiner Produkte entstehen und trifft, wenn maoglich,
MalBnahmen, um diese zu minimieren.

4.8.6 Das Unternehmen hat genaue Information Uber die Treibhausgasemissionen, die durch
den internationalen Transport seiner Produkte entstehen und trifft, wenn madglich,
MalBRnahmen, um diese zu minimieren.
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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien fur den Weinhandel

Vorwort

Der FAIR'N GREEN Standard fir den Weinhandel richtet sich an Unternehmen im Weinhandel, die
ihre Ausrichtung durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen wollen. Ziel ist es, 6kologische,
6konomische und soziale Aspekte gleichermalien in den Betriebsablauf zu integrieren und so eine
ganzheitliche nachhaltige Unternehmungsfuhrung zu fordern.

Der Standard umfasst insgesamt 142 Kriterien, die in 26 Kategorien und vier zentrale Saulen
gegliedert sind:

e Betriebsfiihrung

e Umwelt

e Gesellschaft

e Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierfur bilden ein ausfuhrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Fur eine erfolgreiche Zertifizierung mussen folgende Schwellenwerte erreicht werden:

¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Saule
¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl

Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfullen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

Regelmalige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs

Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)
Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen

Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl

Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Gber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind

6. Einreichung aller erforderlichen Unterlagen zur Okobilanzerstellung

vk WwN =
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7. Teilnahme am jahrlichen Auditgesprach

Umstellung:

In begrindeten Ausnahmefallen kann ein Umstellungszeitraum gewahrt werden, in dem einzelne
Mindestanforderungen noch nicht erfullt sein missen. Fur diesen Zeitraum wird gemeinsam mit
dem Beratungsteam ein Entwicklungsplan erstellt. Dieser verpflichtet zur vollstandigen Umsetzung
der Mindestanforderungen bis spatestens zur dritten Folgezertifizierung.

Audit:

Die Beratung wird durch das Team der Athenga GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e.V.
durchgefihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Prifbericht sowie die Okobilanz anhand der vorab bereitgestellten Daten
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte besichtigt.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlielenden Prufung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine
unabhangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Sanktionen:

Dem FAIRN GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei
Nichteinhaltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in
einem gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.

Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fur ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstltzer:innen des Vereinszwecks.
Die Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:

Der Kriterienkatalog wird regelmafig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren. Die Uberarbeitung erfolgt im zweijéhrigen
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Turnus. Zuletzt wurde der Standard im April 2025 aktualisiert. In den Uberarbeitungsprozess sind
sowohl der wissenschaftliche Beirat als auch der Vereinsvorstand eingebunden.
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1

Saule Betriebsfiuhrung:

Nachhaltige Betriebsfuhrung bildet die 6konomische Grundlage fur alle MalRnahmen in den
Bereichen Umwelt und Soziales. Die Kriterien dieser Saule stellen sicher, dass das Unternehmen
betriebswirtschaftlich solide und zukunftsorientiert aufgestellt ist.

11
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Wirtschaftsplan

Das Unternehmen verflgt Gber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

Das Unternehmen verfligt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des

FAIR'N GREEN Standards).

Das Unternehmen verflgt Uber einen schriftlichen Entwicklungsplan fir die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

Das Unternehmen verfolgt Produktions-, Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf
eine langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsiibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement

Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berucksichtigung von Investitionen).

Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

Die Vertriebskanale und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Umsatzverluste in einem
Marktsegment mit einem anderen Segment kompensiert werden konnen. Das
Unternehmen ist wirtschaftlich unabhangig, insofern dass es nicht von einem
Einzelkunden abhangt und sofern diese Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage
gesichert ist.

Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig Malinahmen, um sich gegen negative Auswirkungen - insbesondere
wirtschaftliche Schaden - abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.
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1.2.7 Das Unternehmen hat einen guten Uberblick Uber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

1.3 Kennzahlen

1.3.1 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

1.3.2 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

1.3.3 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

14 Investitionen

1.4.1 Das Unternehmen verfligt tGber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit
sicherzustellen.

1.4.2 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

1.5 Innovationen

1.5.1 Das Unternehmen verflgt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovationen in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

1.5.2 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

1.6 Betriebsablaufe

1.6.1 Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

1.6.2 Das Unternehmen verfligt Gber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

1.6.3 Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungsldsungen.

1.7 Digitalisierung

1.7.1 Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale Lésungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

1.7.2 Das Unternehmen trifft angemessene Malinahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.

1.8 Externe Kommunikation & Marketing

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um seine verschiedenen
Zielgruppen zu erreichen.
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1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren.

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmaRig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen Uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verfugung.

1.8.4 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebskanale.

1.8.5 Das Unternehmen berticksichtigt ~ Nachhaltigkeit  als Bestandteil der
Unternehmenskommunikation.
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2 Saule Umwelt:

Die Saule Umwelt legt Anforderung fest, die einen achtsamen, ressourcenschonenden Umgang
mit den natirlichen Okosystem sicherstellen.

2.1 Okobilanz

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen (sofern vorhanden).

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Leistung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MalBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

223 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie
selbst.

224 Das Unternehmen trifft Malinahmen, um moglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

225 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch Mal3nahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.

2.2.7 Das Unternehmen betreibt nach Moglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.8 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um méglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.
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Kraftstoffverbrauch

2.2.9 Das Unternehmen verfigt Gber detaillierte Informationen tber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.

2.2.10 Das Unternehmen trifft regelmaliig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.

2.2.11  Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu berticksichtigen und zu
optimieren.

2.3 Treibhausgasmanagement

2.3.1 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Scope 3) nach Malgabe angemessener
Bilanzierungsvorschriften.

23.2 Das Unternehmen verfligt Uber bewusst gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

233 Das Unternehmen trifft regelmallig und systematisch MalBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.

234 Das Unternehmen pruft aktiv und regelmaliig sinnvolle Méglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

24 Wassereinsatz

241 Das Unternehmen dokumentiert und analysiert den eigenen Wasserverbrauch
unterschiedlicher Wasserquellen (z.B. Trinkwasser, Regenwasser, Brunnenwasser).
Darauf aufbauend wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und
Fristen zur Reduktion des Wasserverbrauchs entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit
der MalBnahmen wird regelmaliig bewertet.

24.2 Das Unternehmen erschlief3t alternative Wasserquellen (z. B. Regen- oder Brauchwasser)
und bereitet diese entsprechend auf.

25 Ressourceneinsatz, Recycling & Abfall

2.5.1 Das Unternehmen analysiert regelmaRig seinen Ressourcenverbrauch und das
Abfallaufkommen (Mengen, Verteilung auf Prozesse und Bereiche). Darauf aufbauend
wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und Fristen zur
Abfallreduktion entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MalBnahmen wird
regelmaRig bewertet.

2.5.2 Das Unternehmen schult seine Beschaftigten regelmal3ig zur Abfallentsorgung und
Abfallvermeidung.

253 Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75% seiner Abfalle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter. Das Unternehmen nutzt Recycling- oder Riickgabesysteme
der Lieferanten und wahlt diese danach aus.

254 Das Unternehmen stellt die ordnungsgemaRe Entsorgung von Sondermdll sicher.
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255 Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).

2.5.6 Das Unternehmen verwendet Materialien (Kartonagen, Etiketten, Verschllisse, etc.),
welche Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (z.B. FSC, Blauer Engel oder
vergleichbar).

2.5.7 Das Unternehmen vermeidet Abfalle sowohl bei der Einkaufsplanung (z.B. Auswahl der
Materialien) als auch bei der Produktion (z.B. effizienter Materialeinsatz).

258 Das Unternehmen trifft geeignete Malinahmen, um Licht- und Schallemissionen (z.B.
durch Verkehr oder Veranstaltungen) zu reduzieren.
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Die Kriterien der Saule Gesellschaft zielen darauf ab, das Unternehmen als verantwortungsvollen
Akteur im sozialen Umfeld zu verankern und ein positives Betriebsklima zu férdern.

3.1.1

3.1.7

Das Unternehmen bekennt sich zu einer vielseitigen Gesellschaft und versteht sich als
gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet das Unternehmen
mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen Anforderungen und
Vorstellungen entsprechen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
bestatigt dies mit einer formellen Erklarung. Es garantiert allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Rechte, Lohne, Arbeitsbedingungen wund Sozialleistungen.
Diskriminierung jeglicher Art - etwa aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Uberzeugung, Herkunft, sozialem Status oder sexueller Orientierung - wird
nicht toleriert. Zur Sicherstellung dieser Grundsatze hat das Unternehmen klare
Verfahren und Sanktionen schriftlich festgelegt und kommuniziert diese an alle
Beschaftigten.

Im Unternehmen gibt es eine verantwortliche Ansprechperson, um Diskriminierung
vorzubeugen. Diese Ubernimmt das Anti-Diskriminierungsmanagement, identifiziert
potenziell benachteiligte Gruppen und ergreift Mallnahmen zur Chancengleichheit.

Das Unternehmen garantiert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen der nationalen
Gesetzgebung und hdlt dies formell (z.B. durch eine Richtlinie) fest.
Gewerkschaftsmitglieder und Arbeitnehmervertreter dirfen weder diskriminiert noch
benachteiligt werden. Bei Bedarf erhalten Vertreter von Arbeitnehmervereinigungen
Zutritt zum Betrieb. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, sorgt das Unternehmen fir
alternative Dialogmdglichkeiten zu betrieblichen Angelegenheiten.

Das Unternehmen setzt sich 6ffentlich fur die Bekampfung von Korruption ein und
sensibilisiert Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema (z.B. durch
Schulungen). Arbeitsvertrage enthalten eine Anti-Korruptionsklausel und eine interne
Richtlinie regelt den Umgang mit Geschaftspartnern sowie potenziellen
Korruptionsfallen. Zudem flUhrt es Risikoanalysen durch, um Korruptionsrisiken
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette zu identifizieren. Bei erkannten Risiken
ergreift es angemessene MalBnahmen zur Pravention.

Das Unternehmen stellt sicher, dass es wahrheitsgemal3 in Bezug auf seine Aktivitaten
und Organisation berichtet.

Das Unternehmen ergreift geeignete Malinahmen, um jede Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel entlang der gesamten Wertschopfungskette zu verhindern. Es stellt im
eigenen Betrieb sicher, dass keine Abhangigkeit durch Geblhren oder betriebliche
Leistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) entsteht. Persdnliche Dokumente (z.B.
Ausweispapiere) oder Besitztumer (z.B. Geldeinlagen) werden nicht vom Arbeitgeber
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.2.1

3.2.2

3.2.3

einbehalten. Zudem durfen Arbeitnehmer keine Schulden - auch nicht gegenuber Dritten
- durch Arbeit begleichen.

Allen Beschaftigten wird Bewegungsfreiheit gewahrt und sie kdnnen ihre Freizeit nach
Arbeitsende aulBerhalb der Betriebsstatte frei gestalten.

Das Unternehmen ergreift MalBnahmen, um Kinderarbeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verhindern. Bei der Einstellung Jugendlicher Gberprift es das
Alter (mind. 16 Jahre) und gewahrleistet die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Auch bei seinen Lieferpartnern stellt das Unternehmen durch schriftliche Abfragen
sicher, dass keine Kinderarbeit erfolgt.

Das Unternehmen stellt durch geeignete Malinahmen (z. B. Richtlinien) sicher, dass der
Jugendschutz ~ gemal} den gesetzlichen Vorgaben eingehalten wird.
Mindestanforderungen sind das Verbot gefahrlicher Arbeiten, die Einhaltung von Ruhe-
und Arbeitszeiten. Ein vom Unternehmen benannter Ansprechpartner Gberwacht die
Umsetzung und informiert die Beschaftigten.

Fir Auszubildende wird ein Ausbildungsplan erstellt und der regelmaRige
Berufsschulbesuch gewahrleistet. Bei Minderjahrigen, die sich nicht in einem
Ausbildungsverhaltnis  befinden, stellt das Unternehmen gemeinsam einen
Entwicklungsplan auf und ermdglicht den regelmaRigen Schulbesuch.

Das Unternehmen ergreift dauerhaft angemessene MalRnahmen zur Férderung von
Vielfalt und Gleichberechtigung. Es setzt sich daflr ein, den Frauenanteil in der
Belegschaft und in FlUhrungspositionen moglichst auf 50 % zu erhéhen. In
Familienunternehmen mit wenigen externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist diese
Richtlinie weniger relevant.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBhahmen zur Férderung von Inklusion und
Integration sowie zur Pravention von Diskriminierung, Gewalt und Belastigung. Hierzu
zahlen Schulungen und Gesprache sowie gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch
und Betriebsausflige zur Férderung eines guten Betriebsklimas.

Das Unternehmen fuhrt regelmaliig Risikoanalysen zu Menschenrechtsverletzungen und
Sozialstandards entlang der Wertschopfungskette durch. Zur Sicherstellung von
Transparenz hat es ein System zur Ruckverfolgbarkeit von Waren und Dienstleistungen
implementiert. Zudem steht ein Beschwerdemanagement sowohl intern als auch extern
zur Verflgung.

Das Unternehmen schlie3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die junger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.

Das Unternehmen verfUgt Uber eine langfristige Personalstrategie, welche den
zukunftigen Bedarf im Blick hat (z.B. fur Stellennachbesetzung oder
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.3.1

Unternehmenswachstum). Stellenbeschreibungen werden mit klaren
Qualifikationsanforderungen verfasst und regelmalig aktualisiert.
Stellenausschreibungen sind so formuliert, dass Diskriminierung vermieden wird und
Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Qualifikation die gleichen Chancen haben
und dieselbe Bezahlung erhalten. Fir Bewerbungen werden keine Gebuhren erhoben.
Das Unternehmen zahlt mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes und strebt
nach Moglichkeit eine Vergitung Uber dem branchenublichen Durchschnitt an, um
sicherzustellen, dass die lokalen Lebenshaltungskosten gedeckt werden kénnen.

Das Unternehmen ermoglicht flexible Arbeitszeiten (z. B. fir Kinderbetreuung oder
Pflegefalle) und unterstutzt grundsatzlich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstutzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlielt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an, die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen (z.B.
Boni, Gesundheitsangebote, Verpflegungspauschalen).

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern moglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen halt die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen des jeweiligen Landes
ein. Die regulare Wochenarbeitszeit betragt maximal 48 Stunden, in Ausnahmefallen mit
Uberstunden bis zu 60 Stunden (abweichende Regelungen gemaR Tarifvertrag). Im
Regelfall wird mindestens ein Ruhetag pro Woche gewahrt.

Das Unternehmen sorgt fur die Einhaltung gesetzlicher Pausenzeiten und stellt daftr
geeignete Sozialrdume oder Pausenbereiche bereit. Bei Uberstunden werden zusétzliche
gesetzliche Pausenzeiten eingehalten sowie MalBnahmen getroffen, um eine
ausreichende Verpflegung und den Transport der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
Arbeitszeitkonten regelmalig auszugleichen.

Far FUhrungskrafte und mitarbeitende Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt
Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.

Das Unternehmen beschaftigt nach Mdoglichkeit keine Leiharbeiter:innen. Falls
erforderlich, arbeitet das Unternehmen nur mit seridésen, registrierten
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3.3.2
333

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.4.1

3.4.2

343

344

3.5.1

35.2

Personalvermittlungen zusammen. Leiharbeiter erhalten einen schriftlichen
Arbeitsvertrag und mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes, in dem sie
eingesetzt werden. Das Unternehmen I3sst sich diese Bedingungen schriftlich bestatigen.
Alle Aushilfskrafte sind kranken- und unfallversichert.

Das Unternehmen schlie8t mit allen seinen Aushilfskraften schriftliche Arbeitsvertrage
ab - bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

Malnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlge fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Vor Arbeitsantritt erhalten Aushilfskrafte schriftliche Informationen in ihrer jeweiligen
Landessprache Uber Rechte, Pflichten (z.B. Arbeitszeiten, Urlaub, Vergttung) und den
Beschwerdemechanismus im Unternehmen.

Das Unternehmen bietet seinen Aushilfskrafte angemessene entgeltahnliche Leistungen
(z.B. Unterstutzung bei An- und Abreise, Verpflegungspauschale).

Aushilfskrafte erhalten nach einer festgelegten Beschaftigungszeit die gleichen
Zusatzleistungen wie andere Beschaftigte des Unternehmens.

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Eine betriebliche Ausbildungskraft stellt die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Ausbildungsinhalte sicher und dient den Auszubildenden als Ansprechperson.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.
Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung durch regelmaRige Schulungen und
den Einsatz qualifizierter Personen mit aktuellem Fachwissen sicher.

Das Unternehmen arbeitet regelmafig mit seinem sozialen Umfeld3® zusammen und
bietet Interessierten die Méglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen ist sich seines Einflusses auf die Nachbarschaft bewusst und
kommuniziert aktiv mit dem direkten Umfeld. Es stellt Kontaktmoglichkeiten bereit und
hat einen Prozess etabliert, um nachbarschaftliche Belange zu berlcksichtigen. Das

3 Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und
Anwohner, lokale Behodrden, Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande,
Anbauverbande etc.
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Unternehmen versucht proaktiv die Beziehungen zu pflegen, um ein besseres
Verstandnis fur die Tatigkeiten des Unternehmens zu gewahrleisten.

353 Das Unternehmen informiert das gesellschaftliche Umfeld Uber die eigenen
Nachhaltigkeitsaktivitaten und bindet lokale Akteure aktiv ein.

354 Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind im Rahmen der
jeweiligen Moglichkeiten der handelnden Personen in Ehrenamtern aktiv.

3.6 Soziale Verantwortung

3.6.1 Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind in der Region
gesellschaftlich engagiert und férdern Projekte mit sozialen, kulturellen oder
umweltpolitischen Zielen.

3.6.2 Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.

3.6.3 Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fur Umwelt- oder NaturschutzmalRnahmen
zusammen.

3.7 Nachhaltiges Bauen

3.7.1 Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MaRnahmen um.

3.7.2 Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer moglich barrierefrei und
berlcksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei Baumallnahmen.

3.7.3 Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

3.7.4 Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalRnahmen zur Férderung
des Naturschutzes.
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4 Saule Wertschopfungskette:

Die Saule Wertschopfungskette stellt sicher, dass Nachhaltigkeitsprinzipien von der Auswahl der
Winzer:innen Uber den Transport bis hin zur Vermarktung konsequent berucksichtigt werden. Die
Kriterien dieser Saule fordern verantwortungsvolle Partnerschaften entlang der gesamten
Lieferkette und starken regionale wie internationale Nachhaltigkeitsstandards.

41 Weinwissen & Qualifikation

411 Das Unternehmen weist langjahrige Berufserfahrung auf.

41.2 Einzelne oder mehrere Mitarbeitende weisen eine Berufs-Qualifizierung, z.B. eine
Sommelier-Ausbildung (WSET- oder IHK-Ausbildung) auf.

4.1.3 Das Unternehmen verflgt Uber Know-How im Bereich nachhaltige Weine.

4.2 Beschaffung & Wareneinkauf

421 Das Unternehmen bezieht die Weine hauptsachlich direkt beim Winzer.

42.2 Das Unternehmen bezieht internationale Weine hauptsachlich Gber Direktimporte, das
heilRt ohne Zwischenhandler.

4.2.3 Das Unternehmen hat einen wesentlichen Anteil biologisch oder biodynamisch
zertifizierten Wein im Sortiment.

42.4 Das Unternehmen hat einen wesentlichen Anteil nachhaltig zertifizierten Wein im
Sortiment.

425 Das Unternehmen pflegt langfristige Partnerschaften und halt diese in schriftlichen
Vertragen fest.

42.6 Das Unternehmen bevorzugt nachweislich Handelspartner mit hohen sozialen und
Okologischen Standards.

4.2.7 Das Unternehmen geht regelmaRig und systematisch mit seinen Lieferanten Uber
Nachhaltigkeitsthemen in den Austausch.

4.3 Verbrauchsgiter

4.3.1 Das Unternehmen benutzt Uberwiegend (mindestens 90 %) nachhaltig zertifiziertes
Verpackungsmaterial (z.B. FSC- oder PEFC-Zertifizierung).

43.2 Das Unternehmen achtet bei der Erstellung und Bestellung von Werbematerial auf
Nachhaltigkeit (z.B. Zertifiziertes- oder Recyclingpapier, Druck in einer Druckerei, welche
daran arbeitet seine Treibhausgasemissionen zu minimieren usw.).

433 Das Unternehmen unternimmt MaRBnahmen, den Ressourceneinsatz beim
Verpackungsmaterial so gering wie moglich zu halten.

434 Das Unternehmen unternimmt Malinahmen, um den Plastikanteil vom
Verpackungsmaterial zu reduzieren.

4.4 Qualitatsmanagement

4.4.1 Das Unternehmen etabliert Qualitatsstandards fur den Umgang und die fachgerechte
Lagerung von Wein. Hygienevorschriften werden beachtet.

4.4.2 Das Unternehmen etabliert ein Qualitdtsmanagement, bestenfalls belegt durch eine
Qualitatsmanagementsystem-Zertifizierung (z.B. ISO 9001, EMAS).
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443 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen seiner Reinigungsmittel und
verzichtet auf Reinigungsmittel mit EDTA. Biologisch abbaubare Mittel werden, bei der
Reinigung und Desinfektion berucksichtigt.

4.4.4 Das Unternehmen hat klare Standards flr Arbeitssicherheit etabliert. Ein Notfallplan fur
Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen) ist gut sichtbar im
Betrieb ausgehangt.

4.5 Vertrieb

451 Das Unternehmen fuhrt nur begrenzt und nicht zu hohe Rabattaktionen durch.

45.2 Das Unternehmen stellt einen durchschnittlichen Mindestverkaufspreis von 7,50 € pro
Flasche sicher.

453 Das Unternehmen erstellt eigene Weinbeschreibungen.

454 Das Unternehmen regt ihre Kunden zu einem verantwortungsvollen Weinkonsum an.

455 Das Unternehmen stellt sicher, dass kein Wein an Minderjahrige verkauft wird. Falls ein
Online-Shop betrieben wird, ist dieser als MaBnahme fir den Jugendschutz mit einer
Altersabfrage versehen.

4.5.6 Das Unternehmen berucksichtigt Nachhaltigkeit in den Verkaufsgesprachen sowie in
allen Verkaufsstatten.

4.6 Lager & Transport

4.6.1 Das Unternehmen verfuigt Uber eine effiziente und ressourcenschonende Lagerhaltung.
Die Kommissionierung wird digital gesteuert und es werden Malinahmen zur Warenein-
und -Ausgangskontrolle ergriffen.

4.6.2 Das Unternehmen kommuniziert Gberwiegend elektronisch und versendet geschaftliche
Briefe und auch Pakete mit Dienstleistern, die an einer Minimierung ihrer
Treibhausgasemissionen arbeiten.

4.6.3 Das Unternehmen verringert die Treibhausgasemissionen, die beim Transport ihrer
Waren entstehen. Dies betrifft Auslieferfahrten, Speditionen und den Paketversand sowie
nationale und internationale Transporte.

4.6.4 Das Unternehmen berucksichtigt eine effiziente Tourenplanung fur die Auslieferfahrten.
und reduziert die Zahl von Sonderfahrten.

4.6.5 Das Unternehmen nutzt nachhaltige Transportmoglichkeiten innerhalb der Stadt/des
Ortes nach (z.B. Lastenrad, Elektrofahrzeug usw.).

4.6.6 Das Unternehmen verzichtet auf Flige bei innerdeutschen Dienstreisen.
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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien fur Etikettendruckereien

Vorwort

Der FAIRN GREEN Standard fur Etikettendruckereien richtet sich an Unternehmen im
Etikettendruck, die ihre Ausrichtung durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen wollen. Ziel
ist es, Okologische, 6konomische und soziale Aspekte gleichermalRen in den Betriebsablauf zu
integrieren und so eine ganzheitliche nachhaltige Unternehmungsfiihrung zu fordern.

Der Standard umfasst insgesamt 147 Kriterien, die in 27 Kategorien und vier zentrale Saulen
gegliedert sind:

e Betriebsfuhrung

e Umwelt

e Gesellschaft

o Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierflr bilden ein ausfihrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Fur eine erfolgreiche Zertifizierung missen folgende Schwellenwerte erreicht werden:

¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Séule
¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl

Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfiillen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

RegelmaRige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs

Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)
Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen

Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl

Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Uber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind

Einreichung aller erforderlichen Unterlagen zur Okobilanzerstellung

Teilnahme am jahrlichen Auditgesprach

uAWN =

N o
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Umstellung:

In begrindeten Ausnahmefallen kann ein Umstellungszeitraum gewahrt werden, in dem einzelne
Mindestanforderungen noch nicht erfullt sein missen. Fur diesen Zeitraum wird gemeinsam mit
dem Beratungsteam ein Entwicklungsplan erstellt. Dieser verpflichtet zur vollstandigen Umsetzung
der Mindestanforderungen bis spatestens zur dritten Folgezertifizierung.

Audit:

Die Beratung wird durch das Team der Athenga GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e.V.
durchgeflihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Priifbericht sowie die Okobilanz, anhand der vorab bereitgestellten Daten,
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte besichtigt.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlieBenden Prufung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine unab-
hangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Sanktionen:

Dem FAIR'N GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei Nichtein-
haltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in einem
gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.

Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fir ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstltzer:innen des Vereinszwecks.
Die Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:

Der Kriterienkatalog wird regelmalig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren. Die Uberarbeitung erfolgt im zweijahrigen
Turnus. Zuletzt wurde der Standard im April 2025 aktualisiert. In den Uberarbeitungsprozess sind
sowohl der wissenschaftliche Beirat als auch der Vereinsvorstand eingebunden.
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1

Saule Betriebsfiuhrung:

Nachhaltige BetriebsfUhrung bildet die 6konomische Grundlage flr alle MaBhahmen in den
Bereichen Umwelt und Soziales. Die Kriterien dieser Saule stellen sicher, dass das Unternehmen
betriebswirtschaftlich solide und zukunftsorientiert aufgestellt ist.

1.1
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Wirtschaftsplan

Das Unternehmen verflgt Uber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

Das Unternehmen verfugt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des

FAIR'N GREEN Standards).

Das Unternehmen verflgt Uber einen schriftlichen Entwicklungsplan fur die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

Das Unternehmen verfolgt Produktions-, Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf
eine langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsliibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement

Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berlcksichtigung von Investitionen).

Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

Die Vertriebskanadle und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Umsatzverluste in einem
Marktsegment mit einem anderen Segment kompensiert werden koénnen. Das
Unternehmen ist wirtschaftlich unabhangig, insofern dass es nicht von einem
Einzelkunden abhangt und sofern diese Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage
gesichert ist.

Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig Malinahmen, um sich gegen negative Auswirkungen - insbesondere
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1.2.7

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

14
1.4.1

1.4.2

1.5
1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.7

1.7.1

1.7.2

wirtschaftliche Schaden - abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.

Das Unternehmen hat einen guten Uberblick (iber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

Kennzahlen

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Investitionen

Das Unternehmen verfligt Gber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit
sicherzustellen.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

Innovationen

Das Unternehmen verfugt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovationen in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

Betriebsablaufe

Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

Das Unternehmen verfligt Uber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungslosungen.

Digitalisierung

Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale L6sungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

Das Unternehmen trifft angemessene Malinahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.

FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard | Kriterien fiir Etikettendruckereien Seite 65 von 162
© FAIR'N GREEN - Verband fiir ganzheitliche Nachhaltigkeit - [Stand Q2 2025] | Graurheindorfer Strae 92 | 53117 Bonn



°GREEN

FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard | Kriterien fiir Etikettendruckereien

1.8 Externe Kommunikation & Marketing

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um seine verschiedenen
Zielgruppen zu erreichen.

1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren.

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmalig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verflgung.

1.84 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebskanale.

1.8.5 Das Unternehmen berlicksichtigt ~ Nachhaltigkeit  als Bestandteil der
Unternehmenskommunikation.
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2 Saule Umwelt:

Die Saule Umwelt legt Anforderung fest, die einen achtsamen, ressourcenschonenden Umgang
mit den natirlichen Okosystem sicherstellen.

2.1 Okobilanz

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen (sofern vorhanden).

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Leistung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MalBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

223 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie
selbst.

2.2.4 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um mdglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

225 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch Mal3nahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.

2.2.7 Das Unternehmen betreibt nach Moglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.8 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um méglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Kraftstoffverbrauch
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2.2.9 Das Unternehmen verfugt Gber detaillierte Informationen tber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.

2.2.10 Das Unternehmen trifft regelmaliig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.

2.2.11  Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu beriicksichtigen und zu
optimieren.

23 Treibhausgasmanagement

2.3.1 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Scope 3) nach Mal3gabe angemessener
Bilanzierungsvorschriften.

23.2 Das Unternehmen verfligt Gber bewusst gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

233 Das Unternehmen trifft regelmallig und systematisch MaBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.

234 Das Unternehmen prift aktiv und regelmaliig sinnvolle Moglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

24 Wassereinsatz

2.4 Das Unternehmen dokumentiert und analysiert den eigenen Wasserverbrauch
unterschiedlicher Wasserquellen (z.B. Trinkwasser, Regenwasser, Brunnenwasser).
Darauf aufbauend wird eine Strategie mit konkreten MalRnahmen, Zustandigkeiten und
Fristen zur Reduktion des Wasserverbrauchs entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit
der MalRnahmen wird regelmaliig bewertet.

24.2 Das Unternehmen erschlief3t alternative Wasserquellen (z. B. Regen- oder Brauchwasser)
und bereitet diese entsprechend auf.

25 Ressourceneinsatz, Recycling & Abfall

2.5.1 Das Unternehmen analysiert regelmaRig seinen Ressourcenverbrauch und das
Abfallaufkommen (Mengen, Verteilung auf Prozesse und Bereiche). Darauf aufbauend
wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und Fristen zur
Abfallreduktion entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MalRnahmen wird
regelmalig bewertet.

252 Das Unternehmen schult seine Beschaftigten regelmaRig zur Abfallentsorgung und
Abfallvermeidung.

253 Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75% seiner Abfalle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter. Das Unternehmen nutzt Recycling- oder Riickgabesysteme
der Lieferanten und wahlt diese danach aus.

254 Das Unternehmen stellt die ordnungsgemal3e Entsorgung von Sondermdll sicher.

255 Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).
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2.5.6 Das Unternehmen verwendet Materialien (Kartonagen, Etiketten, Verschllsse, etc.),
welche Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (z.B. FSC, Blauer Engel oder
vergleichbar).

257 Das Unternehmen vermeidet Abfdlle sowohl bei der Einkaufsplanung (z.B. Auswahl der
Materialien) als auch bei der Produktion (z.B. effizienter Materialeinsatz).

2.5.8 Das Unternehmen trifft geeignete Malinahmen, um Licht- und Schallemissionen (z.B.
durch Verkehr oder Veranstaltungen) zu reduzieren.
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Die Kriterien der Saule Gesellschaft zielen darauf ab, das Unternehmen als verantwortungsvollen
Akteur im sozialen Umfeld zu verankern und ein positives Betriebsklima zu férdern.

3.1.1

3.1.7

Das Unternehmen bekennt sich zu einer vielseitigen Gesellschaft und versteht sich als
gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet das Unternehmen
mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen Anforderungen und
Vorstellungen entsprechen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
bestatigt dies mit einer formellen Erklarung. Es garantiert allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Rechte, Lohne, Arbeitsbedingungen wund Sozialleistungen.
Diskriminierung jeglicher Art - etwa aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Uberzeugung, Herkunft, sozialem Status oder sexueller Orientierung - wird
nicht toleriert. Zur Sicherstellung dieser Grundsatze hat das Unternehmen klare
Verfahren und Sanktionen schriftlich festgelegt und kommuniziert diese an alle
Beschaftigten.

Im Unternehmen gibt es eine verantwortliche Ansprechperson, um Diskriminierung
vorzubeugen. Diese Ubernimmt das Anti-Diskriminierungsmanagement, identifiziert
potenziell benachteiligte Gruppen und ergreift Mallnahmen zur Chancengleichheit.

Das Unternehmen garantiert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen der nationalen
Gesetzgebung und hdlt dies formell (z.B. durch eine Richtlinie) fest.
Gewerkschaftsmitglieder und Arbeitnehmervertreter dirfen weder diskriminiert noch
benachteiligt werden. Bei Bedarf erhalten Vertreter von Arbeitnehmervereinigungen
Zutritt zum Betrieb. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, sorgt das Unternehmen fir
alternative Dialogmdglichkeiten zu betrieblichen Angelegenheiten.

Das Unternehmen setzt sich 6ffentlich fur die Bekampfung von Korruption ein und
sensibilisiert Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema (z.B. durch
Schulungen). Arbeitsvertrage enthalten eine Anti-Korruptionsklausel und eine interne
Richtlinie regelt den Umgang mit Geschaftspartnern sowie potenziellen
Korruptionsfallen. Zudem flUhrt es Risikoanalysen durch, um Korruptionsrisiken
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette zu identifizieren. Bei erkannten Risiken
ergreift es angemessene MalBnahmen zur Pravention.

Das Unternehmen stellt sicher, dass es wahrheitsgemal3 in Bezug auf seine Aktivitaten
und Organisation berichtet.

Das Unternehmen ergreift geeignete Malinahmen, um jede Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel entlang der gesamten Wertschopfungskette zu verhindern. Es stellt im
eigenen Betrieb sicher, dass keine Abhangigkeit durch Geblhren oder betriebliche
Leistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) entsteht. Persdnliche Dokumente (z.B.
Ausweispapiere) oder Besitztumer (z.B. Geldeinlagen) werden nicht vom Arbeitgeber
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.2.1

3.2.2

3.2.3

einbehalten. Zudem durfen Arbeitnehmer keine Schulden - auch nicht gegenuber Dritten
- durch Arbeit begleichen.

Allen Beschaftigten wird Bewegungsfreiheit gewahrt und sie kdnnen ihre Freizeit nach
Arbeitsende aulBerhalb der Betriebsstatte frei gestalten.

Das Unternehmen ergreift MalBnahmen, um Kinderarbeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verhindern. Bei der Einstellung Jugendlicher Gberprift es das
Alter (mind. 16 Jahre) und gewahrleistet die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Auch bei seinen Lieferpartnern stellt das Unternehmen durch schriftliche Abfragen
sicher, dass keine Kinderarbeit erfolgt.

Das Unternehmen stellt durch geeignete Malinahmen (z. B. Richtlinien) sicher, dass der
Jugendschutz ~ gemal} den gesetzlichen Vorgaben eingehalten wird.
Mindestanforderungen sind das Verbot gefahrlicher Arbeiten, die Einhaltung von Ruhe-
und Arbeitszeiten. Ein vom Unternehmen benannter Ansprechpartner Gberwacht die
Umsetzung und informiert die Beschaftigten.

Fir Auszubildende wird ein Ausbildungsplan erstellt und der regelmaRige
Berufsschulbesuch gewahrleistet. Bei Minderjahrigen, die sich nicht in einem
Ausbildungsverhaltnis  befinden, stellt das Unternehmen gemeinsam einen
Entwicklungsplan auf und ermdglicht den regelmaRigen Schulbesuch.

Das Unternehmen ergreift dauerhaft angemessene MalRnahmen zur Férderung von
Vielfalt und Gleichberechtigung. Es setzt sich daflr ein, den Frauenanteil in der
Belegschaft und in FlUhrungspositionen moglichst auf 50 % zu erhéhen. In
Familienunternehmen mit wenigen externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist diese
Richtlinie weniger relevant.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBhahmen zur Férderung von Inklusion und
Integration sowie zur Pravention von Diskriminierung, Gewalt und Belastigung. Hierzu
zahlen Schulungen und Gesprache sowie gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch
und Betriebsausflige zur Férderung eines guten Betriebsklimas.

Das Unternehmen fuhrt regelmaliig Risikoanalysen zu Menschenrechtsverletzungen und
Sozialstandards entlang der Wertschopfungskette durch. Zur Sicherstellung von
Transparenz hat es ein System zur Ruckverfolgbarkeit von Waren und Dienstleistungen
implementiert. Zudem steht ein Beschwerdemanagement sowohl intern als auch extern
zur Verflgung.

Das Unternehmen schlie3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die junger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.

Das Unternehmen verfUgt Uber eine langfristige Personalstrategie, welche den
zukunftigen Bedarf im Blick hat (z.B. fur Stellennachbesetzung oder
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.3.1

Unternehmenswachstum). Stellenbeschreibungen werden mit klaren
Qualifikationsanforderungen verfasst und regelmalig aktualisiert.
Stellenausschreibungen sind so formuliert, dass Diskriminierung vermieden wird und
Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Qualifikation die gleichen Chancen haben
und dieselbe Bezahlung erhalten. Fir Bewerbungen werden keine Gebuhren erhoben.
Das Unternehmen zahlt mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes und strebt
nach Moglichkeit eine Vergitung Uber dem branchenublichen Durchschnitt an, um
sicherzustellen, dass die lokalen Lebenshaltungskosten gedeckt werden kénnen.

Das Unternehmen ermoglicht flexible Arbeitszeiten (z. B. fir Kinderbetreuung oder
Pflegefalle) und unterstutzt grundsatzlich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstutzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlielt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an, die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen (z.B.
Boni, Gesundheitsangebote, Verpflegungspauschalen).

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern moglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen halt die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen des jeweiligen Landes
ein. Die regulare Wochenarbeitszeit betragt maximal 48 Stunden, in Ausnahmefallen mit
Uberstunden bis zu 60 Stunden (abweichende Regelungen gemaR Tarifvertrag). Im
Regelfall wird mindestens ein Ruhetag pro Woche gewahrt.

Das Unternehmen sorgt fur die Einhaltung gesetzlicher Pausenzeiten und stellt daftr
geeignete Sozialrdume oder Pausenbereiche bereit. Bei Uberstunden werden zusétzliche
gesetzliche Pausenzeiten eingehalten sowie MalBnahmen getroffen, um eine
ausreichende Verpflegung und den Transport der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
Arbeitszeitkonten regelmalig auszugleichen.

Far FUhrungskrafte und mitarbeitende Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt
Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.

Das Unternehmen beschaftigt nach Mdoglichkeit keine Leiharbeiter:innen. Falls
erforderlich, arbeitet das Unternehmen nur mit seridésen, registrierten
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3.3.2
333

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.4.1

3.4.2

343

344

3.5.1

35.2

Personalvermittlungen zusammen. Leiharbeiter erhalten einen schriftlichen
Arbeitsvertrag und mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes, in dem sie
eingesetzt werden. Das Unternehmen I3sst sich diese Bedingungen schriftlich bestatigen.
Alle Aushilfskrafte sind kranken- und unfallversichert.

Das Unternehmen schlie8t mit allen seinen Aushilfskraften schriftliche Arbeitsvertrage
ab - bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

Malnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlge fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Vor Arbeitsantritt erhalten Aushilfskrafte schriftliche Informationen in ihrer jeweiligen
Landessprache Uber Rechte, Pflichten (z.B. Arbeitszeiten, Urlaub, Vergttung) und den
Beschwerdemechanismus im Unternehmen.

Das Unternehmen bietet seine Aushilfskrafte angemessene entgeltahnliche Leistungen
(z.B. Unterstutzung bei An- und Abreise, Verpflegungspauschale).

Aushilfskrafte erhalten nach einer festgelegten Beschaftigungszeit die gleichen
Zusatzleistungen wie andere Beschaftigte des Unternehmens.

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Eine betriebliche Ausbildungskraft stellt die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Ausbildungsinhalte sicher und dient den Auszubildenden als Ansprechperson.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.
Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung durch regelmaRige Schulungen und
den Einsatz qualifizierter Personen mit aktuellem Fachwissen sicher.

Das Unternehmen arbeitet regelmafig mit seinem sozialen Umfeld* zusammen und
bietet Interessierten die Méglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen ist sich seines Einflusses auf die Nachbarschaft bewusst und
kommuniziert aktiv mit dem direkten Umfeld. Es stellt Kontaktmoglichkeiten bereit und
hat einen Prozess etabliert, um nachbarschaftliche Belange zu berlcksichtigen. Das

4 Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und
Anwohner, lokale Behodrden, Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande,
Anbauverbande etc.
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353

354

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

Unternehmen versucht proaktiv die Beziehungen zu pflegen, um ein besseres
Verstandnis fur die Tatigkeiten des Unternehmens zu gewahrleisten.

Das Unternehmen informiert das gesellschaftliche Umfeld Uber die eigenen
Nachhaltigkeitsaktivitaten und bindet lokale Akteure aktiv ein.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind im Rahmen der
jeweiligen Moglichkeiten der handelnden Personen in Ehrendamtern aktiv.

Soziale Verantwortung

Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind in der Region
gesellschaftlich engagiert und férdern Projekte mit sozialen, kulturellen oder
umweltpolitischen Zielen.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.
Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fur Umwelt- oder NaturschutzmalRnahmen
zusammen.

Nachhaltiges Bauen

Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MaRnahmen um.

Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer moglich barrierefrei und
berlcksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei Baumallnahmen.

Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalRnahmen zur Férderung
des Naturschutzes.
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Saule Wertschopfungskette:

Die Sdule Wertschépfungskette umfasst die nachhaltige Beschaffung von Bedruckstoffen, Farben
und Klebstoffen sowie den ressourcenschonenden Druckprozess. Sie stellt sicher, dass
Okologische und soziale Anforderungen in allen Produktions- und Lieferstufen bertcksichtigt

werden.

4.1 Beschaffung

411 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Papierbedruckstoffen (z.B. FSC-zertifiziert).

4.1.2 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Farben, Lacken und Tonern (z.B. mineralolfreie Farben im Portfolio).

41.3 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Reinigungs- und Waschmitteln (insbesondere biologisch gut abbaubare Mittel).

41.4 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
weiteren Rohstoffen und Produkten (u.a. Folienbedruckstoffe, Klebstoffe, Pragefolien,
weitere Pragematerialien und Buromaterialien).

4.1.5 Das Unternehmen berlcksichtigt eine hohe Recyclierbarkeit der eingekauften
Materialien (z.B. gute Deinkbarkeit der Farben, Lacke, Klebstoffe).

4.1.6 Das Unternehmen bevorzugt nachweislich Handelspartner mit hohen sozialen und
Okologischen Standards.

4.1.7 Es findet regelmaRig mit Zulieferbetrieben ein Austausch zu 6kologischen und sozialen
Themen statt.

4.2 Produktion

4.2.1 Das Unternehmen arbeitet an einem Etikettenprodukt, das in allen Bestandteilen hohe
Nachhaltigkeitsstandards berucksichtigt.

42.2 Das Unternehmen btindelt nach Méglichkeit Auftrage, um Ressourcen einzusparen (z.B.
Sammelauftrage, mehrere Auftrage auf einem Druckbogen).

423 Das Unternehmen wartet die Maschinen regelmal3ig und priaft MalBnahmen zur
Effizienzsteigerung (z.B. durch eine Lastgang-Analyse der Maschinen).

42.4 Das Unternehmen etabliert Management-Prozesse, um fur Auftrage die effizientesten
Druckverfahren und Maschinen auszuwahlen.

4.2.5 Das Unternehmen unternimmt MalBnahmen zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs
(z.B. Vermeidung von Fehldrucken).

4.3 Vertrieb

431 Das Unternehmen unternimmt MaBnahmen, um den Vertrieb nachhaltiger Produkte
oder Produktionsaspekte zu steigern.

432 Das Unternehmen schult seine Vertriebsmitarbeitenden hinsichtlich einer Beratung zu
nachhaltigen Etikettenldsungen.
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4.4 Qualitatsmanagement

4.4 Das Unternehmen etabliert ein Qualitdatsmanagement, bestenfalls belegt durch eine
Qualitatsmanagementsystem-Zertifizierung (z.B. ISO 9001, EMAS).

4.4.2 Das Unternehmen betreibt MalBnahmen, um den Gebrauch bedenklicher Reinigungs-
und Arbeitsstoffe zu reduzieren.

4.4.3 Das Unternehmen unternimmt MaBBnahmen, um den Gebrauch von Alkohol beim
Befeuchten der Druckplatten kontinuierlich zu reduzieren, mit dem Ziel, komplett darauf
zu verzichten.

4.4.4 Das Unternehmen stellt die sichere und fachgerecht Lagerung von Gefahrstoffen sicher
und dokumentiert das Verhalten in Notsituationen.

4.5 Arbeitssicherheit

4.5.1 Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Anforderungen des Arbeitsschutzes werden
eingehalten.

45.2 Das Unternehmen hat ein Gesundheits- und Risikomanagementsystem implementiert.
Eine verantwortliche Person gewahrleistet dessen Anwendung und Weiterentwicklung.

453 Das Unternehmen  stellt allen  Beschaftigten  kostenlos  entsprechende
Arbeitsschutzkleidung zur Verfugung.

454 Das Unternehmen fordert das ergonomische Arbeiten, z.B. durch héhenverstellbare
Schreibtische oder Exoskelette.

455 Das Unternehmen stellt eine kostenlose Trinkwasserversorgung sowie den Zugang zu
sauberen Toiletten sicher.

4.5.6 Das Unternehmen stellt sicher, dass vulnerable Gruppen (z.B. Jugendliche oder
schwangere Frauen) besonders geschutzt werden und nur bestimmte, angemessene
Tatigkeiten austben.

4.5.7 Ein Notfallplan fur Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen)
ist gut sichtbar im Betrieb ausgehangt.

4.5.8 Mindestens eine ausgebildete Ersthelferin bzw. ein ausgebildeter Ersthelfer wird
benannt. In grélReren Betrieben wird zusatzlich eine Brandschutzbeauftragte bzw. ein
Brandschutzbeauftragter benannt.

4.6 Lagerlogistik

4.6.1 Das Unternehmen verfugt Uber ein effizientes und ressourcensparendes
Lagerhaltungssystem.

4.6.2 Das Unternehmen erarbeitet Lésungen flr das Recycling des Tragermaterials (z.B.
Ricknahmesystem fur die Kunden).

4.6.3 Das Unternehmen benutzt ausschlieBlich nachhaltig zertifiziertes Verpackungsmaterial
(z.B. FSC- oder PEFC-Zertifizierung).

4.6.4 Das Unternehmen unternimmt MalBnahmen, um den Ressourceneinsatz beim
Verpackungsmaterial und der Lagerwirtschaft gering zu halten.

4.6.5 Das Unternehmen unternimmt MaRnahmen, um den Plastikanteil vom
Verpackungsmaterial zu reduzieren.
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4.7 Versand & Transport

4,71 Das Unternehmen kommuniziert Uberwiegend elektronisch und nutzt fur geschaftliche
Briefe und auch Pakete einen Versanddienstleister, welche daran arbeitet seine
Treibhausgasemissionen zu minimieren.

4.7.2 Das Unternehmen verringert die Treibhausgasemissionen, die beim Transport ihrer
Waren entstehen. Dies betrifft Auslieferfahrten, Speditionen und Paketversand sowie
nationale und internationale Transporte (inkl. Luft- und Seetransporte).

4.7.3 Das Unternehmen berUcksichtigt eine effiziente Tourenplanung fur die Auslieferfahrten.
und reduziert die Zahl von Sonderfahrten.

4.7.4 Das Unternehmen nutzt nachhaltige Transportmaoglichkeiten innerhalb der Stadt/des
Ortes nach (z.B. Lastenrad, Elektrofahrzeug usw.)

4.7.5 Das Unternehmen verzichtet auf Flige bei innerdeutschen Dienstreisen.
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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien flr Korkenverarbeitung

Vorwort

Der FAIR'N GREEN Standard fur die Korkenverarbeitung richtet sich an Unternehmen in der
Korkenverarbeitung, die ihre Ausrichtung durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen
wollen. Ziel ist es, ©kologische, dkonomische und soziale Aspekte gleichermallen in den
Betriebsablauf zu integrieren und so eine ganzheitliche nachhaltige Unternehmungsfihrung zu
fordern.

Der Standard umfasst insgesamt 144 Kriterien, die in 27 Kategorien und vier zentrale Saulen
gegliedert sind:

e Betriebsfiihrung

e Umwelt

e Gesellschaft

o Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierfur bilden ein ausfuhrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Fur eine erfolgreiche Zertifizierung missen folgende Schwellenwerte erreicht werden:
¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Séule

¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl

Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfiillen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

1. Regelmaliige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs

2. Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)
3. Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen

4, Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl
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5. Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Uber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind
6. Einreichung aller erforderlichen Unterlagen zur Okobilanzerstellung
7. Teilnahme am jahrlichen Auditgesprach
Umstellung:

In begriundeten Ausnahmefallen kann ein Umstellungszeitraum gewahrt werden, in dem einzelne
Mindestanforderungen noch nicht erfullt sein missen. Fur diesen Zeitraum wird gemeinsam mit
dem Beratungsteam ein Entwicklungsplan erstellt. Dieser verpflichtet zur vollstandigen Umsetzung
der Mindestanforderungen bis spatestens zur dritten Folgezertifizierung.

Audit:

Die Beratung wird durch das Team der Athenga GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e.V.
durchgefihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Priifbericht sowie die Okobilanz, anhand der vorab bereitgestellten Daten,
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte besichtigt.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlieBenden Prufung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine unab-
hangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Sanktionen:

Dem FAIR'N GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei Nichtein-
haltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in einem
gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.

Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fir ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstitzer des Vereinszwecks. Die
Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:
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Der Kriterienkatalog wird regelmalig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren. Die Uberarbeitung erfolgt im zweijéhrigen
Turnus. Zuletzt wurde der Standard im April 2025 aktualisiert. In den Uberarbeitungsprozess sind
sowohl der wissenschaftliche Beirat als auch der Vereinsvorstand eingebunden.
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1

Saule Betriebsfihrung:

Nachhaltige Betriebsfuhrung bildet die 6konomische Grundlage fur alle MalRnahmen in den
Bereichen Umwelt und Soziales. Die Kriterien dieser Saule stellen sicher, dass das Unternehmen
betriebswirtschaftlich solide und zukunftsorientiert aufgestellt ist.

1.1
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Wirtschaftsplan

Das Unternehmen verflgt Uber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

Das Unternehmen verfugt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des

FAIR'N GREEN Standards).

Das Unternehmen verflgt Uber einen schriftlichen Entwicklungsplan fur die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

Das Unternehmen verfolgt Produktions-, Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf
eine langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsliibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement

Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berlcksichtigung von Investitionen).

Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

Die Vertriebskanadle und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Umsatzverluste in einem
Marktsegment mit einem anderen Segment kompensiert werden koénnen. Das
Unternehmen ist wirtschaftlich unabhangig, insofern dass es nicht von einem
Einzelkunden abhangt und sofern diese Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage
gesichert ist.

Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig Malinahmen, um sich gegen negative Auswirkungen - insbesondere
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1.2.7

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

14
1.4.1

1.4.2

1.5
1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.7

1.7.1

1.7.2

wirtschaftliche Schaden - abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.

Das Unternehmen hat einen guten Uberblick (iber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

Kennzahlen

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Investitionen

Das Unternehmen verfligt Gber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit
sicherzustellen.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

Innovationen

Das Unternehmen verfugt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovationen in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

Das Unternehmen berlcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

Betriebsablaufe

Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

Das Unternehmen verfligt Uber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungslosungen.

Digitalisierung

Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale L6sungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

Das Unternehmen trifft angemessene Malinahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.
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1.8 Externe Kommunikation & Marketing

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um seine verschiedenen
Zielgruppen zu erreichen.

1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren.

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmalig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verflgung.

1.84 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebskanale.

1.8.5 Das Unternehmen berlicksichtigt ~ Nachhaltigkeit  als Bestandteil der
Unternehmenskommunikation.
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2 Saule Umwelt:

Die Saule Umwelt legt Anforderung fest, die einen achtsamen, ressourcenschonenden Umgang
mit den natirlichen Okosystem sicherstellen.

2.1 Okobilanz

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen m (sofern vorhanden).

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Leistung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MalBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

223 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie
selbst.

224 Das Unternehmen trifft Malinahmen, um moglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

2.2.5 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MaRnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.

2.2.7 Das Unternehmen betreibt nach Moglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.8 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um maglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Kraftstoffverbrauch
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2.2.9 Das Unternehmen verfugt Gber detaillierte Informationen tber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.

2.2.10 Das Unternehmen trifft regelmaliig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.

2.2.11  Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu beriicksichtigen und zu
optimieren.

23 Treibhausgasmanagement

2.3.1 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Scope 3) nach Mal3gabe angemessener
Bilanzierungsvorschriften.

23.2 Das Unternehmen verfligt Gber bewusst gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

233 Das Unternehmen trifft regelmallig und systematisch MaBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.

234 Das Unternehmen prift aktiv und regelmaliig sinnvolle Moglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

24 Wassereinsatz

2.4 Das Unternehmen dokumentiert und analysiert den eigenen Wasserverbrauch
unterschiedlicher Wasserquellen (z.B. Trinkwasser, Regenwasser, Brunnenwasser).
Darauf aufbauend wird eine Strategie mit konkreten MalRnahmen, Zustandigkeiten und
Fristen zur Reduktion des Wasserverbrauchs entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit
der MalRnahmen wird regelmaliig bewertet.

24.2 Das Unternehmen erschlief3t alternative Wasserquellen (z. B. Regen- oder Brauchwasser)
und bereitet diese entsprechend auf.

25 Ressourceneinsatz, Recycling & Abfall

2.5.1 Das Unternehmen analysiert regelmaRig seinen Ressourcenverbrauch und das
Abfallaufkommen (Mengen, Verteilung auf Prozesse und Bereiche). Darauf aufbauend
wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und Fristen zur
Abfallreduktion entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MalRnahmen wird
regelmalig bewertet.

252 Das Unternehmen schult seine Beschaftigten regelmaRig zur Abfallentsorgung und
Abfallvermeidung.

253 Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75% seiner Abfalle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter. Das Unternehmen nutzt Recycling- oder Riickgabesysteme
der Lieferanten und wahlt diese danach aus.

254 Das Unternehmen stellt die ordnungsgemal3e Entsorgung von Sondermdll sicher.

255 Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).
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2.5.6 Das Unternehmen verwendet Materialien (Kartonagen, Etiketten, Verschllsse, etc.),
welche Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (z.B. FSC, Blauer Engel oder
vergleichbar).

257 Das Unternehmen vermeidet Abfdlle sowohl bei der Einkaufsplanung (z.B. Auswahl der
Materialien) als auch bei der Produktion (z.B. effizienter Materialeinsatz).

2.5.8 Das Unternehmen trifft geeignete Malinahmen, um Licht- und Schallemissionen (z.B.
durch Verkehr oder Veranstaltungen) zu reduzieren.
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Die Kriterien der Saule Gesellschaft zielen darauf ab, das Unternehmen als verantwortungsvollen
Akteur im sozialen Umfeld zu verankern und ein positives Betriebsklima zu férdern.

3.1.1

3.1.7

Das Unternehmen bekennt sich zu einer vielseitigen Gesellschaft und versteht sich als
gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet das Unternehmen
mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen Anforderungen und
Vorstellungen entsprechen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
bestatigt dies mit einer formellen Erklarung. Es garantiert allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Rechte, Lohne, Arbeitsbedingungen wund Sozialleistungen.
Diskriminierung jeglicher Art - etwa aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Uberzeugung, Herkunft, sozialem Status oder sexueller Orientierung - wird
nicht toleriert. Zur Sicherstellung dieser Grundsatze hat das Unternehmen klare
Verfahren und Sanktionen schriftlich festgelegt und kommuniziert diese an alle
Beschaftigten.

Im Unternehmen gibt es eine verantwortliche Ansprechperson, um Diskriminierung
vorzubeugen. Diese Ubernimmt das Anti-Diskriminierungsmanagement, identifiziert
potenziell benachteiligte Gruppen und ergreift Mallnahmen zur Chancengleichheit.

Das Unternehmen garantiert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen der nationalen
Gesetzgebung und hdlt dies formell (z.B. durch eine Richtlinie) fest.
Gewerkschaftsmitglieder und Arbeitnehmervertreter dirfen weder diskriminiert noch
benachteiligt werden. Bei Bedarf erhalten Vertreter von Arbeitnehmervereinigungen
Zutritt zum Betrieb. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, sorgt das Unternehmen fir
alternative Dialogmdglichkeiten zu betrieblichen Angelegenheiten.

Das Unternehmen setzt sich 6ffentlich fur die Bekampfung von Korruption ein und
sensibilisiert Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema (z.B. durch
Schulungen). Arbeitsvertrage enthalten eine Anti-Korruptionsklausel und eine interne
Richtlinie regelt den Umgang mit Geschaftspartnern sowie potenziellen
Korruptionsfallen. Zudem flUhrt es Risikoanalysen durch, um Korruptionsrisiken
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette zu identifizieren. Bei erkannten Risiken
ergreift es angemessene MalBnahmen zur Pravention.

Das Unternehmen stellt sicher, dass es wahrheitsgemal3 in Bezug auf seine Aktivitaten
und Organisation berichtet.

Das Unternehmen ergreift geeignete Malinahmen, um jede Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel entlang der gesamten Wertschopfungskette zu verhindern. Es stellt im
eigenen Betrieb sicher, dass keine Abhangigkeit durch Geblhren oder betriebliche
Leistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) entsteht. Persdnliche Dokumente (z.B.
Ausweispapiere) oder Besitztumer (z.B. Geldeinlagen) werden nicht vom Arbeitgeber
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.2.1

3.2.2

3.2.3

einbehalten. Zudem durfen Arbeitnehmer keine Schulden - auch nicht gegenuber Dritten
- durch Arbeit begleichen.

Allen Beschaftigten wird Bewegungsfreiheit gewahrt und sie kdnnen ihre Freizeit nach
Arbeitsende aulBerhalb der Betriebsstatte frei gestalten.

Das Unternehmen ergreift MalBnahmen, um Kinderarbeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verhindern. Bei der Einstellung Jugendlicher Gberprift es das
Alter (mind. 16 Jahre) und gewahrleistet die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Auch bei seinen Lieferpartnern stellt das Unternehmen durch schriftliche Abfragen
sicher, dass keine Kinderarbeit erfolgt.

Das Unternehmen stellt durch geeignete Malinahmen (z. B. Richtlinien) sicher, dass der
Jugendschutz ~ gemal} den gesetzlichen Vorgaben eingehalten wird.
Mindestanforderungen sind das Verbot gefahrlicher Arbeiten, die Einhaltung von Ruhe-
und Arbeitszeiten. Ein vom Unternehmen benannter Ansprechpartner Gberwacht die
Umsetzung und informiert die Beschaftigten.

Fir Auszubildende wird ein Ausbildungsplan erstellt und der regelmaRige
Berufsschulbesuch gewahrleistet. Bei Minderjahrigen, die sich nicht in einem
Ausbildungsverhaltnis  befinden, stellt das Unternehmen gemeinsam einen
Entwicklungsplan auf und ermdglicht den regelmaRigen Schulbesuch.

Das Unternehmen ergreift dauerhaft angemessene MalRnahmen zur Férderung von
Vielfalt und Gleichberechtigung. Es setzt sich daflr ein, den Frauenanteil in der
Belegschaft und in FlUhrungspositionen moglichst auf 50 % zu erhéhen. In
Familienunternehmen mit wenigen externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist diese
Richtlinie weniger relevant.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBhahmen zur Férderung von Inklusion und
Integration sowie zur Pravention von Diskriminierung, Gewalt und Belastigung. Hierzu
zahlen Schulungen und Gesprache sowie gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch
und Betriebsausflige zur Férderung eines guten Betriebsklimas.

Das Unternehmen fuhrt regelmaliig Risikoanalysen zu Menschenrechtsverletzungen und
Sozialstandards entlang der Wertschopfungskette durch. Zur Sicherstellung von
Transparenz hat es ein System zur Ruckverfolgbarkeit von Waren und Dienstleistungen
implementiert. Zudem steht ein Beschwerdemanagement sowohl intern als auch extern
zur Verflgung.

Das Unternehmen schlie3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die junger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.

Das Unternehmen verfUgt Uber eine langfristige Personalstrategie, welche den
zukunftigen Bedarf im Blick hat (z.B. fur Stellennachbesetzung oder
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.3.1

Unternehmenswachstum). Stellenbeschreibungen werden mit klaren
Qualifikationsanforderungen verfasst und regelmalig aktualisiert.
Stellenausschreibungen sind so formuliert, dass Diskriminierung vermieden wird und
Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Qualifikation die gleichen Chancen haben
und dieselbe Bezahlung erhalten. Fir Bewerbungen werden keine Gebuhren erhoben.
Das Unternehmen zahlt mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes und strebt
nach Moglichkeit eine Vergitung Uber dem branchenublichen Durchschnitt an, um
sicherzustellen, dass die lokalen Lebenshaltungskosten gedeckt werden kénnen.

Das Unternehmen ermoglicht flexible Arbeitszeiten (z. B. fir Kinderbetreuung oder
Pflegefalle) und unterstutzt grundsatzlich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstutzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlielt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an, die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen (z.B.
Boni, Gesundheitsangebote, Verpflegungspauschalen).

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern moglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen halt die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen des jeweiligen Landes
ein. Die regulare Wochenarbeitszeit betragt maximal 48 Stunden, in Ausnahmefallen mit
Uberstunden bis zu 60 Stunden (abweichende Regelungen gemaR Tarifvertrag). Im
Regelfall wird mindestens ein Ruhetag pro Woche gewahrt.

Das Unternehmen sorgt fur die Einhaltung gesetzlicher Pausenzeiten und stellt daftr
geeignete Sozialrdume oder Pausenbereiche bereit. Bei Uberstunden werden zusétzliche
gesetzliche Pausenzeiten eingehalten sowie MalBnahmen getroffen, um eine
ausreichende Verpflegung und den Transport der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
Arbeitszeitkonten regelmalig auszugleichen.

Far FUhrungskrafte und mitarbeitende Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt
Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.

Das Unternehmen beschaftigt nach Mdoglichkeit keine Leiharbeiter:innen. Falls
erforderlich, arbeitet das Unternehmen nur mit seridésen, registrierten
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3.3.2
333

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.4.1

3.4.2

343

344

3.5.1

35.2

Personalvermittlungen zusammen. Leiharbeiter erhalten einen schriftlichen
Arbeitsvertrag und mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes, in dem sie
eingesetzt werden. Das Unternehmen I3sst sich diese Bedingungen schriftlich bestatigen.
Alle Aushilfskrafte sind kranken- und unfallversichert.

Das Unternehmen schlie8t mit allen seinen Aushilfskraften schriftliche Arbeitsvertrage
ab - bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

Malnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlge fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Vor Arbeitsantritt erhalten Aushilfskrafte schriftliche Informationen in ihrer jeweiligen
Landessprache Uber Rechte, Pflichten (z.B. Arbeitszeiten, Urlaub, Vergttung) und den
Beschwerdemechanismus im Unternehmen.

Das Unternehmen bietet seine Aushilfskrafte angemessene entgeltahnliche Leistungen
(z.B. Unterstutzung bei An- und Abreise, Verpflegungspauschale).

Aushilfskrafte erhalten nach einer festgelegten Beschaftigungszeit die gleichen
Zusatzleistungen wie andere Beschaftigte des Unternehmens.

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Eine betriebliche Ausbildungskraft stellt die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Ausbildungsinhalte sicher und dient den Auszubildenden als Ansprechperson.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.
Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung durch regelmaRige Schulungen und
den Einsatz qualifizierter Personen mit aktuellem Fachwissen sicher.

Das Unternehmen arbeitet regelmafig mit seinem sozialen Umfeld®> zusammen und
bietet Interessierten die Méglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen ist sich seines Einflusses auf die Nachbarschaft bewusst und
kommuniziert aktiv mit dem direkten Umfeld. Es stellt Kontaktmoglichkeiten bereit und
hat einen Prozess etabliert, um nachbarschaftliche Belange zu berlcksichtigen. Das

5 Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und
Anwohner, lokale Behodrden, Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande,
Anbauverbande etc.
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353

354

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

Unternehmen versucht proaktiv die Beziehungen zu pflegen, um ein besseres
Verstandnis fur die Tatigkeiten des Unternehmens zu gewahrleisten.

Das Unternehmen informiert das gesellschaftliche Umfeld Uber die eigenen
Nachhaltigkeitsaktivitaten und bindet lokale Akteure aktiv ein.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind im Rahmen der
jeweiligen Moglichkeiten der handelnden Personen in Ehrendamtern aktiv.

Soziale Verantwortung

Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind in der Region
gesellschaftlich engagiert und férdern Projekte mit sozialen, kulturellen oder
umweltpolitischen Zielen.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.
Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fur Umwelt- oder NaturschutzmalRnahmen
zusammen.

Nachhaltiges Bauen

Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MaRnahmen um.

Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer moglich barrierefrei und
berlcksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei Baumallnahmen.

Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalRnahmen zur Férderung
des Naturschutzes.
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4 Saule Wertschopfungskette:

Die Saule Wertschopfungskette legt den Fokus auf die verantwortungsvolle Beschaffung von
Naturkork sowie auf eine effiziente, umweltgerechte Verarbeitung. Die Kriterien dieser Saule
fordern Transparenz und Nachhaltigkeit vom Rohstoff bis zum Endprodukt.

41 Beschaffung

411 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Korken (z.B. FSC-zertifiziert).

41.2 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Farben, Lacken und Tonern (z.B. mineralolfreie Farben im Portfolio).

4.1.3 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Reinigungs- und Waschmitteln (insbesondere biologisch gut abbaubare Mittel).

41.4 Das Unternehmen bericksichtigt eine hohe Recyclierbarkeit der eingekauften
Materialien (z.B. gute Deinkbarkeit der Farben, Lacke, Klebstoffe).

41.5 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Verpackungsmaterialien.

4.1.6 Das Unternehmen bevorzugt nachweislich Handelspartner mit hohen sozialen und
Okologischen Standards.

4.1.7 Das Unternehmen geht regelmaRig und systematisch mit seinen Lieferanten Uber
Nachhaltigkeitsthemen in den Austausch.

4.2 Produktion

421 Die Produktions-Prozesse sind - insofern moglich - digitalisiert.

4.2.2 Das Unternehmen bindelt nach Méglichkeit Auftrage, um Ressourcen einzusparen (z.B.
Sammelauftrage, mehrere Auftrage auf einem Druckbogen).

423 Das Unternehmen wartet die Maschinen regelmallig und prift MalBnahmen zur
Effizienzsteigerung (z.B. durch eine Lastgang-Analyse der Maschinen).

4.2.4 Das Unternehmen etabliert Management-Prozesse, um fur Auftrage die effizientesten
Druckverfahren und Maschinen auszuwahlen.

425 Das Unternehmen unternimmt Malinahmen zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs
(z.B. Vermeidung von Fehldrucken).

4.3 Absatz und Vertrieb

431 Das Unternehmen unternimmt MaBnahmen, um den Vertrieb nachhaltiger Produkte
oder Produktionsaspekte zu steigern.

432 Das Unternehmen schult ihre Vertriebsmitarbeitenden hinsichtlich einer Beratung zu
nachhaltigen Korken-/Verschlusslésungen.

4.4 Qualitatsmanagement

4.4.1 Das Unternehmen etabliert ein Qualitditsmanagement, bestenfalls belegt durch eine
Qualitdtsmanagementsystem-Zertifizierung (z.B. ISO 9001, EMAS).

4.4.2 Das Unternehmen betreibt MaBnahmen, um den Gebrauch bedenklicher Reinigungs-
und Arbeitsstoffe zu reduzieren.
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443 Das Unternehmen stellt die sichere und fachgerecht Lagerung von Gefahrstoffen sicher
und dokumentiert das Verhalten in Notsituationen.

4.5 Arbeitssicherheit

4.5.1 Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Anforderungen des Arbeitsschutzes werden
eingehalten.

452 Das Unternehmen hat ein Gesundheits- und Risikomanagementsystem implementiert.
Eine verantwortliche Person gewahrleistet dessen Anwendung und Weiterentwicklung.

453 Das Unternehmen stellt allen  Beschaftigten  kostenlos  entsprechende
Arbeitsschutzkleidung zur Verfugung.

454 Das Unternehmen fordert das ergonomische Arbeiten, z.B. durch héhenverstellbare
Schreibtische oder Exoskelette.

455 Das Unternehmen stellt eine kostenlose Trinkwasserversorgung sowie den Zugang zu
sauberen Toiletten sicher.

4.5.6 Das Unternenmen stellt sicher, dass vulnerable Gruppen (z.B. Jugendliche oder
schwangere Frauen) besonders geschutzt werden und nur bestimmte, angemessene
Tatigkeiten ausuben.

4,5.7 Ein Notfallplan fur Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen)
ist gut sichtbar im Betrieb ausgehangt.

4.5.8 Mindestens eine ausgebildete Ersthelferin bzw. ein ausgebildeter Ersthelfer wird
benannt. In grélReren Betrieben wird zusatzlich eine Brandschutzbeauftragte bzw. ein
Brandschutzbeauftragter benannt.

4.6 Lagerlogistik

4.6.1 Das Unternehmen verfuigt Uber eine effiziente und ressourcenschonende Lagerhaltung.
Die Kommissionierung wird digital gesteuert und es werden Malinahmen zur Warenein-
und -Ausgangskontrolle ergriffen.

4.6.2 Das Unternehmen erarbeitet Losungen fur das Recycling der Korken (z.B.
Ricknahmesystem fur die Kunden).

4.6.3 Das Unternehmen unternimmt MalBnahmen, um den Ressourceneinsatz beim
Verpackungsmaterial und der Lagerwirtschaft gering zu halten.

4.7 Versand & Transport

4.7.1 Das Unternehmen kommuniziert Uberwiegend elektronisch und nutzt fir geschéaftliche
Briefe und auch Pakete einen Versanddienstleister, der daran arbeitet, seine
Treibhausgasemissionen zu minimieren.

47.2 Das Unternehmen verringert die Treibhausgasemissionen, die beim Transport ihrer
Waren entstehen. Dies betrifft Auslieferfahrten, Speditionen und Paketversand sowie
nationale und internationale Transporte (inkl. Luft- und Seetransporte).

4.7.3 Das Unternehmen berucksichtigt eine effiziente Tourenplanung fur die Auslieferfahrten.
und reduziert die Zahl von Sonderfahrten.
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4.7.4 Das Unternehmen nutzt nachhaltige Transportmoglichkeiten innerhalb der Stadt/des
Ortes nach (z.B. Lastenrad, Elektrofahrzeug usw.)
4.7.5 Das Unternehmen verzichtet auf Fliige bei innerdeutschen Dienstreisen.
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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien far Brennereien

Vorwort

Der FAIR'N GREEN Standard fir Brennereien richtet sich an Brennereien, die ihre Ausrichtung
durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen wollen. Ziel ist es, 6kologische, 6konomische
und soziale Aspekte gleichermalien in den Betriebsablauf zu integrieren und so eine ganzheitliche
nachhaltige Unternehmungsfiihrung zu fordern.

Der Standard umfasst insgesamt 146 Kriterien, die in 27 Kategorien und vier zentrale Saulen
gegliedert sind:

e Betriebsfiihrung

e Umwelt

e Gesellschaft

e Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierfur bilden ein ausfuhrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Fur eine erfolgreiche Zertifizierung missen folgende Schwellenwerte erreicht werden:
¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Saule

¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl

Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfullen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

RegelmalRige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs

Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)
Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen

Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl

Eal A
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5. Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Uber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind
6. Einreichung aller erforderlichen Unterlagen zur Okobilanzerstellung
7. Teilnahme am jahrlichen Auditgesprach
Umstellung:

In begriundeten Ausnahmefallen kann ein Umstellungszeitraum gewahrt werden, in dem einzelne
Mindestanforderungen noch nicht erfullt sein missen. Fur diesen Zeitraum wird gemeinsam mit
dem Beratungsteam ein Entwicklungsplan erstellt. Dieser verpflichtet zur vollstandigen Umsetzung
der Mindestanforderungen bis spatestens zur dritten Folgezertifizierung.

Audit:

Die Beratung wird durch das Team der Athenga GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e.V.
durchgefihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Priifbericht sowie die Okobilanz, anhand der vorab bereitgestellten Daten,
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte besichtigt.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlieBenden Prufung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine unab-
hangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Sanktionen:

Dem FAIR'N GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei Nichtein-
haltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in einem
gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.

Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fir ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstltzer:innen des Vereinszwecks.
Die Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:
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Der Kriterienkatalog wird regelmalig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren. Die Uberarbeitung erfolgt im zweijéhrigen
Turnus. Zuletzt wurde der Standard im April 2025 aktualisiert. In den Uberarbeitungsprozess sind
sowohl der wissenschaftliche Beirat als auch der Vereinsvorstand eingebunden.
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1

Saule Betriebsfiuhrung:

Nachhaltige Betriebsfuhrung bildet die 6konomische Grundlage fur alle MalRnahmen in den
Bereichen Umwelt und Soziales. Die Kriterien dieser Saule stellen sicher, dass das Unternehmen
betriebswirtschaftlich solide und zukunftsorientiert aufgestellt ist.

1.1
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Wirtschaftsplan

Das Unternehmen verflgt Uber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

Das Unternehmen verfugt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des

FAIR'N GREEN Standards).

Das Unternehmen verflgt Uber einen schriftlichen Entwicklungsplan fur die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

Das Unternehmen verfolgt Produktions-, Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf
eine langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsliibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement

Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berlcksichtigung von Investitionen).

Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

Die Vertriebskanadle und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Umsatzverluste in einem
Marktsegment mit einem anderen Segment kompensiert werden koénnen. Das
Unternehmen ist wirtschaftlich unabhangig, insofern dass es nicht von einem
Einzelkunden abhangt und sofern diese Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage
gesichert ist.

Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig Malinahmen, um sich gegen negative Auswirkungen - insbesondere
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1.2.7

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

14
1.4.1

1.4.2

1.5
1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.7

1.7.1

1.7.2

wirtschaftliche Schaden - abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.

Das Unternehmen hat einen guten Uberblick (iber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

Kennzahlen

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Investitionen

Das Unternehmen verfligt Gber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit
sicherzustellen.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

Innovationen

Das Unternehmen verfugt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovationen in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

Das Unternehmen berlcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

Betriebsablaufe

Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

Das Unternehmen verfligt Uber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungslosungen.

Digitalisierung

Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale L6sungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

Das Unternehmen trifft angemessene Malinahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.
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1.8 Externe Kommunikation & Marketing

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um seine verschiedenen
Zielgruppen zu erreichen.

1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren.

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmalig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verflgung.

1.84 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebskanale.

1.8.5 Das Unternehmen berlicksichtigt ~ Nachhaltigkeit  als Bestandteil der
Unternehmenskommunikation.
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2 Saule Umwelt:

Die Saule Umwelt legt Anforderung fest, die einen achtsamen, ressourcenschonenden Umgang
mit den natirlichen Okosystem sicherstellen.

2.1 Okobilanz

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen (sofern vorhanden).

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Leistung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MalBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

223 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie
selbst.

224 Das Unternehmen trifft Malinahmen, um moglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

2.2.5 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.

2.2.7 Das Unternehmen betreibt nach Mdoglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.8 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um méglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Kraftstoffverbrauch
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2.2.9 Das Unternehmen verfuigt Gber detaillierte Informationen tber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.

2.2.10 Das Unternehmen trifft regelmaliig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.

2.2.11  Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu berticksichtigen und zu
optimieren.

2.3 Treibhausgasmanagement

2.3.1 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Scope 3) nach Malgabe angemessener
Bilanzierungsvorschriften.

23.2 Das Unternehmen verfligt Uber bewusst gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

233 Das Unternehmen trifft regelmal3ig und systematisch MalBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.

234 Das Unternehmen pruft aktiv und regelmaliig sinnvolle Méglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

24 Wassereinsatz

241 Das Unternehmen dokumentiert und analysiert den eigenen Wasserverbrauch
unterschiedlicher Wasserquellen (z.B. Trinkwasser, Regenwasser, Brunnenwasser).
Darauf aufbauend wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und
Fristen zur Reduktion des Wasserverbrauchs entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit
der MalBnahmen wird regelmal3ig bewertet.

24.2 Das Unternehmen erschlieft alternative Wasserquellen (z. B. Regen- oder Brauchwasser)
und bereitet diese entsprechend auf.

25 Ressourceneinsatz, Recycling & Abfall

2.5.1 Das Unternehmen analysiert regelmaRig seinen Ressourcenverbrauch und das
Abfallaufkommen (Mengen, Verteilung auf Prozesse und Bereiche). Darauf aufbauend
wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und Fristen zur
Abfallreduktion entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MalRnahmen wird
regelmaRig bewertet.

252 Das Unternehmen schult seine Beschaftigten regelmaRig zur Abfallentsorgung und
Abfallvermeidung.

253 Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75% seiner Abfalle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter. Das Unternehmen nutzt Recycling- oder Rickgabesysteme
der Lieferanten und wahlt diese danach aus.

254 Das Unternehmen stellt die ordnungsgemal3e Entsorgung von Sondermdull sicher.
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255 Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).

2.5.6 Das Unternehmen verwendet Materialien (Kartonagen, Etiketten, Verschllisse, etc.),
welche Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (z.B. FSC, Blauer Engel oder
vergleichbar).

2.5.7 Das Unternehmen vermeidet Abfalle sowohl bei der Einkaufsplanung (z.B. Auswahl der
Materialien) als auch bei der Produktion (z.B. effizienter Materialeinsatz).

258 Das Unternehmen trifft geeignete Malinahmen, um Licht- und Schallemissionen (z.B.
durch Verkehr oder Veranstaltungen) zu reduzieren.
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Die Kriterien der Saule Gesellschaft zielen darauf ab, das Unternehmen als verantwortungsvollen
Akteur im sozialen Umfeld zu verankern und ein positives Betriebsklima zu férdern.

3.1.1

3.1.7

Das Unternehmen bekennt sich zu einer vielseitigen Gesellschaft und versteht sich als
gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet das Unternehmen
mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen Anforderungen und
Vorstellungen entsprechen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
bestatigt dies mit einer formellen Erklarung. Es garantiert allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Rechte, Lohne, Arbeitsbedingungen wund Sozialleistungen.
Diskriminierung jeglicher Art - etwa aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Uberzeugung, Herkunft, sozialem Status oder sexueller Orientierung - wird
nicht toleriert. Zur Sicherstellung dieser Grundsatze hat das Unternehmen klare
Verfahren und Sanktionen schriftlich festgelegt und kommuniziert diese an alle
Beschaftigten.

Im Unternehmen gibt es eine verantwortliche Ansprechperson, um Diskriminierung
vorzubeugen. Diese Ubernimmt das Anti-Diskriminierungsmanagement, identifiziert
potenziell benachteiligte Gruppen und ergreift Mallnahmen zur Chancengleichheit.

Das Unternehmen garantiert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen der nationalen
Gesetzgebung und hdlt dies formell (z.B. durch eine Richtlinie) fest.
Gewerkschaftsmitglieder und Arbeitnehmervertreter dirfen weder diskriminiert noch
benachteiligt werden. Bei Bedarf erhalten Vertreter von Arbeitnehmervereinigungen
Zutritt zum Betrieb. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, sorgt das Unternehmen fir
alternative Dialogmdglichkeiten zu betrieblichen Angelegenheiten.

Das Unternehmen setzt sich 6ffentlich fur die Bekampfung von Korruption ein und
sensibilisiert Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema (z.B. durch
Schulungen). Arbeitsvertrage enthalten eine Anti-Korruptionsklausel und eine interne
Richtlinie regelt den Umgang mit Geschaftspartnern sowie potenziellen
Korruptionsfallen. Zudem flUhrt es Risikoanalysen durch, um Korruptionsrisiken
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette zu identifizieren. Bei erkannten Risiken
ergreift es angemessene MalBnahmen zur Pravention.

Das Unternehmen stellt sicher, dass es wahrheitsgemal3 in Bezug auf seine Aktivitaten
und Organisation berichtet.

Das Unternehmen ergreift geeignete Malinahmen, um jede Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel entlang der gesamten Wertschopfungskette zu verhindern. Es stellt im
eigenen Betrieb sicher, dass keine Abhangigkeit durch Geblhren oder betriebliche
Leistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) entsteht. Persdnliche Dokumente (z.B.
Ausweispapiere) oder Besitztumer (z.B. Geldeinlagen) werden nicht vom Arbeitgeber
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.2.1

3.2.2

3.2.3

einbehalten. Zudem durfen Arbeitnehmer keine Schulden - auch nicht gegenuber Dritten
- durch Arbeit begleichen.

Allen Beschaftigten wird Bewegungsfreiheit gewahrt und sie kdnnen ihre Freizeit nach
Arbeitsende aulBerhalb der Betriebsstatte frei gestalten.

Das Unternehmen ergreift MalBnahmen, um Kinderarbeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verhindern. Bei der Einstellung Jugendlicher Gberprift es das
Alter (mind. 16 Jahre) und gewahrleistet die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Auch bei seinen Lieferpartnern stellt das Unternehmen durch schriftliche Abfragen
sicher, dass keine Kinderarbeit erfolgt.

Das Unternehmen stellt durch geeignete Malinahmen (z. B. Richtlinien) sicher, dass der
Jugendschutz ~ gemal} den gesetzlichen Vorgaben eingehalten wird.
Mindestanforderungen sind das Verbot gefahrlicher Arbeiten, die Einhaltung von Ruhe-
und Arbeitszeiten. Ein vom Unternehmen benannter Ansprechpartner Gberwacht die
Umsetzung und informiert die Beschaftigten.

Fir Auszubildende wird ein Ausbildungsplan erstellt und der regelmaRige
Berufsschulbesuch gewahrleistet. Bei Minderjahrigen, die sich nicht in einem
Ausbildungsverhaltnis  befinden, stellt das Unternehmen gemeinsam einen
Entwicklungsplan auf und ermdglicht den regelmaRigen Schulbesuch.

Das Unternehmen ergreift dauerhaft angemessene MalRnahmen zur Férderung von
Vielfalt und Gleichberechtigung. Es setzt sich daflr ein, den Frauenanteil in der
Belegschaft und in FlUhrungspositionen moglichst auf 50 % zu erhéhen. In
Familienunternehmen mit wenigen externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist diese
Richtlinie weniger relevant.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBhahmen zur Férderung von Inklusion und
Integration sowie zur Pravention von Diskriminierung, Gewalt und Belastigung. Hierzu
zahlen Schulungen und Gesprache sowie gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch
und Betriebsausflige zur Férderung eines guten Betriebsklimas.

Das Unternehmen fuhrt regelmaliig Risikoanalysen zu Menschenrechtsverletzungen und
Sozialstandards entlang der Wertschopfungskette durch. Zur Sicherstellung von
Transparenz hat es ein System zur Ruckverfolgbarkeit von Waren und Dienstleistungen
implementiert. Zudem steht ein Beschwerdemanagement sowohl intern als auch extern
zur Verflgung.

Das Unternehmen schlie3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die junger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.

Das Unternehmen verfUgt Uber eine langfristige Personalstrategie, welche den
zukunftigen Bedarf im Blick hat (z.B. fur Stellennachbesetzung oder
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.3.1

Unternehmenswachstum). Stellenbeschreibungen werden mit klaren
Qualifikationsanforderungen verfasst und regelmalig aktualisiert.
Stellenausschreibungen sind so formuliert, dass Diskriminierung vermieden wird und
Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Qualifikation die gleichen Chancen haben
und dieselbe Bezahlung erhalten. Fir Bewerbungen werden keine Gebuhren erhoben.
Das Unternehmen zahlt mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes und strebt
nach Moglichkeit eine Vergitung Uber dem branchenublichen Durchschnitt an, um
sicherzustellen, dass die lokalen Lebenshaltungskosten gedeckt werden kénnen.

Das Unternehmen ermoglicht flexible Arbeitszeiten (z. B. fir Kinderbetreuung oder
Pflegefalle) und unterstutzt grundsatzlich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstutzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlielt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an, die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen (z.B.
Boni, Gesundheitsangebote, Verpflegungspauschalen).

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern moglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen halt die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen des jeweiligen Landes
ein. Die regulare Wochenarbeitszeit betragt maximal 48 Stunden, in Ausnahmefallen mit
Uberstunden bis zu 60 Stunden (abweichende Regelungen gemaR Tarifvertrag). Im
Regelfall wird mindestens ein Ruhetag pro Woche gewahrt.

Das Unternehmen sorgt fur die Einhaltung gesetzlicher Pausenzeiten und stellt daftr
geeignete Sozialrdume oder Pausenbereiche bereit. Bei Uberstunden werden zusétzliche
gesetzliche Pausenzeiten eingehalten sowie MalBnahmen getroffen, um eine
ausreichende Verpflegung und den Transport der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
Arbeitszeitkonten regelmalig auszugleichen.

Far FUhrungskrafte und mitarbeitende Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt
Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.

Das Unternehmen beschaftigt nach Mdoglichkeit keine Leiharbeiter:innen. Falls
erforderlich, arbeitet das Unternehmen nur mit seridésen, registrierten
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3.3.2
333

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.4.1

3.4.2

343

344

3.5.1

35.2

Personalvermittlungen zusammen. Leiharbeiter erhalten einen schriftlichen
Arbeitsvertrag und mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes, in dem sie
eingesetzt werden. Das Unternehmen I3sst sich diese Bedingungen schriftlich bestatigen.
Alle Aushilfskrafte sind kranken- und unfallversichert.

Das Unternehmen schlie8t mit allen seinen Aushilfskraften schriftliche Arbeitsvertrage
ab - bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

Malnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlge fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Vor Arbeitsantritt erhalten Aushilfskrafte schriftliche Informationen in ihrer jeweiligen
Landessprache Uber Rechte, Pflichten (z.B. Arbeitszeiten, Urlaub, Vergttung) und den
Beschwerdemechanismus im Unternehmen.

Das Unternehmen bietet seine Aushilfskrafte angemessene entgeltahnliche Leistungen
(z.B. Unterstutzung bei An- und Abreise, Verpflegungspauschale).

Aushilfskrafte erhalten nach einer festgelegten Beschaftigungszeit die gleichen
Zusatzleistungen wie andere Beschaftigte des Unternehmens.

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Eine betriebliche Ausbildungskraft stellt die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Ausbildungsinhalte sicher und dient den Auszubildenden als Ansprechperson.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.
Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung durch regelmaRige Schulungen und
den Einsatz qualifizierter Personen mit aktuellem Fachwissen sicher.

Das Unternehmen arbeitet regelmafig mit seinem sozialen Umfeld® zusammen und
bietet Interessierten die Méglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen ist sich seines Einflusses auf die Nachbarschaft bewusst und
kommuniziert aktiv mit dem direkten Umfeld. Es stellt Kontaktmoglichkeiten bereit und
hat einen Prozess etabliert, um nachbarschaftliche Belange zu berlcksichtigen. Das

6 Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und
Anwohner, lokale Behodrden, Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande,
Anbauverbande etc.
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Unternehmen versucht proaktiv die Beziehungen zu pflegen, um ein besseres
Verstandnis fur die Tatigkeiten des Unternehmens zu gewahrleisten.

353 Das Unternehmen informiert das gesellschaftliche Umfeld Uber die eigenen
Nachhaltigkeitsaktivitaten und bindet lokale Akteure aktiv ein.

354 Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind im Rahmen der
jeweiligen Moglichkeiten der handelnden Personen in Ehrenamtern aktiv.

3.6 Soziale Verantwortung

3.6.1 Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind in der Region
gesellschaftlich engagiert und férdern Projekte mit sozialen, kulturellen oder
umweltpolitischen Zielen.

3.6.2 Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.

3.6.3 Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fur Umwelt- oder NaturschutzmalRnahmen
zusammen.

3.7 Nachhaltiges Bauen

3.7.1 Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MaRnahmen um.

3.7.2 Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer moglich barrierefrei und
berlcksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei Baumallnahmen.

3.7.3 Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

3.7.4 Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalRnahmen zur Férderung
des Naturschutzes.
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4 Saule Wertschopfungskette:

Die Saule Wertschopfungskette beinhaltet die nachhaltige Beschaffung der Rohstoffe, einen
ressourcenschonenden Herstellungsprozess sowie verantwortungsbewusste Distribution. Sie
sorgt dafur, dass Okologische und soziale Aspekte in allen Phasen der Spirituosenproduktion
integriert werden.

4.1 Beschaffung

411 Ein Grofteil des bezogenen Obsts ist regional, biologisch- und nachhaltig zertifiziert. Das
Unternehmen unternimmt MalBnahmen, um die entsprechenden Anteile zu steigern.

4.1.2 Mit allen Zulieferbetrieben des Unternehmens liegen schriftliche Vereinbarung bzw.
Dokumentation vor und es findet ein regelmaliiger und fairer Austausch statt.

41.3 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Beschaffung von Alkohol sowie Hilfs- und Zusatzstoffen.

41.4 Das Unternehmen bevorzugt nachweislich Handelspartner mit hohen sozialen und
Okologischen Standards.

41.5 Es findet regelmaliig mit Zulieferbetrieben ein Austausch zu 6kologischen und sozialen
Themen statt.

4.2 Verbrauchsgiiter

4.2.1 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Entscheidung fir die Flaschen (Leichtglas, alternative Verpackungsformen, etc.) der
jeweiligen Produkte und unternimmt MaRnahmen das Gewicht stetig zu reduzieren.

42.2 Das Unternehmen berlcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Entscheidung flr das Verschlusssystem (Kork, Schraubverschluss oder anderes System)

423 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Etiketten (z. B. FSC-zertifiziert).

42.4 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
weiteren Rohstoffen und Produkten (u. a. Folien, Kartonagen, Verpackungsmaterialien
und Blromaterialien).

4.3 Garung/Mazeration/Destillation

4.3.1 Das Unternehmen nutzt effiziente Techniken/Maschinen in der Produktion
(Warmeruckgewinnung, etc.)

43.2 Die Nebenprodukte aus der Garung/Mazeration/Destillation werden vollstandig
verwertet.

433 Das Unternehmen wartet die Maschinen regelmalig und prift MaRnahmen zur
Effizienzsteigerung (z. B. durch eine Lastgang-Analyse der Maschinen).

434 Far das verwendete Kihlwasser wird eine alternative Quelle genutzt und wird nicht dem
Trinkwassersystem entnommen.

4.4 Qualitdtsmanagement

4.4 Das Unternehmen hat zur Sicherung der Qualitat des Zukaufs (Maische, Obst, etc.) ein
Uberwachungs- und Kontrollsystem eingefiihrt.
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4.4.2

4.4.3

44.4

451

4.5.2

453

4.5.4

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

459

4.6.1

4.6.2

4.6.3

Die Produktion und Lagerung des Unternehmens entsprechen den aktuellen
Hygienevorschriften seines Landes sowie der Europaischen Union.

Das Unternehmen verfiigt Uber alle notwendigen Richtlinien fir den Umgang mit und die
Lagerung von Gefahrenstoffen und fur das Verhalten in Notsituationen.

Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen seiner Reinigungsmittel und
verzichtet auf Reinigungsmittel mit EDTA, Phosphat und Chlor.

Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Anforderungen des Arbeitsschutzes werden
eingehalten.

Das Unternehmen hat ein Gesundheits- und Risikomanagementsystem implementiert.
Eine verantwortliche Person gewahrleistet dessen Anwendung und Weiterentwicklung.
Das Unternehmen stellt allen  Beschaftigten  kostenlos  entsprechende
Arbeitsschutzkleidung zur Verfugung.

Das Unternehmen fordert das ergonomische Arbeiten, z.B. durch héhenverstellbare
Schreibtische oder Exoskelette.

Das Unternehmen lasst Luftschadstoffe in den vorgeschriebenen Abstanden durch eine
unabhangige Drittpartei messen und analysieren. Das Unternehmen dokumentiert alle
Ergebnisse und gewahrleistet, dass die Emissionen den gesetzlichen Grenzwerten
entsprechen.

Das Unternehmen stellt eine kostenlose Trinkwasserversorgung sowie den Zugang zu
sauberen Toiletten sicher.

Das Unternehmen stellt sicher, dass vulnerable Gruppen (z.B. Jugendliche oder
schwangere Frauen) besonders geschutzt werden und nur bestimmte, angemessene
Tatigkeiten ausuben.

Ein Notfallplan fur Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen)
ist gut sichtbar im Betrieb ausgehangt.

Mindestens eine ausgebildete Ersthelferin bzw. ein ausgebildeter Ersthelfer wird
benannt. In groélReren Betrieben wird zusatzlich eine Brandschutzbeauftragte bzw. ein
Brandschutzbeauftragter benannt.

Die werbliche Kommunikation des Unternehmens richtet sich ausschlieBlich an
Erwachsene.

Das Unternehmen fordert den verantwortungsvollen Konsum von Alkohol mit
angemessenen Malinahmen und bewirbt diesen als Genussmittel.

Das Unternehmen berlcksichtigt Nachhaltigkeit in den Verkaufsgesprachen sowie in
allen Verkaufsstatten.

Seite 110 von 162

© FAIR'N GREEN - Verband fiir ganzheitliche Nachhaltigkeit - [Stand Q2 2025] | Graurheindorfer Strae 92 | 53117 Bonn



°GREEN

FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard | Kriterien fiir Brennereien

4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

Lager & Transport

Das Unternehmen verfuigt Uber eine effiziente und ressourcenschonende Lagerhaltung.
Die Kommissionierung wird digital gesteuert und es werden MalRnahmen zur Warenein-
und -Ausgangskontrolle ergriffen.

Das Unternehmen kommuniziert Uberwiegend elektronisch und nutzt fir geschaftliche
Briefe und auch Pakete einen Versanddienstleister, der daran arbeitet, seine
Treibhausgasemissionen zu minimieren.

Das Unternehmen verringert die Treibhausgasemissionen, die beim Transport ihrer
Waren entstehen. Dies betrifft Auslieferfahrten, Speditionen und den Paketversand sowie
nationale und internationale Transporte.

Das Unternehmen bericksichtigt eine effiziente Tourenplanung fur die Auslieferfahrten.
und reduziert die Zahl von Sonderfahrten.

Das Unternehmen nutzt nachhaltige Transportmaéglichkeiten innerhalb der Stadt/des
Ortes nach (z. B. Lastenrad, Elektrofahrzeug usw.)

Das Unternehmen verzichtet auf Fliige bei innerdeutschen Dienstreisen.
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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien fur Kellereien

Vorwort

Der FAIR'N GREEN Standard fur Kellereien richtet sich an Weinkellereien, die ihre Ausrichtung
durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen wollen. Ziel ist es, 6kologische, 6konomische
und soziale Aspekte gleichermalien in den Betriebsablauf zu integrieren und so eine ganzheitliche
nachhaltige Unternehmungsfiihrung zu fordern.

Der Standard umfasst insgesamt 144 Kriterien, die in 26 Kategorien und vier zentrale Saulen
gegliedert sind:

e Betriebsfiihrung

e Umwelt

e Gesellschaft

e Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierfur bilden ein ausfuhrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Fur eine erfolgreiche Zertifizierung mussen folgende Schwellenwerte erreicht werden:

¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Saule
¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl

Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfullen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

RegelmalRige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs

Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)
Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen

Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl

Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Uber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind

6. Einreichung aller erforderlichen Unterlagen zur Okobilanzerstellung

uAWN =
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7. Teilnahme am jahrlichen Auditgesprach

Umstellung:

In begrindeten Ausnahmefallen kann ein Umstellungszeitraum gewahrt werden, in dem einzelne
Mindestanforderungen noch nicht erfullt sein mussen. Fiur diesen Zeitraum wird gemeinsam mit
dem Beratungsteam ein Entwicklungsplan erstellt. Dieser verpflichtet zur vollstandigen Umsetzung
der Mindestanforderungen bis spatestens zur dritten Folgezertifizierung.

Audit:

Die Beratung wird durch das Team der Athenga GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e.V.
durchgeflihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Prifbericht sowie die Okobilanz, anhand der vorab bereitgestellten Daten,
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte besichtigt.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlieBenden Prifung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine unab-
hangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Sanktionen:

Dem FAIR'N GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei Nichtein-
haltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in einem
gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.

Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fur ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstltzer:innen des Vereinszwecks.
Die Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:

Der Kriterienkatalog wird regelmalig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren. Die Uberarbeitung erfolgt im zweijahrigen
Turnus. Zuletzt wurde der Standard im April 2025 aktualisiert. In den Uberarbeitungsprozess sind
sowohl der wissenschaftliche Beirat als auch der Vereinsvorstand eingebunden.
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1

Saule Betriebsfiuhrung:

Nachhaltige Betriebsfuhrung bildet die 6konomische Grundlage fur alle MalRnahmen in den
Bereichen Umwelt und Soziales. Die Kriterien dieser Saule stellen sicher, dass das Unternehmen
betriebswirtschaftlich solide und zukunftsorientiert aufgestellt ist.

1.1
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Wirtschaftsplan

Das Unternehmen verflgt Uber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

Das Unternehmen verfugt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des

FAIR'N GREEN Standards).

Das Unternehmen verflgt Uber einen schriftlichen Entwicklungsplan fur die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

Das Unternehmen verfolgt Produktions-, Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf
eine langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsliibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement

Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berlcksichtigung von Investitionen).

Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

Die Vertriebskanadle und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Umsatzverluste in einem
Marktsegment mit einem anderen Segment kompensiert werden koénnen. Das
Unternehmen ist wirtschaftlich unabhangig, insofern dass es nicht von einem
Einzelkunden abhangt und sofern diese Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage
gesichert ist.

Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig Malinahmen, um sich gegen negative Auswirkungen - insbesondere
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1.2.7

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

14
1.4.1

1.4.2

1.5
1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.7

1.7.1

1.7.2

wirtschaftliche Schaden - abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.

Das Unternehmen hat einen guten Uberblick (iber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

Kennzahlen

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Investitionen

Das Unternehmen verfligt Gber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit
sicherzustellen.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

Innovationen

Das Unternehmen verfugt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovationen in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

Betriebsablaufe

Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

Das Unternehmen verfligt Uber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungslosungen.

Digitalisierung

Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale L6sungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

Das Unternehmen trifft angemessene Malinahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.
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1.8 Externe Kommunikation & Marketing

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um seine verschiedenen
Zielgruppen zu erreichen.

1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren.

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmalig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verflgung.

1.84 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebskanale.

1.8.5 Das Unternehmen berlicksichtigt ~ Nachhaltigkeit  als Bestandteil der
Unternehmenskommunikation.
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2 Saule Umwelt:

Die Saule Umwelt legt Anforderung fest, die einen achtsamen, ressourcenschonenden Umgang
mit den natirlichen Okosystem sicherstellen.

2.1 Okobilanz

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen (sofern vorhanden).

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Leistung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MalBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

223 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie
selbst.

2.2.4 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um mdglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

225 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch Mal3nahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.

2.2.7 Das Unternehmen betreibt nach Moglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.8 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um méglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.
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Kraftstoffverbrauch

2.2.9 Das Unternehmen verfigt Gber detaillierte Informationen tber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.

2.2.10 Das Unternehmen trifft regelmaliig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.

2.2.11  Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu berticksichtigen und zu
optimieren.

2.3 Treibhausgasmanagement

2.3.1 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Scope 3) nach Malgabe angemessener
Bilanzierungsvorschriften.

23.2 Das Unternehmen verfligt Uber bewusst gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

233 Das Unternehmen trifft regelmallig und systematisch MalBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.

234 Das Unternehmen pruft aktiv und regelmaliig sinnvolle Méglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

24 Wassereinsatz

241 Das Unternehmen dokumentiert und analysiert den eigenen Wasserverbrauch
unterschiedlicher Wasserquellen (z.B. Trinkwasser, Regenwasser, Brunnenwasser).
Darauf aufbauend wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und
Fristen zur Reduktion des Wasserverbrauchs entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit
der MalBnahmen wird regelmaliig bewertet.

24.2 Das Unternehmen erschlief3t alternative Wasserquellen (z. B. Regen- oder Brauchwasser)
und bereitet diese entsprechend auf.

25 Ressourceneinsatz, Recycling & Abfall

2.5.1 Das Unternehmen analysiert regelmaRig seinen Ressourcenverbrauch und das
Abfallaufkommen (Mengen, Verteilung auf Prozesse und Bereiche). Darauf aufbauend
wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und Fristen zur
Abfallreduktion entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MalBnahmen wird
regelmaRig bewertet.

2.5.2 Das Unternehmen schult seine Beschaftigten regelmal3ig zur Abfallentsorgung und
Abfallvermeidung.

253 Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75% seiner Abfalle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter. Das Unternehmen nutzt Recycling- oder Riickgabesysteme
der Lieferanten und wahlt diese danach aus.

254 Das Unternehmen stellt die ordnungsgemaRe Entsorgung von Sondermdll sicher.
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255 Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).

2.5.6 Das Unternehmen verwendet Materialien (Kartonagen, Etiketten, Verschllisse, etc.),
welche Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (z.B. FSC, Blauer Engel oder
vergleichbar).

2.5.7 Das Unternehmen vermeidet Abfalle sowohl bei der Einkaufsplanung (z.B. Auswahl der
Materialien) als auch bei der Produktion (z.B. effizienter Materialeinsatz).

258 Das Unternehmen trifft geeignete Malinahmen, um Licht- und Schallemissionen (z.B.
durch Verkehr oder Veranstaltungen) zu reduzieren.
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Die Kriterien der Saule Gesellschaft zielen darauf ab, das Unternehmen als verantwortungsvollen
Akteur im sozialen Umfeld zu verankern und ein positives Betriebsklima zu férdern.

3.1.1

3.1.7

Das Unternehmen bekennt sich zu einer vielseitigen Gesellschaft und versteht sich als
gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet das Unternehmen
mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen Anforderungen und
Vorstellungen entsprechen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
bestatigt dies mit einer formellen Erklarung. Es garantiert allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Rechte, Lohne, Arbeitsbedingungen wund Sozialleistungen.
Diskriminierung jeglicher Art - etwa aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Uberzeugung, Herkunft, sozialem Status oder sexueller Orientierung - wird
nicht toleriert. Zur Sicherstellung dieser Grundsatze hat das Unternehmen klare
Verfahren und Sanktionen schriftlich festgelegt und kommuniziert diese an alle
Beschaftigten.

Im Unternehmen gibt es eine verantwortliche Ansprechperson, um Diskriminierung
vorzubeugen. Diese Ubernimmt das Anti-Diskriminierungsmanagement, identifiziert
potenziell benachteiligte Gruppen und ergreift Mallnahmen zur Chancengleichheit.

Das Unternehmen garantiert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen der nationalen
Gesetzgebung und hdlt dies formell (z.B. durch eine Richtlinie) fest.
Gewerkschaftsmitglieder und Arbeitnehmervertreter dirfen weder diskriminiert noch
benachteiligt werden. Bei Bedarf erhalten Vertreter von Arbeitnehmervereinigungen
Zutritt zum Betrieb. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, sorgt das Unternehmen fir
alternative Dialogmdglichkeiten zu betrieblichen Angelegenheiten.

Das Unternehmen setzt sich 6ffentlich fur die Bekampfung von Korruption ein und
sensibilisiert Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema (z.B. durch
Schulungen). Arbeitsvertrage enthalten eine Anti-Korruptionsklausel und eine interne
Richtlinie regelt den Umgang mit Geschaftspartnern sowie potenziellen
Korruptionsfallen. Zudem flUhrt es Risikoanalysen durch, um Korruptionsrisiken
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette zu identifizieren. Bei erkannten Risiken
ergreift es angemessene MalBnahmen zur Pravention.

Das Unternehmen stellt sicher, dass es wahrheitsgemal3 in Bezug auf seine Aktivitaten
und Organisation berichtet.

Das Unternehmen ergreift geeignete Malinahmen, um jede Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel entlang der gesamten Wertschopfungskette zu verhindern. Es stellt im
eigenen Betrieb sicher, dass keine Abhangigkeit durch Geblhren oder betriebliche
Leistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) entsteht. Persdnliche Dokumente (z.B.
Ausweispapiere) oder Besitztumer (z.B. Geldeinlagen) werden nicht vom Arbeitgeber
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.2.1

3.2.2

3.2.3

einbehalten. Zudem durfen Arbeitnehmer keine Schulden - auch nicht gegenuber Dritten
- durch Arbeit begleichen.

Allen Beschaftigten wird Bewegungsfreiheit gewahrt und sie kdnnen ihre Freizeit nach
Arbeitsende aulBerhalb der Betriebsstatte frei gestalten.

Das Unternehmen ergreift MalBnahmen, um Kinderarbeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verhindern. Bei der Einstellung Jugendlicher Gberprift es das
Alter (mind. 16 Jahre) und gewahrleistet die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Auch bei seinen Lieferpartnern stellt das Unternehmen durch schriftliche Abfragen
sicher, dass keine Kinderarbeit erfolgt.

Das Unternehmen stellt durch geeignete Malinahmen (z. B. Richtlinien) sicher, dass der
Jugendschutz ~ gemal} den gesetzlichen Vorgaben eingehalten wird.
Mindestanforderungen sind das Verbot gefahrlicher Arbeiten, die Einhaltung von Ruhe-
und Arbeitszeiten. Ein vom Unternehmen benannter Ansprechpartner Gberwacht die
Umsetzung und informiert die Beschaftigten.

Fir Auszubildende wird ein Ausbildungsplan erstellt und der regelmaRige
Berufsschulbesuch gewahrleistet. Bei Minderjahrigen, die sich nicht in einem
Ausbildungsverhaltnis  befinden, stellt das Unternehmen gemeinsam einen
Entwicklungsplan auf und ermdglicht den regelmaRigen Schulbesuch.

Das Unternehmen ergreift dauerhaft angemessene MalRnahmen zur Férderung von
Vielfalt und Gleichberechtigung. Es setzt sich daflr ein, den Frauenanteil in der
Belegschaft und in FlUhrungspositionen moglichst auf 50 % zu erhéhen. In
Familienunternehmen mit wenigen externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist diese
Richtlinie weniger relevant.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBhahmen zur Férderung von Inklusion und
Integration sowie zur Pravention von Diskriminierung, Gewalt und Belastigung. Hierzu
zahlen Schulungen und Gesprache sowie gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch
und Betriebsausflige zur Férderung eines guten Betriebsklimas.

Das Unternehmen fuhrt regelmaliig Risikoanalysen zu Menschenrechtsverletzungen und
Sozialstandards entlang der Wertschopfungskette durch. Zur Sicherstellung von
Transparenz hat es ein System zur Ruckverfolgbarkeit von Waren und Dienstleistungen
implementiert. Zudem steht ein Beschwerdemanagement sowohl intern als auch extern
zur Verflgung.

Das Unternehmen schlie3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die junger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.

Das Unternehmen verfUgt Uber eine langfristige Personalstrategie, welche den
zukunftigen Bedarf im Blick hat (z.B. fur Stellennachbesetzung oder
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.3.1

Unternehmenswachstum). Stellenbeschreibungen werden mit klaren
Qualifikationsanforderungen verfasst und regelmalig aktualisiert.
Stellenausschreibungen sind so formuliert, dass Diskriminierung vermieden wird und
Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Qualifikation die gleichen Chancen haben
und dieselbe Bezahlung erhalten. Fir Bewerbungen werden keine Gebuhren erhoben.
Das Unternehmen zahlt mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes und strebt
nach Moglichkeit eine Vergitung Uber dem branchenublichen Durchschnitt an, um
sicherzustellen, dass die lokalen Lebenshaltungskosten gedeckt werden kénnen.

Das Unternehmen ermoglicht flexible Arbeitszeiten (z. B. fir Kinderbetreuung oder
Pflegefalle) und unterstutzt grundsatzlich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstutzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlielt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an, die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen (z.B.
Boni, Gesundheitsangebote, Verpflegungspauschalen).

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern moglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen halt die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen des jeweiligen Landes
ein. Die regulare Wochenarbeitszeit betragt maximal 48 Stunden, in Ausnahmefallen mit
Uberstunden bis zu 60 Stunden (abweichende Regelungen gemaR Tarifvertrag). Im
Regelfall wird mindestens ein Ruhetag pro Woche gewahrt.

Das Unternehmen sorgt fur die Einhaltung gesetzlicher Pausenzeiten und stellt daftr
geeignete Sozialrdume oder Pausenbereiche bereit. Bei Uberstunden werden zusétzliche
gesetzliche Pausenzeiten eingehalten sowie MalBnahmen getroffen, um eine
ausreichende Verpflegung und den Transport der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
Arbeitszeitkonten regelmalig auszugleichen.

Far FUhrungskrafte und mitarbeitende Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt
Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.

Das Unternehmen beschaftigt nach Mdoglichkeit keine Leiharbeiter:innen. Falls
erforderlich, arbeitet das Unternehmen nur mit seridésen, registrierten
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3.3.2
333

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.4.1

3.4.2

343

344

3.5.1

35.2

Personalvermittlungen zusammen. Leiharbeiter erhalten einen schriftlichen
Arbeitsvertrag und mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes, in dem sie
eingesetzt werden. Das Unternehmen I3sst sich diese Bedingungen schriftlich bestatigen.
Alle Aushilfskrafte sind kranken- und unfallversichert.

Das Unternehmen schlie8t mit allen seinen Aushilfskraften schriftliche Arbeitsvertrage
ab - bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

Malnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlge fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Vor Arbeitsantritt erhalten Aushilfskrafte schriftliche Informationen in ihrer jeweiligen
Landessprache Uber Rechte, Pflichten (z.B. Arbeitszeiten, Urlaub, Vergttung) und den
Beschwerdemechanismus im Unternehmen.

Das Unternehmen bietet seine Aushilfskrafte angemessene entgeltahnliche Leistungen
(z.B. Unterstutzung bei An- und Abreise, Verpflegungspauschale).

Aushilfskrafte erhalten nach einer festgelegten Beschaftigungszeit die gleichen
Zusatzleistungen wie andere Beschaftigte des Unternehmens.

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Eine betriebliche Ausbildungskraft stellt die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Ausbildungsinhalte sicher und dient den Auszubildenden als Ansprechperson.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.
Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung durch regelmaRige Schulungen und
den Einsatz qualifizierter Personen mit aktuellem Fachwissen sicher.

Das Unternehmen arbeitet regelmaf3ig mit seinem sozialen Umfeld’” zusammen und
bietet Interessierten die Méglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen ist sich seines Einflusses auf die Nachbarschaft bewusst und
kommuniziert aktiv mit dem direkten Umfeld. Es stellt Kontaktmoglichkeiten bereit und
hat einen Prozess etabliert, um nachbarschaftliche Belange zu berlcksichtigen. Das

7 Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und
Anwohner, lokale Behodrden, Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande,
Anbauverbande etc.
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Unternehmen versucht proaktiv die Beziehungen zu pflegen, um ein besseres
Verstandnis fur die Tatigkeiten des Unternehmens zu gewahrleisten.

353 Das Unternehmen informiert das gesellschaftliche Umfeld Uber die eigenen
Nachhaltigkeitsaktivitaten und bindet lokale Akteure aktiv ein.

354 Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind im Rahmen der
jeweiligen Moglichkeiten der handelnden Personen in Ehrenamtern aktiv.

3.6 Soziale Verantwortung

3.6.1 Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind in der Region
gesellschaftlich engagiert und férdern Projekte mit sozialen, kulturellen oder
umweltpolitischen Zielen.

3.6.2 Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.

3.6.3 Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fur Umwelt- oder NaturschutzmalRnahmen
zusammen.

3.7 Nachhaltiges Bauen

3.7.1 Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MaRnahmen um.

3.7.2 Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer moglich barrierefrei und
berlcksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei Baumallnahmen.

3.7.3 Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

3.7.4 Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalRnahmen zur Férderung
des Naturschutzes.
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4

Saule Wertschopfungskette:

Die Saule Wertschépfungskette umfasst alle Prozesse von der Beschaffung von Wein, Trauben und
Most Uber die Weinbereitung bis hin zur Abfillung und Distribution. Sie stellt sicher, dass
Nachhaltigkeit in jedem Schritt gelebt wird.

4.1
411

4.1.2

4.2
4.2.1

4.2.2

4.2.3

424

4.3
4.3.1

432

433

4.4

4.4

4.4.2

Beschaffung Rohstoffe

Ein GroRteil der bezogenen Vorprodukte (Wein, Trauben, Most) ist regional, biologisch-
oder nachhaltig zertifiziert. Das Unternehmen unternimmt Malinahmen, um den Anteil
zu steigern.

Der Einsatz von Insektiziden, Herbiziden und synth. Stickstoffdiinger werden bei der
Auswahl der Zulieferbetriebe bericksichtigt. Ein Verzicht dieser Pflanzenschutzmittel und
Dunger ist anzustreben.

Mit allen Zulieferbetrieben des Unternehmens liegen schriftliche Vereinbarung bzw.
Dokumentation vor und es findet ein regelmaliiger und fairer Austausch statt.

Es findet regelmaliig mit Zulieferbetrieben ein Austausch zu 6kologischen und sozialen
Themen statt.

Ausstattung & Verbrauchsguiter

Das Unternehmen berlcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Entscheidung fir die Flaschen (Leichtglas, alternative Verpackungsformen, etc.) der
jeweiligen Produkte und unternimmt MaRnahmen das Gewicht stetig zu reduzieren.

Das Unternehmen berlcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Entscheidung fur das Verschlusssystem (Kork, Schraubverschluss oder anderes System)
Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Etiketten (z. B. FSC-zertifiziert).

Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
weiteren Rohstoffen und Produkten (u. a. Folien, Kartonagen, Verpackungsmaterialien
und Blromaterialien).

Kellerwirtschaft

Die Produktion und Lagerung des Unternehmens entsprechen den aktuellen
Hygienevorschriften seines Landes sowie der Europaischen Union.

Das Unternehmen verwendet keine genetisch veranderten Organismen, weder Hefen
noch Enzyme.

Das Unternehmen setzt auf einen Ausbau des Weines, bei dem versucht wird den Einsatz
von Zusatzstoffen und Hilfsmitteln gering zu halten.

Qualitatsmanagement

Das Unternehmen hat zur Sicherung der Qualitat des Zukaufs (Trauben, Maische, Wein)
ein Uberwachungs- und Kontrollsystem eingefiihrt.
Das Unternehmen hat zur Sicherung der Qualitat in der Produktion (Garung, Reifung, etc.)
ein Uberwachungs- und Kontrollsystem eingefihrt.
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4.4.3

444

4.5.1

452

4.5.3

454

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.6.1

4.6.2

4.6.3

46.4

Das Unternehmen verfugt Uber alle notwendigen Richtlinien fir den Umgang mit und die
Lagerung von Gefahrenstoffen und flr das Verhalten in Notsituationen.

Das Unternehmen verfligt Uber detaillierte Informationen seiner Reinigungsmittel und
verzichtet auf Reinigungsmittel mit EDTA, Phosphat und Chlor.

Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Anforderungen des Arbeitsschutzes werden
eingehalten.

Das Unternehmen hat ein Gesundheits- und Risikomanagementsystem implementiert.
Eine verantwortliche Person gewahrleistet dessen Anwendung und Weiterentwicklung.
Das Unternehmen stellt allen  Beschaftigten  kostenlos  entsprechende
Arbeitsschutzkleidung zur Verfligung.

Das Unternehmen fordert das ergonomische Arbeiten, z.B. durch héhenverstellbare
Schreibtische oder Exoskelette.

Das Unternehmen lasst Luftschadstoffe in den vorgeschriebenen Abstanden durch eine
unabhangige Drittpartei messen und analysieren. Das Unternehmen dokumentiert alle
Ergebnisse und gewahrleistet, dass die Emissionen den gesetzlichen Grenzwerten
entsprechen.

Das Unternehmen stellt eine kostenlose Trinkwasserversorgung sowie den Zugang zu
sauberen Toiletten sicher.

Das Unternehmen stellt sicher, dass vulnerable Gruppen (z.B. Jugendliche oder
schwangere Frauen) besonders geschitzt werden und nur bestimmte, angemessene
Tatigkeiten austben.

Ein Notfallplan fur Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen)
ist gut sichtbar im Betrieb ausgehangt.

Mindestens eine ausgebildete Ersthelferin bzw. ein ausgebildeter Ersthelfer wird
benannt. In groBeren Betrieben wird zusatzlich eine Brandschutzbeauftragte bzw. ein
Brandschutzbeauftragter benannt.

Die werbliche Kommunikation des Unternehmens richtet sich ausschlieBlich an
Erwachsene.

Das Unternehmen fordert den verantwortungsvollen Konsum von Alkohol mit
angemessenen Malinahmen und bewirbt diesen als Genussmittel.

Das Unternehmen verflgt tber eine effiziente und ressourcenschonende Lagerhaltung.
Die Kommissionierung wird digital gesteuert und es werden MalRnahmen zur Warenein-
und -Ausgangskontrolle ergriffen.

Das Unternehmen kommuniziert Uberwiegend elektronisch und nutzt fir geschaftliche
Briefe und auch Pakete einen Versanddienstleister, der daran arbeitet, seine
Treibhausgasemissionen zu minimieren.
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4.6.5 Das Unternehmen verringert die Treibhausgasemissionen, die beim Transport ihrer
Waren entstehen. Dies betrifft Auslieferfahrten, Speditionen und den Paketversand sowie
nationale und internationale Transporte.

4.6.6 Das Unternehmen berucksichtigt eine effiziente Tourenplanung fur die Auslieferfahrten.
und reduziert die Zahl von Sonderfahrten.

4.6.7 Das Unternehmen nutzt nachhaltige Transportmadglichkeiten innerhalb der Stadt/des
Ortes nach (z. B. Lastenrad, Elektrofahrzeug usw.)

4.6.8 Das Unternehmen verzichtet auf Flige bei innerdeutschen Dienstreisen.
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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien fir Aromenhersteller

Vorwort

Der FAIRN GREEN Standard fir Aromenhersteller richtet sich an Aromenhersteller, die ihre
Ausrichtung durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen wollen. Ziel ist es, 6kologische,
6konomische und soziale Aspekte gleichermalien in den Betriebsablauf zu integrieren und so eine
ganzheitliche nachhaltige Unternehmungsfuhrung zu fordern.

Der Standard umfasst insgesamt 146 Kriterien, die in 27 Kategorien und vier zentrale Saulen
gegliedert sind:

e Betriebsfiihrung

e Umwelt

e Gesellschaft

e Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierfur bilden ein ausfuhrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Fur eine erfolgreiche Zertifizierung mussen folgende Schwellenwerte erreicht werden:

¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Saule
¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl

Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfiillen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

RegelmaRige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs

Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)
Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen

Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl

Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Uber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind

uAWN =
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6. Einreichung aller erforderlichen Unterlagen zur Okobilanzerstellung
7. Teilnahme am jahrlichen Auditgesprach
Umstellung:

In begrindeten Ausnahmefallen kann ein Umstellungszeitraum gewahrt werden, in dem einzelne
Mindestanforderungen noch nicht erfullt sein mussen. Fir diesen Zeitraum wird gemeinsam mit
dem Beratungsteam ein Entwicklungsplan erstellt. Dieser verpflichtet zur vollstandigen Umsetzung
der Mindestanforderungen bis spatestens zur dritten Folgezertifizierung.

Audit:

Die Beratung wird durch das Team der Athenga GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e.V.
durchgeflihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Prifbericht sowie die Okobilanz, anhand der vorab bereitgestellten Daten,
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte besichtigt.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlielfenden Prifung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine
unabhangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Sanktionen:

Dem FAIR'N GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei Nichtein-
haltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in einem
gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.

Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fur ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstltzer:innen des Vereinszwecks.
Die Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:

Der Kriterienkatalog wird regelmalig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren. Die Uberarbeitung erfolgt im zweijahrigen
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Turnus. Zuletzt wurde der Standard im April 2025 aktualisiert. In den Uberarbeitungsprozess sind
sowohl der wissenschaftliche Beirat als auch der Vereinsvorstand eingebunden.
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1

Saule Betriebsfiuhrung:

Nachhaltige Betriebsfuhrung bildet die 6konomische Grundlage fur alle MalRnahmen in den
Bereichen Umwelt und Soziales. Die Kriterien dieser Saule stellen sicher, dass das Unternehmen
betriebswirtschaftlich solide und zukunftsorientiert aufgestellt ist.

1.1
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Wirtschaftsplan

Das Unternehmen verflgt Uber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

Das Unternehmen verfugt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des

FAIR'N GREEN Standards).

Das Unternehmen verflgt Uber einen schriftlichen Entwicklungsplan fur die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

Das Unternehmen verfolgt Produktions-, Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf
eine langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsliibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement

Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berlcksichtigung von Investitionen).

Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

Die Vertriebskanadle und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Umsatzverluste in einem
Marktsegment mit einem anderen Segment kompensiert werden koénnen. Das
Unternehmen ist wirtschaftlich unabhangig, insofern dass es nicht von einem
Einzelkunden abhangt und sofern diese Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage
gesichert ist.

Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig Malinahmen, um sich gegen negative Auswirkungen - insbesondere

FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard | Kriterien fiir Aromenhersteller Seite 131 von 162
© FAIR'N GREEN - Verband fiir ganzheitliche Nachhaltigkeit - [Stand Q2 2025] | Graurheindorfer Strae 92 | 53117 Bonn



°GREEN

FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard | Kriterien fiir Aromenhersteller

1.2.7

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.4
1.4.1

1.4.2

15
1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.7

1.7.1

1.7.2

wirtschaftliche Schaden - abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.

Das Unternehmen hat einen guten Uberblick (iber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

Kennzahlen

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

Investitionen

Das Unternehmen verfligt Gber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit
sicherzustellen.

Das Unternehmen berlcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

Innovationen

Das Unternehmen verfugt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovationen in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

Das Unternehmen berlcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

Betriebsablaufe

Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

Das Unternehmen verfligt Uber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungslosungen.

Digitalisierung

Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale Lésungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

Das Unternehmen trifft angemessene MalRinahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.
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1.8 Externe Kommunikation & Marketing

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um seine verschiedenen
Zielgruppen zu erreichen.

1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren.

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmalig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verflgung.

1.84 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebskanale.

1.8.5 Das Unternehmen berlicksichtigt ~ Nachhaltigkeit  als Bestandteil der
Unternehmenskommunikation.
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2 Saule Umwelt:

Die Saule Umwelt legt Anforderung fest, die einen achtsamen, ressourcenschonenden Umgang
mit den natirlichen Okosystem sicherstellen.

2.1 Okobilanz

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen (sofern vorhanden).

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Leistung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MalBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

223 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie
selbst.

224 Das Unternehmen trifft Malinahmen, um moglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

2.2.5 Das Unternehmen verflgt Uber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.

2.2.7 Das Unternehmen betreibt nach Mdoglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.8 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um méglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Kraftstoffverbrauch
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2.2.9 Das Unternehmen verfuigt Gber detaillierte Informationen tber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.

2.2.10 Das Unternehmen trifft regelmaliig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.

2.2.11  Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu berticksichtigen und zu
optimieren.

2.3 Treibhausgasmanagement

2.3.1 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Scope 3) nach Malgabe angemessener
Bilanzierungsvorschriften.

23.2 Das Unternehmen verfligt Uber bewusst gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

233 Das Unternehmen trifft regelmal3ig und systematisch MalBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.

234 Das Unternehmen pruft aktiv und regelmaliig sinnvolle Méglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

24 Wassereinsatz

241 Das Unternehmen dokumentiert und analysiert den eigenen Wasserverbrauch
unterschiedlicher Wasserquellen (z.B. Trinkwasser, Regenwasser, Brunnenwasser).
Darauf aufbauend wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und
Fristen zur Reduktion des Wasserverbrauchs entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit
der MalBnahmen wird regelmal3ig bewertet.

24.2 Das Unternehmen erschlieft alternative Wasserquellen (z. B. Regen- oder Brauchwasser)
und bereitet diese entsprechend auf.

25 Ressourceneinsatz, Recycling & Abfall

2.5.1 Das Unternehmen analysiert regelmaRig seinen Ressourcenverbrauch und das
Abfallaufkommen (Mengen, Verteilung auf Prozesse und Bereiche). Darauf aufbauend
wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und Fristen zur
Abfallreduktion entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MalRnahmen wird
regelmaRig bewertet.

252 Das Unternehmen schult seine Beschaftigten regelmaRig zur Abfallentsorgung und
Abfallvermeidung.

253 Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75% seiner Abfalle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter. Das Unternehmen nutzt Recycling- oder Rickgabesysteme
der Lieferanten und wahlt diese danach aus.

254 Das Unternehmen stellt die ordnungsgemal3e Entsorgung von Sondermdull sicher.
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255 Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).

2.5.6 Das Unternehmen verwendet Materialien (Kartonagen, Etiketten, Verschllisse, etc.),
welche Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (z.B. FSC, Blauer Engel oder
vergleichbar).

2.5.7 Das Unternehmen vermeidet Abfalle sowohl bei der Einkaufsplanung (z.B. Auswahl der
Materialien) als auch bei der Produktion (z.B. effizienter Materialeinsatz).

258 Das Unternehmen trifft geeignete Malinahmen, um Licht- und Schallemissionen (z.B.
durch Verkehr oder Veranstaltungen) zu reduzieren.
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Die Kriterien der Saule Gesellschaft zielen darauf ab, das Unternehmen als verantwortungsvollen
Akteur im sozialen Umfeld zu verankern und ein positives Betriebsklima zu férdern.

3.1.1

3.1.7

Das Unternehmen bekennt sich zu einer vielseitigen Gesellschaft und versteht sich als
gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet das Unternehmen
mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen Anforderungen und
Vorstellungen entsprechen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
bestatigt dies mit einer formellen Erklarung. Es garantiert allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Rechte, Lohne, Arbeitsbedingungen wund Sozialleistungen.
Diskriminierung jeglicher Art - etwa aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Uberzeugung, Herkunft, sozialem Status oder sexueller Orientierung - wird
nicht toleriert. Zur Sicherstellung dieser Grundsatze hat das Unternehmen klare
Verfahren und Sanktionen schriftlich festgelegt und kommuniziert diese an alle
Beschaftigten.

Im Unternehmen gibt es eine verantwortliche Ansprechperson, um Diskriminierung
vorzubeugen. Diese Ubernimmt das Anti-Diskriminierungsmanagement, identifiziert
potenziell benachteiligte Gruppen und ergreift Mallnahmen zur Chancengleichheit.

Das Unternehmen garantiert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen der nationalen
Gesetzgebung und hdlt dies formell (z.B. durch eine Richtlinie) fest.
Gewerkschaftsmitglieder und Arbeitnehmervertreter dirfen weder diskriminiert noch
benachteiligt werden. Bei Bedarf erhalten Vertreter von Arbeitnehmervereinigungen
Zutritt zum Betrieb. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, sorgt das Unternehmen fir
alternative Dialogmdglichkeiten zu betrieblichen Angelegenheiten.

Das Unternehmen setzt sich 6ffentlich fur die Bekampfung von Korruption ein und
sensibilisiert Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema (z.B. durch
Schulungen). Arbeitsvertrage enthalten eine Anti-Korruptionsklausel und eine interne
Richtlinie regelt den Umgang mit Geschaftspartnern sowie potenziellen
Korruptionsfallen. Zudem flUhrt es Risikoanalysen durch, um Korruptionsrisiken
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette zu identifizieren. Bei erkannten Risiken
ergreift es angemessene MalBnahmen zur Pravention.

Das Unternehmen stellt sicher, dass es wahrheitsgemal3 in Bezug auf seine Aktivitaten
und Organisation berichtet.

Das Unternehmen ergreift geeignete Malinahmen, um jede Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel entlang der gesamten Wertschopfungskette zu verhindern. Es stellt im
eigenen Betrieb sicher, dass keine Abhangigkeit durch Geblhren oder betriebliche
Leistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) entsteht. Persdnliche Dokumente (z.B.
Ausweispapiere) oder Besitztumer (z.B. Geldeinlagen) werden nicht vom Arbeitgeber
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.2.1

3.2.2

3.2.3

einbehalten. Zudem durfen Arbeitnehmer keine Schulden - auch nicht gegenuber Dritten
- durch Arbeit begleichen.

Allen Beschaftigten wird Bewegungsfreiheit gewahrt und sie kdnnen ihre Freizeit nach
Arbeitsende aulBerhalb der Betriebsstatte frei gestalten.

Das Unternehmen ergreift MalBnahmen, um Kinderarbeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verhindern. Bei der Einstellung Jugendlicher Gberprift es das
Alter (mind. 16 Jahre) und gewahrleistet die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Auch bei seinen Lieferpartnern stellt das Unternehmen durch schriftliche Abfragen
sicher, dass keine Kinderarbeit erfolgt.

Das Unternehmen stellt durch geeignete Malinahmen (z. B. Richtlinien) sicher, dass der
Jugendschutz ~ gemal} den gesetzlichen Vorgaben eingehalten wird.
Mindestanforderungen sind das Verbot gefahrlicher Arbeiten, die Einhaltung von Ruhe-
und Arbeitszeiten. Ein vom Unternehmen benannter Ansprechpartner Gberwacht die
Umsetzung und informiert die Beschaftigten.

Fir Auszubildende wird ein Ausbildungsplan erstellt und der regelmaRige
Berufsschulbesuch gewahrleistet. Bei Minderjahrigen, die sich nicht in einem
Ausbildungsverhaltnis  befinden, stellt das Unternehmen gemeinsam einen
Entwicklungsplan auf und ermdglicht den regelmaRigen Schulbesuch.

Das Unternehmen ergreift dauerhaft angemessene MalRnahmen zur Férderung von
Vielfalt und Gleichberechtigung. Es setzt sich daflr ein, den Frauenanteil in der
Belegschaft und in FlUhrungspositionen moglichst auf 50 % zu erhéhen. In
Familienunternehmen mit wenigen externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist diese
Richtlinie weniger relevant.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBhahmen zur Férderung von Inklusion und
Integration sowie zur Pravention von Diskriminierung, Gewalt und Belastigung. Hierzu
zahlen Schulungen und Gesprache sowie gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch
und Betriebsausflige zur Férderung eines guten Betriebsklimas.

Das Unternehmen fuhrt regelmaliig Risikoanalysen zu Menschenrechtsverletzungen und
Sozialstandards entlang der Wertschopfungskette durch. Zur Sicherstellung von
Transparenz hat es ein System zur Ruckverfolgbarkeit von Waren und Dienstleistungen
implementiert. Zudem steht ein Beschwerdemanagement sowohl intern als auch extern
zur Verflgung.

Das Unternehmen schlie3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die junger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.

Das Unternehmen verfUgt Uber eine langfristige Personalstrategie, welche den
zukunftigen Bedarf im Blick hat (z.B. fur Stellennachbesetzung oder
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.3.1

Unternehmenswachstum). Stellenbeschreibungen werden mit klaren
Qualifikationsanforderungen verfasst und regelmalig aktualisiert.
Stellenausschreibungen sind so formuliert, dass Diskriminierung vermieden wird und
Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Qualifikation die gleichen Chancen haben
und dieselbe Bezahlung erhalten. Fir Bewerbungen werden keine Gebuhren erhoben.
Das Unternehmen zahlt mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes und strebt
nach Moglichkeit eine Vergitung Uber dem branchenublichen Durchschnitt an, um
sicherzustellen, dass die lokalen Lebenshaltungskosten gedeckt werden kénnen.

Das Unternehmen ermoglicht flexible Arbeitszeiten (z. B. fir Kinderbetreuung oder
Pflegefalle) und unterstutzt grundsatzlich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstutzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlielt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an, die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen (z.B.
Boni, Gesundheitsangebote, Verpflegungspauschalen).

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern moglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen halt die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen des jeweiligen Landes
ein. Die regulare Wochenarbeitszeit betragt maximal 48 Stunden, in Ausnahmefallen mit
Uberstunden bis zu 60 Stunden (abweichende Regelungen gemaR Tarifvertrag). Im
Regelfall wird mindestens ein Ruhetag pro Woche gewahrt.

Das Unternehmen sorgt fur die Einhaltung gesetzlicher Pausenzeiten und stellt daftr
geeignete Sozialrdume oder Pausenbereiche bereit. Bei Uberstunden werden zusétzliche
gesetzliche Pausenzeiten eingehalten sowie MalBnahmen getroffen, um eine
ausreichende Verpflegung und den Transport der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
Arbeitszeitkonten regelmalig auszugleichen.

Far FUhrungskrafte und mitarbeitende Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt
Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.

Das Unternehmen beschaftigt nach Mdoglichkeit keine Leiharbeiter:innen. Falls
erforderlich, arbeitet das Unternehmen nur mit seridésen, registrierten
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3.3.2
333

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.4.1

3.4.2

343

344

3.5.1

35.2

Personalvermittlungen zusammen. Leiharbeiter erhalten einen schriftlichen
Arbeitsvertrag und mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes, in dem sie
eingesetzt werden. Das Unternehmen I3sst sich diese Bedingungen schriftlich bestatigen.
Alle Aushilfskrafte sind kranken- und unfallversichert.

Das Unternehmen schlie8t mit allen seinen Aushilfskraften schriftliche Arbeitsvertrage
ab - bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

Malnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlge fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Vor Arbeitsantritt erhalten Aushilfskrafte schriftliche Informationen in ihrer jeweiligen
Landessprache Uber Rechte, Pflichten (z.B. Arbeitszeiten, Urlaub, Vergttung) und den
Beschwerdemechanismus im Unternehmen.

Das Unternehmen bietet seine Aushilfskrafte angemessene entgeltahnliche Leistungen
(z.B. Unterstutzung bei An- und Abreise, Verpflegungspauschale).

Aushilfskrafte erhalten nach einer festgelegten Beschaftigungszeit die gleichen
Zusatzleistungen wie andere Beschaftigte des Unternehmens.

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Eine betriebliche Ausbildungskraft stellt die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Ausbildungsinhalte sicher und dient den Auszubildenden als Ansprechperson.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.
Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung durch regelmaRige Schulungen und
den Einsatz qualifizierter Personen mit aktuellem Fachwissen sicher.

Das Unternehmen arbeitet regelmafig mit seinem sozialen Umfeld® zusammen und
bietet Interessierten die Méglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen ist sich seines Einflusses auf die Nachbarschaft bewusst und
kommuniziert aktiv mit dem direkten Umfeld. Es stellt Kontaktmoglichkeiten bereit und
hat einen Prozess etabliert, um nachbarschaftliche Belange zu berlcksichtigen. Das

8 Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und
Anwohner, lokale Behodrden, Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande,
Anbauverbande etc.
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Unternehmen versucht proaktiv die Beziehungen zu pflegen, um ein besseres
Verstandnis fur die Tatigkeiten des Unternehmens zu gewahrleisten.

353 Das Unternehmen informiert das gesellschaftliche Umfeld Uber die eigenen
Nachhaltigkeitsaktivitaten und bindet lokale Akteure aktiv ein.

354 Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind im Rahmen der
jeweiligen Moglichkeiten der handelnden Personen in Ehrenamtern aktiv.

3.6 Soziale Verantwortung

3.6.1 Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind in der Region
gesellschaftlich engagiert und férdern Projekte mit sozialen, kulturellen oder
umweltpolitischen Zielen.

3.6.2 Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.

3.6.3 Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fur Umwelt- oder NaturschutzmalRnahmen
zusammen.

3.7 Nachhaltiges Bauen

3.7.1 Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MaRnahmen um.

3.7.2 Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer moglich barrierefrei und
berlcksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei Baumallnahmen.

3.7.3 Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

3.7.4 Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalRnahmen zur Férderung
des Naturschutzes.
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4 Saule Wertschopfungskette:

Die Saule Wertschopfungskette beinhaltet die nachhaltige Beschaffung der Rohstoffe, einen
ressourcenschonenden Herstellungsprozess sowie verantwortungsbewusste Distribution. Sie
sorgt dafur, dass 6kologische und soziale Aspekte in allen Phasen der Aromaproduktion integriert
werden.

4.1 Beschaffung

411 Ein GroRteil der bezogenen Krauter, Saftkonzentrate und andere Rohstoffe ist regional
(Umkreis von 100 km), biologisch- oder nachhaltig zertifiziert. Das Unternehmen
unternimmt MaRnahmen, um die entsprechenden Anteile kontinuierlich zu steigern.

4.1.2 Mit allen Zulieferbetrieben des Unternehmens liegen schriftliche Vereinbarung bzw.
Dokumentation vor und es findet ein regelmaliiger und fairer Austausch statt.

41.3 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Beschaffung von Alkohol sowie Hilfs- und Zusatzstoffen.

4.1.4 Das Unternehmen bevorzugt nachweislich Handelspartner mit hohen sozialen und
Okologischen Standards.

4.1.5 Es findet regelmaliig mit Zulieferbetrieben ein Austausch zu 6kologischen und sozialen
Themen statt.

4.2 Verbrauchsgiter

4.2.1 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Entscheidung far Produktverpackungen (Leichtmaterialien, alternative
Verpackungsformen etc.) und unternimmt MaRBnahmen, das Gewicht und den
Ressourceneinsatz stetig zu reduzieren.

422 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
Kartonagen, Flllmaterial und Einlegern. Mindestens ein Grof3teil des eingesetzten
Verpackungsmaterials entspricht dem FSC-Standard oder einer vergleichbaren
Zertifizierung (z. B. PEFC).

423 Das Unternehmen ergreift aktive MalBnahmen, um den Plastikanteil im
Verpackungsmaterial zu reduzieren.

42.4 Das Unternehmen bertcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei der Gestaltung
von Druckprodukten (Werbematerial, Sortimentskatalog) und weiteren Buromaterialien.

4.3 Produktion

4.3.1 Das Unternehmen nutzt effiziente Techniken und Maschinen in der Produktion.

43.2 Produktionsriickstande (z. B. Filterkuchen, Aromakonzentrat-Reste) werden vollstandig
und ressourcenschonend verwertet oder einer sachgerechten Entsorgung zugefihrt.

433 Das Unternehmen wartet die Maschinen regelmaf3ig und prift MalBnahmen zur
Effizienzsteigerung.

4.3.4 Krauter und pflanzliche Rohstoffe werden vor der Verarbeitung sachgerecht gelagert und
vorbereitet (z. B. kontrollierte Trocknung, Kiihlung), um Qualitatsverluste und Ausschuss
zu minimieren.

FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard | Kriterien fiir Aromenhersteller Seite 142 von 162
© FAIR'N GREEN - Verband fiir ganzheitliche Nachhaltigkeit - [Stand Q2 2025] | Graurheindorfer Strae 92 | 53117 Bonn



FAIR’N
°GREEN

441

4.4.2

4.4.3

444

451

4.5.2

453

4.5.4

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.6.1

Das Unternehmen hat zur Sicherung der Qualitat des Zukaufs (Krauter, Extrakte,
Saftkonzentrate etc.) ein Uberwachungs- und Kontrollsystem eingefiihrt, das
regelmaRige Prifungen auf Ruckstdnde wie Pestizide, Schwermetalle und Mykotoxine
einschlieft.

Die Produktion und Lagerung des Unternehmens entsprechen den aktuellen
Hygienevorschriften seines Landes sowie der Europaischen Union.

Das Unternehmen verfugt Uber alle notwendigen Richtlinien fir den Umgang mit und die
Lagerung von Gefahrenstoffen und fur das Verhalten in Notsituationen.

Das Unternehmen verfligt Uber detaillierte Informationen seiner Reinigungsmittel und
verzichtet auf Reinigungsmittel mit EDTA, Phosphat und Chlor.

Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Anforderungen des Arbeitsschutzes werden
eingehalten.

Das Unternehmen hat ein Gesundheits- und Risikomanagementsystem implementiert.
Eine verantwortliche Person gewahrleistet dessen Anwendung und Weiterentwicklung.
Das Unternehmen  stellt allen  Beschaftigten  kostenlos  entsprechende
Arbeitsschutzkleidung zur Verfugung.

Das Unternehmen fordert das ergonomische Arbeiten, z.B. durch héhenverstellbare
Schreibtische oder Exoskelette.

Das Unternehmen lasst Luftschadstoffe in den vorgeschriebenen Abstanden durch eine
unabhangige Drittpartei messen und analysieren. Das Unternehmen dokumentiert alle
Ergebnisse und gewahrleistet, dass die Emissionen den gesetzlichen Grenzwerten
entsprechen.

Das Unternehmen stellt eine kostenlose Trinkwasserversorgung sowie den Zugang zu
sauberen Toiletten sicher.

Das Unternenmen stellt sicher, dass vulnerable Gruppen (z.B. Jugendliche oder
schwangere Frauen) besonders geschitzt werden und nur bestimmte, angemessene
Tatigkeiten ausuben.

Ein Notfallplan fur Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen)
ist gut sichtbar im Betrieb ausgehangt.

Mindestens eine ausgebildete Ersthelferin bzw. ein ausgebildeter Ersthelfer wird
benannt. In grolReren Betrieben wird zusatzlich eine Brandschutzbeauftragte bzw. ein
Brandschutzbeauftragter benannt.

Das Unternehmen verfigt Uber fundiertes fachliches Know-how im Bereich Aromen und
Sensorik - sowohl auf Ebene der Unternehmensleitung als auch bei einem Grol3teil der
Mitarbeitenden. Das Aromen- und Geschmackswissen wird systematisch gepflegt und
weiterentwickelt (z. B. durch Seminare, Fachfortbildungen).
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46.2 Das Unternehmen berlcksichtigt Nachhaltigkeit aktiv in  Verkaufs- und
Beratungsgesprachen sowie in der gesamten Kundenkommunikation und verfugt Gber
nachweisbares Know-how zu nachhaltigen Aromen.

4.6.3 Produktinformationen (z. B. Inhaltsstoffe, Herkunft, Zertifizierungen) werden transparent
kommuniziert. Falls ein Online-Shop vorhanden ist, sind die angebotenen Produkte mit
transparenten Nachhaltigkeitsinformationen versehen.

46.4 Das Unternehmen fordert einen verantwortungsvollen und nachhaltigen Konsum seiner
Produkte mit angemessenen Malinahmen und setzt sich fur einen bewussten Umgang
mit den eingesetzten Inhaltsstoffen und Aromen ein.

4.7 Lager & Transport

4,71 Das Unternehmen verfiigt Uber eine effiziente und ressourcenschonende Lagerhaltung.
Die Kommissionierung wird digital gesteuert und es werden Malinahmen zur Warenein-
und -Ausgangskontrolle ergriffen.

4.7.2 Das Unternehmen kommuniziert Uberwiegend elektronisch und nutzt fir geschaftliche
Briefe und auch Pakete einen Versanddienstleister, der daran arbeitet, seine
Treibhausgasemissionen zu minimieren.

4.7.3 Das Unternehmen verringert die Treibhausgasemissionen, die beim Transport ihrer
Waren entstehen. Dies betrifft Auslieferfahrten, Speditionen und den Paketversand sowie
nationale und internationale Transporte.

4.7.4 Das Unternehmen bertcksichtigt eine effiziente Tourenplanung fur die Auslieferfahrten
und reduziert die Zahl von Sonderfahrten.

4.7.5 Das Unternehmen nutzt nachhaltige Transportmadglichkeiten innerhalb der Stadt/des
Ortes nach (z. B. Lastenrad, Elektrofahrzeug usw.)

4.7.6 Das Unternehmen verzichtet auf Fllige bei innerdeutschen Dienstreisen.
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FAIR'N GREEN Nachhaltigkeitsstandard
Kriterien far die Imkerei

Vorwort:

Der FAIRN GREEN Standard richtet sich an Unternehmen der Imkerei, die ihre nachhaltige
Ausrichtung durch eine umfassende Zertifizierung nachweisen mochten. Ziel ist es, 6kologische,
O6konomische und soziale Aspekte gleichermalien in den Betriebsablauf zu integrieren und so eine
ganzheitlich nachhaltige Unternehmensfiuhrung zu férdern.

Der Standard umfasst 176 Kriterien, die in 28 Kategorien und vier zentrale Saulen gegliedert sind:

e Betriebsfiihrung

e Umwelt

e Gesellschaft

o Wertschopfungskette

Bepunktungssystem:

Jedes Kriterium wird nach einem standardisierten Bewertungssystem beurteilt. Die Grundlage
hierfur bilden ein ausfuhrlicher Fragebogen, ein jahrlicher Vor-Ort-Besuch sowie die Erstellung
einer Okobilanz.

Far eine erfolgreiche Zertifizierung missen folgende Schwellenwerte erreicht werden:

¢ Mindestens 40 % der Gesamtpunktzahl je Séule
¢ Insgesamt mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl
Mindestanforderungen:

Bestimmte Kriterien sind fur die Zertifizierung zwingend zu erfiillen. Diese Mindestanforderungen
sichern die grundlegende Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebs:

1. Regelmaliige Investitionen in allen relevanten Bereichen des Betriebs

2. Geordnete Arbeitsverhaltnisse mit allen Mitarbeiter:innen (schriftliche Arbeitsvertrage)

3. Verzicht auf synthetische Medikamente

4. Erreichen von 40 % der Gesamtpunktzahl in jeder der vier Saulen

5. Erreichen von 50 % der Gesamtpunktzahl

6. Jahrliche Verbesserung der Punktzahl um durchschnittlich 3% (gemittelt Gber vier
Jahre), bis 80 % erreicht sind

7. Einreichung aller erforderlichen Unterlagen zur Okobilanzerstellung

8. Teilnahme am jahrlichen Auditgesprach
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Audit:

Die Beratung wird durch das Team der Athenga GmbH im Auftrag des FAIR and GREEN e.V.
durchgefihrt. Einmal jahrlich findet ein Betriebsbesuch statt, bei dem Berater:innen gemeinsam
mit dem Unternehmen umzusetzende MaBnahmen besprechen. Dieser Beratungsbesuch dient
gleichzeitig als Teil des Audits.

Es wird der vorlaufige Priifbericht sowie die Okobilanz, anhand der vorab bereitgestellten Daten,
besprochen. Damit einher geht die Kontrolle der Kriterien. Bei dem jahrlichen Audit wird die
gesamte Betriebsstatte sowie reprdsentative Bienenstande besichtigt.

Kontrolle:

Alle Auditunterlagen - einschlieRlich Prifbericht, Okobilanz, Begehungsprotokoll und Nachweise -
werden zur abschlieBenden Prufung an die GUTcert GmbH weitergeleitet. GUTcert ist eine unab-
hangige, externe Kontrollstelle mit Sitz in Berlin und validiert die Einhaltung der FAIR'N GREEN
Standards. Erst nach deren Freigabe wird die Zertifizierungsurkunde ausgestellt.

Gultigkeit:

Die Zertifizierung bezieht sich stets auf das jeweils geprufte Erntejahr. Wurde ein Erntejahr einmal
erfolgreich zertifiziert, dirfen alle Produkte dieses Erntejahres dauerhaft mit dem FAIR'N GREEN-
Siegel gekennzeichnet werden. Flr jedes neue Erntejahr ist eine erneute Zertifizierung erforderlich,
um auch diesen mit dem Siegel auszeichnen zu durfen.

Sanktionen:

Dem FAIR'N GREEN Standard liegt ein Sanktionsmechanismus zugrunde, welcher bei Nichtein-
haltung der Mindestanforderungen aktiv wird. Der Sanktionsmechanismus findet sich in einem
gesonderten Dokument, welches online einsehbar ist.

Organisation:

Das FAIR'N GREEN System wird durch den FAIR and GREEN e. V. verwaltet. FAIR and GREEN e. V. ist
der Verband fur ganzheitliche Nachhaltigkeit. Mitglieder sind Unternehmen, die sich nach den
FAIR'N GREEN Richtlinien zertifizieren lassen, sowie weitere Unterstitzer des Vereinszwecks. Die
Organisation des Verbands, die Arbeit sowie alle Regeln und Pflichten sind in der Satzung
festgehalten, welche online einsehbar ist.

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung:

Der Kriterienkatalog wird regelmafig weiterentwickelt, um neue wissenschaftliche Erkenntnisse
und gesellschaftliche Anforderungen zu integrieren.
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1

Saule: Betriebsfuihrung

Nachhaltige Betriebsfuhrung bildet die 6konomische Grundlage fur alle MalRnahmen in den
Bereichen Umwelt und Soziales. Die Kriterien dieser Saule stellen sicher, dass das Unternehmen
betriebswirtschaftlich solide und zukunftsorientiert aufgestellt ist.

11
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Wirtschaftsplan:

Das Unternehmen verflgt Gber ein Unternehmensleitbild, in dem Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben sind.

Das Unternehmen verfligt Uber konkret festgelegte Nachhaltigkeitsziele in allen vier
Saulen der Nachhaltigkeit (Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Wertschépfungskette
des

FAIR'N GREEN Standards).

Das Unternehmen verflgt Uber einen schriftlichen Entwicklungsplan fir die nachsten
Jahre. Dieser soll unter anderem mindestens die geplanten Produkte, Umsatze und
Markte adressieren.

Das Unternehmen verfolgt Produktions-, Absatz- und Vermarktungskonzepte, welche auf
eine langfristige Existenz des Betriebes ausgerichtet sind.

Das Unternehmen verfligt Uber ein ausgereiftes und detailliertes Sortiments- bzw.
Produktkonzept und kann seine Marktposition eindeutig benennen.

Das Unternehmen entwickelt rechtzeitig MalBnahmen zur Betriebsiibergabe oder hat
diese bereits in der Vergangenheit erfolgreich umgesetzt.

Wirtschaftliche Situation & Risikomanagement:

Das Unternehmen verzeichnet eine positive Entwicklung der Eigenkapitalquote (unter
Berucksichtigung von Investitionen).

Das Unternehmen erzielt im mehrjahrigen Durchschnitt ein positives Betriebsergebnis
(GuV) unter Berucksichtigung eines der Branche und Ausbildung von mitarbeitenden
Familienmitgliedern angemessenen Unternehmerlohns.

Das Unternehmen verzeichnet seit den letzten drei Jahren eine zukunftsfahige
Entwicklung des Umsatzes.

Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber die Kosten seiner
Produktions- und Vermarktungsweise und nutzt diese fur die Preisbildung.

Die Vertriebskanale und/oder Marktsegmente, die die wirtschaftliche Grundlage des
Unternehmens bilden, sind ausreichend diversifiziert, so dass Umsatzverluste in einem
Marktsegment mit einem anderen Segment kompensiert werden konnen. Das
Unternehmen ist wirtschaftlich unabhangig, insofern dass es nicht von einem
Einzelkunden abhangt und sofern diese Partnerschaft nicht durch langfristige Vertrage
gesichert ist.

Das Unternehmen setzt sich aktiv mit seinen wichtigsten Risiken auseinander und trifft
regelmalig Malinahmen, um sich gegen negative Auswirkungen - insbesondere
wirtschaftliche Schaden - abzusichern, beispielsweise in Form von Versicherungen oder
Reserven.
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1.2.7 Das Unternehmen hat einen guten Uberblick Uber seine Marktposition und seine
Mitbewerber (bspw. durch anonyme Benchmarks oder andere Analysen).

1.3 Kennzahlen:

1.3.1 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung und
Kontrolle sowie zur Verbesserung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

1.3.2 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Kontrolle der
Okologischen Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

1.3.3 Das Unternehmen erhebt relevante Kennzahlen zur Steuerung und Messung der sozialen
Nachhaltigkeitsleistung des Betriebes.

14 Investitionen:

1.4.1 Das Unternehmen verfligt tGber eine Investitionsstrategie und investiert regelmaRig und
umfassend in allen Bereichen des Betriebes, um dessen Zukunftsfahigkeit
sicherzustellen.

1.4.2 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Investitionsentscheidungen.

1.5 Innovationen:

1.5.1 Das Unternehmen verflgt Uber eine Innovationsstrategie und setzt regelmaRig
Innovationen in allen Bereichen des Betriebes um, welche dessen Zukunftsfahigkeit
sicherstellen.

1.5.2 Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei seinen
Innovationsentscheidungen.

1.6 Betriebsablaufe:

1.6.1 Das Unternehmen arbeitet stetig daran seine betrieblichen Prozesse in allen Bereichen
zu optimieren.

1.6.2 Das Unternehmen verfligt Gber eine umfangreiche Dokumentation seiner betrieblichen
Prozesse in allen Bereichen.

1.6.3 Das Unternehmen etabliert fur alle operativen Bereiche des Unternehmens adaquate
Stellvertretungsldsungen.

1.7 Digitalisierung:

1.7.1 Das Unternehmen nutzt - wo méglich und sinnvoll - digitale Lésungen, um effizienter und
umweltschonender zu arbeiten.

1.7.2 Das Unternehmen trifft angemessene Malinahmen, um (digitale) Unternehmens- und
Kundendaten zu schutzen.

1.8 Externe Kommunikation & Marketing:

1.8.1 Das Unternehmen nutzt geeignete Kommunikationswege, um seine verschiedenen
Zielgruppen zu erreichen.
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1.8.2 Das Unternehmen verfolgt eine eindeutige Marketingstrategie, um den Betrieb gezieltim
Markt zu positionieren.

1.8.3 Das Unternehmen aktualisiert regelmaRig seine Webprasenz (Website, Social Media) und
stellt aktuelle Informationen Uber sich selbst bzw. seine Produkte und Leistungen zur
Verfugung.

1.8.4 Das Unternehmen analysiert und nutzt, wenn méglich und unternehmerisch sinnvoll, den
Einsatz digitaler Vertriebskanale.

1.8.5 Das Unternehmen berUcksichtigt Nachhaltigkeit als Bestandteil der Unternehmens-
kommunikation.
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2 Saule: Umwelt

Die Sdule Umwelt legt Anforderungen fest, die einen achtsamen, ressourcenschonenden Umgang
mit den natirlichen Okosystemen sicherstellen.

2.1 Okobilanz:

2.1.1 Das Unternehmen verfugt Uber detaillierte Informationen Uber seine wesentlichen
Energie- und Ressourcenverbrauche (elektrische Energie, thermische Energie, Kraftstoffe,
Trinkwasser und andere Ressourcen).

2.1.2 Das Unternehmen verbessert in mindestens 3 von 5 Bereichen der FAIR'N GREEN-
Okobilanz seine Ergebnisse, bis diese mindestens dem Durchschnitt vergleichbarer
FAIR'N GREEN-Unternehmen entsprechen.

2.1.3 Das Unternehmen verfolgt eine klare Strategie und entsprechende MalBnahmen, um die
Okologische Leistung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

2.2 Energieeinsatz:

Elektrische Energie

2.2.1 Das Unternehmen verflugt Uber detaillierte Informationen Uber den Einsatz elektrischer
Energie seiner Prozesse, Maschinen und Tatigkeiten.

222 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MalBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an elektrischer Energie.

223 Das Unternehmen betreibt nach Mdglichkeit eigene Anlagen zur elektrischen Energie-
erzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner elektrischen Energie selbst.

2.2.4 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um mdglichst viel der selbst erzeugten elektrischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Thermische Energie

2.2.5 Das Unternehmen verflgt Gber detaillierte Informationen Uber seinen Verbrauch an
thermischer Energie (Menge, Verteilung, Heizmittel).

2.2.6 Das Unternehmen trifft regelmaRig und systematisch MaBnahmen zur Reduktion seines
Verbrauchs an thermischer Energie.

2.2.7 Das Unternehmen betreibt nach Maoglichkeit eigene Anlagen zur thermischen
Energieerzeugung und erzeugt damit mehr als ein Viertel seiner thermischen Energie
selbst.

2.2.8 Das Unternehmen trifft MaBnahmen, um maglichst viel der selbst erzeugten thermischen
Energie selbst zu verbrauchen oder zu speichern.

Kraftstoffverbrauch

2.2.9 Das Unternehmen verfuigt Gber detaillierte Informationen tber den Kraftstoffverbrauch
seiner betrieblich genutzten Fahrzeuge.

2.2.10 Das Unternehmen trifft regelmaliig und systematisch MaRnahmen zur Reduktion seines
Kraftstoffverbrauchs.
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2.2.11  Das Unternehmen ergreift angemessene MalBnahmen, um den Kraftstoffverbrauch in
der Lieferkette im Rahmen seiner eigenen Okobilanz zu beriicksichtigen und zu
optimieren.

2.3 Treibhausgasmanagement:

2.3.1 Das Unternehmen bilanziert seine direkten (Scope 1+2) sowie wichtigsten indirekten
Treibhausgasemissionen (Sc. 3) nach Mal3gabe angemessener Bilanzierungsvorschriften.

23.2 Das Unternehmen verfligt Gber bewusst gesetzte, spezifische Ziele zur Reduktion seiner
Treibhausgasemissionen.

233 Das Unternehmen trifft regelmallig und systematisch MaBnahmen zur Senkung seiner
Treibhausgasemissionen.

234 Das Unternehmen prift aktiv und regelmaliig sinnvolle Méglichkeiten, um Treibhausgase
im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit dauerhaft aus dem Kohlenstoffkreislauf zu
entziehen.

24 Wassermanagement:

2.4.1 Das Unternehmen dokumentiert und analysiert den eigenen Wasserverbrauch unter-
schiedlicher Wasserquellen (z.B. Trinkwasser, Regenwasser, Brunnenwasser). Darauf
aufbauend wird eine Strategie mit konkreten MalRnahmen, Zustandigkeiten und Fristen
zur Reduktion des Wasserverbrauchs entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der
MalBnahmen wird regelmallig bewertet.

242 Das Unternehmen nutzt kein Trinkwasser flir Bewasserung.

243 Das Unternehmen erschlief3t alternative Wasserquellen (z. B. Regen- oder Brauchwasser)
und bereitet diese entsprechend auf.

24.4 Das Unternehmen hat eine klare Strategie hinsichtlich der Bewdasserung
landwirtschaftlicher Flachen unter BerUcksichtigung des Klimawandels. Zudem wird das
Wasser zur Bewadsserung regelmallig analysiert (z.B. auf pH-Wert, Chloridgehalt,
Schwebstoffe oder Hartegrad).

245 Das Unternehmen entsorgt seine Abwasser fachgerecht unter Vermeidung des Eintrags
far die Umwelt schadlicher Stoffe in Béden und Gewasser, dokumentiert seine Abwasser-
mengen und reduziert diese schrittweise.

2.4.6 Das Unternehmen fihrt regelmaBig Wartungen des betriebseigenen Wassersystems
durch.

247 Das Unternehmen trifft MaBnahmen zur Férderung eines Wasserkreislaufsystems.

2.4.8 Das Unternehmen nutzt geeignete Daten regionaler Wetterstationen, um die
Bewasserung zu optimieren.

25 Ressourceneinsatz, Recycling & Abfall:

2.5.1 Das Unternehmen analysiert regelmalRig seinen Ressourcenverbrauch und das
Abfallaufkommen (Mengen, Verteilung auf Prozesse und Bereiche). Darauf aufbauend
wird eine Strategie mit konkreten Malinahmen, Zustandigkeiten und Fristen zur
Abfallreduktion entwickelt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MalRnahmen wird
regelmaRig bewertet.
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252

253

254

255

2.5.6

2.5.7

2.5.8

Das Unternehmen schult seine Beschaftigten regelmaRig zur Abfallentsorgung und
Abfallvermeidung.

Das Unternehmen recycelt oder verwendet Uber 75% seiner Abfalle (exklusive
biologischer Abfalle) weiter. Das Unternehmen nutzt Recycling- oder Riickgabesysteme
der Lieferanten und wahlt diese danach aus.

Das Unternehmen stellt die ordnungsgemale Entsorgung von Sondermuill sicher.

Das Unternehmen verwendet hauptsachlich Werbe- und Biromaterial, welches Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsstandards entspricht (bspw. FSC, Blauer Engel oder vergleichbar).
Das Unternehmen verwendet Materialien (Kartonagen, Etiketten, VerschlUsse, etc.),
welche Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstandards entsprechen (z.B. FSC, Blauer Engel oder
vergleichbar).

Das Unternehmen vermeidet Abfalle sowohl bei der Einkaufsplanung (z.B. Auswahl der
Materialien) als auch bei der Produktion (z.B. effizienter Materialeinsatz).

Das Unternehmen trifft geeignete Malinahmen, um Licht- und Schallemissionen (z.B.
durch Verkehr oder Veranstaltungen) zu reduzieren.
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Die Kriterien der Saule Gesellschaft zielen darauf ab, das Unternehmen als verantwortungsvollen
Akteur im sozialen Umfeld zu verankern und ein positives Betriebsklima zu férdern.

3.1.1

3.1.7

Das Unternehmen bekennt sich zu einer vielseitigen Gesellschaft und versteht sich als
gesellschaftlich verantwortungsvolles Unternehmen. Dabei arbeitet das Unternehmen
mit Partnern zusammen, welche hohen gesellschaftlichen Anforderungen und
Vorstellungen entsprechen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
bestatigt dies mit einer formellen Erklarung. Es garantiert allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Rechte, Lohne, Arbeitsbedingungen wund Sozialleistungen.
Diskriminierung jeglicher Art - etwa aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Uberzeugung, Herkunft, sozialem Status oder sexueller Orientierung - wird
nicht toleriert. Zur Sicherstellung dieser Grundsatze hat das Unternehmen klare
Verfahren und Sanktionen schriftlich festgelegt und kommuniziert diese an alle
Beschaftigten.

Im Unternehmen gibt es eine verantwortliche Ansprechperson, um Diskriminierung
vorzubeugen. Diese Ubernimmt das Anti-Diskriminierungsmanagement, identifiziert po-
tenziell benachteiligte Gruppen und ergreift Malinahmen zur Chancengleichheit.

Das Unternehmen garantiert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen der nationalen
Gesetzgebung und hdlt dies formell (z.B. durch eine Richtlinie) fest.
Gewerkschaftsmitglieder und Arbeitnehmervertreter dirfen weder diskriminiert noch
benachteiligt werden. Bei Bedarf erhalten Vertreter von Arbeitnehmervereinigungen
Zutritt zum Betrieb. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, sorgt das Unternehmen fir
alternative Dialogmdglichkeiten zu betrieblichen Angelegenheiten.

Das Unternehmen setzt sich 6ffentlich fur die Bekampfung von Korruption ein und
sensibilisiert Beschaftigte der entsprechenden Bereiche zu dem Thema (z.B. durch
Schulungen). Arbeitsvertrage enthalten eine Anti-Korruptionsklausel und eine interne
Richtlinie regelt den Umgang mit Geschaftspartnern sowie potenziellen
Korruptionsfallen. Zudem flUhrt es Risikoanalysen durch, um Korruptionsrisiken
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette zu identifizieren. Bei erkannten Risiken
ergreift es angemessene MalBnahmen zur Pravention.

Das Unternehmen stellt sicher, dass es wahrheitsgemal3 in Bezug auf seine Aktivitaten
und Organisation berichtet.

Das Unternehmen ergreift geeignete Malinahmen, um jede Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel entlang der gesamten Wertschopfungskette zu verhindern. Es stellt im
eigenen Betrieb sicher, dass keine Abhangigkeit durch Geblhren oder betriebliche
Leistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) entsteht. Persdnliche Dokumente (z.B.
Ausweispapiere) oder Besitztumer (z.B. Geldeinlagen) werden nicht vom Arbeitgeber
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.2.1

3.2.2

3.2.3

einbehalten. Zudem durfen Arbeitnehmer keine Schulden - auch nicht gegenuber Dritten
- durch Arbeit begleichen.

Allen Beschaftigten wird Bewegungsfreiheit gewahrt und sie kdnnen ihre Freizeit nach
Arbeitsende aulBerhalb der Betriebsstatte frei gestalten.

Das Unternehmen ergreift MalBnahmen, um Kinderarbeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu verhindern. Bei der Einstellung Jugendlicher Gberprift es das
Alter (mind. 16 Jahre) und gewahrleistet die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Auch bei seinen Lieferpartnern stellt das Unternehmen durch schriftliche Abfragen
sicher, dass keine Kinderarbeit erfolgt.

Das Unternehmen stellt durch geeignete Malinahmen (z. B. Richtlinien) sicher, dass der
Jugendschutz ~ gemal} den gesetzlichen Vorgaben eingehalten wird.
Mindestanforderungen sind das Verbot gefahrlicher Arbeiten, die Einhaltung von Ruhe-
und Arbeitszeiten. Ein vom Unternehmen benannter Ansprechpartner Gberwacht die
Umsetzung und informiert die Beschaftigten.

Fir Auszubildende wird ein Ausbildungsplan erstellt und der regelmaRige
Berufsschulbesuch gewahrleistet. Bei Minderjahrigen, die sich nicht in einem
Ausbildungsverhaltnis  befinden, stellt das Unternehmen gemeinsam einen
Entwicklungsplan auf und ermdglicht den regelmaRigen Schulbesuch.

Das Unternehmen ergreift dauerhaft angemessene MalRnahmen zur Férderung von
Vielfalt und Gleichberechtigung. Es setzt sich daflr ein, den Frauenanteil in der
Belegschaft und in FlUhrungspositionen moglichst auf 50 % zu erhéhen. In
Familienunternehmen mit wenigen externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist diese
Richtlinie weniger relevant.

Das Unternehmen trifft angemessene MaBhahmen zur Férderung von Inklusion und
Integration sowie zur Pravention von Diskriminierung, Gewalt und Belastigung. Hierzu
zahlen Schulungen und Gesprache sowie gemeinsame Aktivitaten, informeller Austausch
und Betriebsausflige zur Férderung eines guten Betriebsklimas.

Das Unternehmen fuhrt regelmaliig Risikoanalysen zu Menschenrechtsverletzungen und
Sozialstandards entlang der Wertschopfungskette durch. Zur Sicherstellung von
Transparenz hat es ein System zur Ruckverfolgbarkeit von Waren und Dienstleistungen
implementiert. Zudem steht ein Beschwerdemanagement sowohl intern als auch extern
zur Verflgung.

Das Unternehmen schlie3t schriftliche Arbeitsvertrage mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muissen kranken- und
unfallversichert sein.

Das Unternehmen strebt eine niedrige Mitarbeiterfluktuation an und beschaftigt den
Grol3teil seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig (langer als funf Jahre). Bei
Unternehmen, die junger als 5 Jahre sind oder gerade einen Wachstums- oder
Umstrukturierungsprozess umsetzen, wird dies entsprechend bertcksichtigt.

Das Unternehmen verfUgt Uber eine langfristige Personalstrategie, welche den
zukunftigen Bedarf im Blick hat (z.B. fur Stellennachbesetzung oder
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.3.1

Unternehmenswachstum). Stellenbeschreibungen werden mit klaren
Qualifikationsanforderungen verfasst und regelmalig aktualisiert.
Stellenausschreibungen sind so formuliert, dass Diskriminierung vermieden wird und
Bewerberinnen und Bewerber mit der gleichen Qualifikation die gleichen Chancen haben
und dieselbe Bezahlung erhalten. Fir Bewerbungen werden keine Gebuhren erhoben.
Das Unternehmen zahlt mindestens den gesetzlichen Mindestlohn des Landes und strebt
nach Moglichkeit eine Vergitung Uber dem branchenublichen Durchschnitt an, um
sicherzustellen, dass die lokalen Lebenshaltungskosten gedeckt werden kénnen.

Das Unternehmen ermoglicht flexible Arbeitszeiten (z. B. fir Kinderbetreuung oder
Pflegefalle) und unterstutzt grundsatzlich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstutzung bei der Altersvorsorge an. Dies schlielt auch mitarbeitende
Familienangehdrige ein.

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusatzliche
entgeltahnliche Leistungen an, die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen (z.B.
Boni, Gesundheitsangebote, Verpflegungspauschalen).

Das Unternehmen beteiligt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern moglich, am Erfolg
des Gesamtbetriebes.

Das Unternehmen halt die gesetzlichen Arbeitszeitenregelungen des jeweiligen Landes
ein. Die regulare Wochenarbeitszeit betragt maximal 48 Stunden, in Ausnahmefallen mit
Uberstunden bis zu 60 Stunden (abweichende Regelungen gemaR Tarifvertrag). Im
Regelfall wird mindestens ein Ruhetag pro Woche gewahrt.

Das Unternehmen sorgt fur die Einhaltung gesetzlicher Pausenzeiten und stellt daftr
geeignete Sozialrdume oder Pausenbereiche bereit. Bei Uberstunden werden zusétzliche
gesetzliche Pausenzeiten eingehalten sowie MalBnahmen getroffen, um eine
ausreichende Verpflegung und den Transport der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen.

Das Unternehmen betreibt ein System zur Erfassung der regelmaRigen Arbeitszeit der
regular beschaftigten Personen und trifft angemessene Malinahmen, um die
Arbeitszeitkonten regelmalig auszugleichen.

Far FUhrungskrafte und mitarbeitende Eigentimer findet diese Richtlinie nur bedingt
Anwendung.

Das Unternehmen sichert allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Urlaubsanspruch, der mindestens dem Durchschnitt seines Landes entspricht.

Das Unternehmen regt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv dazu an, auf
Missstande hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Das Unternehmen involviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in angemessener Art und
Weise in strategische Entscheidungen.

Das Unternehmen beschaftigt nach Moglichkeit keine Leiharbeiter. Falls erforderlich,
arbeitet das Unternehmen nur mit seridsen, registrierten Personalvermittlungen
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3.3.2
333

334

335

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.4.1

3.4.2

343

3.4.4

3.4.5

3.4.6

zusammen. Leiharbeiter erhalten einen schriftlichen Arbeitsvertrag und mindestens den
gesetzlichen Mindestlohn des Landes, in dem sie eingesetzt werden. Das Unternehmen
lasst sich diese Bedingungen schriftlich bestatigen.

Alle saisonalen Arbeitskrafte sind kranken- und unfallversichert.

Das Unternehmen schlie3t mit allen seinen Saisonkraften schriftliche Arbeitsvertrage ab
- bei Personen, die keine Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 oder vergleichbar der
Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens haben, werden die Vertrage
zweisprachig aufgesetzt (Landessprache des zu zertifizierenden Unternehmens sowie
Muttersprache des Mitarbeitenden).

Das Unternehmen strebt an jedes Jahr die gleichen Saisonarbeitskrafte zu beschaftigen.
Das Unternehmen entlohnt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro Stunde und
mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn der Branche sowie des Landes, in dem
das zu zertifizierende Unternehmen seine Wertschépfung betreibt.

MalRnahmen zur Umgehung des landesspezifischen Mindestlohns, beispielsweise durch
unangemessene Abzlge fur Unterkunft- und Verpflegung, sind verboten.

Vor Arbeitsantritt erhalten Saison- und Leiharbeitskrafte schriftliche Informationen in
ihrer jeweiligen Landessprache Uber Rechte, Pflichten (z.B. Arbeitszeiten, Urlaub,
Vergltung) und den Beschwerdemechanismus im Unternehmen.

Das Unternehmen bietet seinen saisonalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
angemessene entgeltahnliche Leistungen (z.B. Unterstitzung bei An- und Abreise,
Verpflegungspauschale).

Saison- und Leiharbeitskrafte erhalten nach einer festgelegten Beschaftigungszeit die
gleichen Zusatzleistungen wie andere Beschaftigte des Unternehmens.

Saison- und Leiharbeitskrafte erhalten bei Bedarf geeignete Unterkiinfte mit mindestens
10 m? pro Person, einschlieBlich Sozialrdumen. Das Unternehmen sorgt fur einen
angemessenen Zustand und die regelmalige Reinigung der Unterkinfte.

Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Anforderungen des Arbeitsschutzes werden
eingehalten.

Das Unternehmen hat ein Gesundheits- und Risikomanagementsystem implementiert.
Eine verantwortliche Person gewahrleistet dessen Anwendung und Weiterentwicklung.
Das Unternehmen stellt allen  Beschaftigten  kostenlos  entsprechende
Arbeitsschutzkleidung zur Verfigung.

Das Unternehmen fordert das ergonomische Arbeiten, z.B. durch héhenverstellbare
Schreibtische oder Exoskelette.

Das Unternehmen lasst Luftschadstoffe in den vorgeschriebenen Abstanden durch eine
unabhangige Drittpartei messen und analysieren. Das Unternehmen dokumentiert alle
Ergebnisse und gewahrleistet, dass die Emissionen den gesetzlichen Grenzwerten
entsprechen.

Das Unternehmen stellt eine kostenlose Trinkwasserversorgung sowie den Zugang zu
sauberen Toiletten sicher.
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3.4.7

3.4.8

3.4.9

3.4.10

3.4.11

3.4.12

3.5.1

35.2

3.5.3

354

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Das Unternehmen stellt sicher, dass vulnerable Gruppen (z.B. Jugendliche oder
schwangere Frauen) besonders geschitzt werden und nur bestimmte, angemessene
Tatigkeiten austben.

Das Unternehmen stellt die Erste-Hilfe-Versorgung durch regelmaRige Schulungen und
den Einsatz qualifizierter Personen mit aktuellem Fachwissen sicher. Ein Notfallplan fur
Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen) ist gut sichtbar im
Betrieb ausgehangt.

Mindestens eine ausgebildete Ersthelferin bzw. ein ausgebildeter Ersthelfer wird
benannt. In groBeren Betrieben wird zusatzlich eine Brandschutzbeauftragte bzw. ein
Brandschutzbeauftragter benannt.

Das Unternehmen ist ein registrierter Ausbildungsbetrieb und bildet regelmaRig
Auszubildende und/ oder Studierende (Praktika) aus.

Eine betriebliche Ausbildungskraft stellt die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
Ausbildungsinhalte sicher und dient den Auszubildenden als Ansprechperson.

Das Unternehmen regt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig zu
unternehmensspezifischen Fortbildungen und Schulungen an und ermdglicht diese.

Das Unternehmen arbeitet regelmaRig mit seinem sozialen Umfeld® zusammen und
bietet Interessierten die Mdglichkeit den Betrieb kennenzulernen.

Das Unternehmen ist sich seines Einflusses auf die Nachbarschaft bewusst und
kommuniziert aktiv mit dem direkten Umfeld. Es stellt Kontaktmoglichkeiten bereit und
hat einen Prozess etabliert, um nachbarschaftliche Belange zu berucksichtigen. Das
Unternehmen versucht proaktiv die Beziehungen zu pflegen, um ein besseres
Verstandnis fur die Tatigkeiten des Unternehmens zu gewahrleisten.

Das Unternehmen informiert das gesellschaftliche Umfeld Uber die eigenen
Nachhaltigkeitsaktivitaten und bindet lokale Akteure aktiv ein.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind im Rahmen der
jeweiligen Moglichkeiten der handelnden Personen in Ehrenamtern aktiv.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreterinnen und Vertreter sind in der Region
gesellschaftlich engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder
umweltpolitischen Zielen.

Das Unternehmen bzw. seine Vertreter sind auf Uberregionaler Ebene gesellschaftlich
engagiert und fordern Projekte mit sozialen, kulturellen oder umweltpolitischen Zielen,
sofern das Unternehmen seine Produkte zu mindestens 25% Uberregional vertreibt.
Das Unternehmen arbeitet auf angemessene Art und Weise mit stadtischen, regionalen,
kommunalen oder anderen Institutionen fur Umwelt- oder Naturschutzmalinahmen
zusammen.

9 Vor Ort Kundinnen & Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Anwohnerinnen und Anwohner, lokale Behérden,

Presse, Nicht-Regierungsorganisationen, Umweltverbande, Anbauverbande etc.
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3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

Kulturelles Engagement:

Das Unternehmen bertcksichtigt laufend Nachhaltigkeitsaspekte bei (Teil)Neubau
und/oder Umbau der Betriebsgebdude und setzt entsprechende MalRnahmen um.

Das Unternehmen gestaltet sein Betriebsgelande wo immer moglich barrierefrei und
berucksichtigt den Aspekt der Barrierefreiheit bei BaumalBnahmen.

Das Unternehmen engagiert sich dauerhaft im Erhalt des Kulturerbes durch den
Denkmalschutz und/ oder die Brauchtumspflege.

Das Unternehmen trifft dauerhaft und flachig verschiedene MalBnahmen zur Forderung
der Kulturlandschaft und des Naturschutzes.
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Mit den Kriterien der Saule Wertschépfung soll sichergestellt werden, dass die Wertschopfung der
Honigerzeugung nachhaltig gestaltet ist.

411

4.1.2

4.1.5

4.2.1

4.2.2

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Das Unternehmen nutzt naturliche Baumaterialien fir die Beutenkasten, das heil3t
langlebige, moglichst regionale, unbehandelte und nachhaltig zertifizierte Holzer. Es
werden keine synthetischen Holzschutzmittel eingesetzt.

Das Unternehmen bertcksichtigt nachweislich Nachhaltigkeitsaspekte bei den
Verschlussen (z. B. Deckel der Glaser).

Das Unternehmen verwendet spatestens drei Jahre nach Erstzertifizierung nur noch
Etiketten, welche aus nachhaltigen Materialien (Papier aus FSC o0.a., naturliche
Druckfarben) und unter weiteren Nachhaltigkeitskriterien (z.B. Recycling der Tragerfolie)
produziert wurden.

Das Unternehmen trifft angemessene MalBnahmen, um den Ressourcenverbrauch durch
Glas stetig zu reduzieren (bspw. durch Glasrecycling, Mehrwegsystem oder Leichtglas).
Das Unternehmen berucksichtigt nachweislich Umweltkriterien in der Beschaffung von
weiteren Rohstoffen und Produkten (u. a. Folien, Kartonagen, Verpackungsmaterialien
und BlUromaterialien).

Das Unternehmen trifft MaBnahmen, dass die Bienenstande in einer Uberwiegend
Okologisch bewirtschafteten Umgebung stehen und Belastung durch Industrie oder stark
befahrene StralRen vermieden wird, was durch einen Mindestabstand von 3 km
gewahrleistet wird.

Das Unternehmen setzt auf angepasste, standortgerechte Bienenrassen und Herkunfte
und vermeidet den Einsatz von Importkdniginnen.

Das Unternehmen stellt die artgerechte Haltung und Gesundheit der Bienen sicher. Die
Bienen konnen ihrem natlrlichen Bautrieb nachgehen und eigene Waben aus
Bienenwachs bauen. Eine Uberbesetzung von Standen wird unterlassen.

Das Unternehmen setzt auf schonende Imkereipraktiken und vermeidet unnétige
Eingriffe, um die Bienenvolker gesund und stark zu halten.

Das Unternehmen pruft die Notwendigkeit von Standortwechseln im Hinblick auf eine
ggfs. vorliegende Stressvermeidung und fuhrt diese nur durch, wenn diese
trachtokologisch und wirtschaftlich begrindet sind.

Das Unternehmen verzichtet auf den Einsatz von Waben aus Kunststoff.

Das Unternehmen stellt eine saubere Wabenhygiene und regelmaBlige und rechtzeitige
Bauerneuerung sicher.

Das Unternehmen unterlasst bei der Kdniginnenzucht sowie beim Verkauf/Zukauf von
Kéniginnen Verstimmelungen wie das Beschneiden der Flugel von Weiseln.

Das Unternehmen fittert Bienenvolker nur zu, wenn das Uberleben des Volks
klimabedingt gefahrdet ist. Das Unternehmen strebt dabei eine Winterfutterung mit
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4.3
4.3.1

4.3.2

4.3.3

434

44
441

4.4.2
4.4.3

444
4.4.5

4.5
451

452

453

454

rdckstandsarmen, fairem bzw. regional beschafften Zuckerquellen an. Das Unternehmen
unterlasst Zuckerfuttern wahrend der Trachtzeit.

Krankheitsvorsorge und tierarztliche Behandlung:

Das Unternehmen verzichtet auf den Einsatz von synthetischen Medikamenten gegen
Krankheiten. Bei Befall mit Varroa destructor dirfen nur organische Mittel wie
Ameisensaure, Milchsdure, Oxalsaure und Thymol verwendet werden. Die mannliche
Brut darf nur vernichtet werden, um den Befall mit Varroa destructor einzudammen.
Drohnenbrutschneiden zur Varroareduktion ist zulassig.

Das Unternehmen nutzt physikalische Behandlungsmethoden zur Desinfektion von
Beuten (wie Dampf oder Abflammen) und verzichtet auf den Einsatz von Natronlauge.
Das Unternehmen setzt Rodentizide nur in gesicherten Kéderstationen ein, um Bienen,
Honig und Wachs nicht zu kontaminieren. Mechanische Fallen sind zu bevorzugen.

Das Unternehmen verwendet Tierarzneimittel nach den nationalen Vorschriften.

Honiggewinnung:

Das Unternehmen erntet in 6kologisch sinnvollen Mengen (es sollten immer min. zwei
Randwaben beim Bienenvolk gelassen werden).

Das Unternehmen verzichtet auf die Honiggewinnung von Waben, die Brut enthalten.
Das Unternehmen setzt auf das Sieben des Honigs, um die Ursprungsblitenpollen zu
erhalten und verzichtet auf industrielle Filtermethoden und nachtragliches Hinzufligen
von Bluten.

Das Unternehmen unterldsst das Erhitzen Uber 40 °C, um die Enzyme zu schonen.

Das Unternehmen verzichtet auf die Zugabe von Zusatzstoffen.

Biodiversitat:

Das Unternehmen stellt Blihflachen und eine Vielfalt an Trachtpflanzen fir die
Erndhrung der Bienen sicher.

Das Unternehmen nutzt artenreiche und regionstypische Einsaaten. Das Unternehmen
setzt dabei auf Einsaatmischungen, die ein ausreichendes Blitenpollen-Angebot
sicherstellen, was auch ein Nahrungsangebot als Vorbereitung auf die Wintermonate
umfasst.

Das Unternehmen setzt MalRnahmen zum Schutz und der Férderung von Wildbienen und
anderen Bestaubern um, z. B. durch den Abstand zu Schutzgebieten.

Das Unternehmen analysiert die eigene Biodiversitatsleistung mithilfe eines
Biodiversitatsbewertungssystems, das unterschiedliche Landschaftstypen berticksichtigt.
Es identifiziert 6kologisch wertvolle Flachen, definiert schitzenswerte Bereiche und
erkennt potenzielle Risiken. Auf Grundlage dieser Analyse erstellt das Unternehmen
einen Biodiversitdtsmanagementplan fur Freiflachen, Betriebsstatte und weitere
Unternehmensflachen. Der Plan enthdlt einen MaBnahmenkatalog mit Zustandigkeiten
und Fristen. Die Umsetzung der MaRnahmen wird regelmaRig tberwacht und hinsichtlich
ihrer Wirksamkeit Gberpruft.
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4.5.5

4.5.6
4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

4.6.1

4.6.2

4.6.3

46.4

4.6.5

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

Das Unternehmen arbeitet gezielt mit Naturschutzakteuren zusammen und beteiligt sich
an Projekten zum Thema Biodiversitats- und Artenschutz in der Region.

Das Unternehmen beteiligt sich an Projekten zum Schutz von Wildbienen.

Das Unternehmen nimmt regelmalig an Weiterbildungen im Bereich Biodiversitat teil
und schult Beschaftigte in der Umsetzung der MalBnahmen.

Das  Unternehmen  bewahrt und  fordert  besonders  schltzenswerte
Landschaftsstrukturen.

Das Unternehmen trifft Mal3nahmen zur Férderung der Biodiversitat auf dem Betriebs-
gelande.

Das Unternehmen bezieht auch angrenzende Gewasser und Naturschutzgebiete in seine
Biodiversitatsforderung mit ein.

Das Unternehmen beteiligt sich an der Artenschutzinitiative Save Natura zum Schutz
bedrohter Arten (Rote Liste). Im Rahmen der Initiative werden konkrete Zielarten
definiert, fur deren Bestandserhalt und -aufbau gezielte MaRnahmen umgesetzt werden.
Zudem unterstutzt das Unternehmen die Wiederansiedlung ausgestorbener Arten in
geeigneten Lebensraumen. Alle MaBnahmen werden regelmaRig geprift und bei Bedarf
weiterentwickelt.

Das Unternehmen implementiert MalBnahmen zur Ruckverfolgbarkeit von Chargen und
der Prufung von Eigen- oder Zukaufwachs auf Ruckstande und Verfalschungen.

Das Unternehmen lasst regelmaRig Laboranalysen des Honigs durchfiihren, um Reife,
Sortenreinheit, Echtheit sowie Rechtskonformitat sicherzustellen.

Die Produktion und Lagerung des Unternehmens entsprechen den aktuellen
Hygienevorschriften seines Landes sowie der Europaischen Union.

Das Unternehmen verfugt Uber alle notwendigen Richtlinien fir den Umgang mit und die
Lagerung von Gefahrenstoffen und fir das Verhalten in Notsituationen.

Das Unternehmen verfligt Uber detaillierte Informationen seiner Reinigungsmittel und
verzichtet auf Reinigungsmittel mit EDTA, Phosphat und Chlor.

Das Unternehmen schafft ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und
schult seine Beschaftigten dahingehend. Gesetzliche Anforderungen des Arbeitsschutzes
werden eingehalten.

Das Unternehmen stellt eine geeignete Persdnliche Schutzausristung (PSA) bereit, was
stichfeste Kleidung/Schleier, Handschuhe und festes Schuhwerk umfasst.

Das Unternehmen fragt Allergien ab und dokumentiert diese. Das Unternehmen halt ein
Notfallset aus Adrenalin-Autoinjektor, Antihistaminikum und Kortison sowie eine Erste-
Hilfe-Ausstattung bereit.

Alle Mitarbeitende werden regelmalRig Uber Gefahren und das Notfallmanagement
aufgeklart, was das Tragen angemessener Schutzkleidung, das Erkennen
anaphylaktischer Reaktionen, die Gefahrdungsbeurteilung und den sachgemal3en
Umgang mit Gefahrstoffen umfasst.
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4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.8
4.8.1

4.8.2

4.8.3

Das Unternehmen stellt eine kostenlose Trinkwasserversorgung sowie den Zugang zu
sauberen Toiletten sicher.

Das Unternehmen stellt sicher, dass vulnerable Gruppen (z.B. Jugendliche oder
schwangere Frauen) besonders geschutzt werden und nur bestimmte, angemessene
Tatigkeiten ausuben.

Ein Notfallplan fur Gefahrensituationen (z. B. Brand oder Austritt von Gefahrenstoffen)
ist gut sichtbar im Betrieb ausgehangt.

Mindestens eine ausgebildete Ersthelferin bzw. ein ausgebildeter Ersthelfer wird
benannt. In groRBeren Betrieben wird zusatzlich eine Brandschutzbeauftragte bzw. ein
Brandschutzbeauftragter benannt.

Absatz & Transport:

Das Unternehmen kommuniziert Uberwiegend elektronisch und versendet Pakete bei
einem Versanddienstleister, der daran arbeitet, seine Treibhausgasemissionen zu
minimieren.

Das Unternehmen hat genaue Information Uber die Treibhausgasemissionen, die durch
den nationalen Transport seiner Produkte entstehen und trifft, wenn madglich,
MalBnahmen, um diese zu minimieren.

Das Unternehmen hat genaue Information Uber die Treibhausgasemissionen, die durch
den internationalen Transport seiner Produkte entstehen und trifft, wenn mdglich,
MalRnahmen, um diese zu minimieren.

Kontaktieren Sie uns

Per E-Mail: team@fairandgreen.com
Oder telefonisch: 0228 763 785-1
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